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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1.1 Планируемый процесс обучения по дисциплине направлен на формирование сле-

дующих компетенций: 

Универсальные компетенции (УК): 

- Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и спо-

собы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6). 

Индикаторы достижения компетенции: 

- Определяет и реализует приоритеты собственной деятельности  (УК-6.1); 

- Использует способы совершенствования собственной деятельности на основе само-

оценки  (УК-6.2). 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине «Акмеология», характеризующие эта-

пы формирования компетенций, соотнесенные с планируемыми результатами освоения обра-

зовательной программы магистратуры по направлению подготовки 36.04.01 Ветеринарно-

санитарная экспертиза, направленность Ветеринарная санитария, представлены в таблице: 
 

Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Формируемые знания, умения и навыки 

1 2 3 4 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенство-

вания на осно-

ве самооценки 

УК-6.1 Определяет и 

реализует приоритеты 

собственной деятель-

ности   

Знание теоретических основ определения приоритетов собственной 

деятельности.  

Умение определять и реализовывать приоритеты собственной дея-

тельности. 

Навык / опыт деятельности определения и реализации приорите-

тов собственной деятельности. 

УК-6.2 Использует 

способы совершен-

ствования собственной 

деятельности на основе 

самооценки 

Знание способов самосовершенствования на основе самооценки. 

Умение: использовать способы совершенствования собственной 

деятельности на основе самооценки. 

Навык / опыт деятельности использования способов совершен-

ствования собственной деятельности на основе самооценки. 

 

2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА 

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ И НА 

САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

Семестр 

Трудоем-

кость 

З.Е. / час. 

Контактная работа с преподавателем 

Самостоятельная 

работа, час. 

Форма промежу-

точной аттестации 

(экз./зачет с 

оценк./зачет) 

Лекций, 

час. 

Практич. 

занятий, 

час. 

Контактная работа 

на промежуточную 

аттестацию, 

час. 

заочная форма обучения 2021 год набора 

1 3/108 - 14 0,2 93,8 зачет 

очная форма обучения 2022 год набора 

1 3/108 - 32 0,2 75,8 зачет 

заочная форма обучения 2022 год набора 

1 3/108 - 14 0,2 93,8 зачет 

очная форма обучения 2023 год набора 

1 3/108 - 32 0,2 75,8 зачет 

заочная форма обучения 2023 год набора 

1 3/108 - 14 0,2 93,8 зачет 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ  

(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА  

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 

3.1 Структура дисциплины состоит из разделов (тем): 

 
Структура дисциплины 

Раздел 1. «Акмеология как 

наука о личностном и профес-

сиональном росте человека» 

Раздел 2. «Основные направления 

акмеологических исследований» 

Раздел 3. «Взрослость и зрелость как 

ступень жизненного цикла человека» 

Раздел 4. «Акмеология субъ-

екта деятельности» 

Раздел 5. «Акмеология личности и 

индивидуальности» 

Раздел 6. «Проблемы самореализации 

личности в современном обществе» 

 

3.2 Содержание практических занятий по дисциплине, структурированное по разделам 

с указанием отведенного на них количества академических часов и видов занятий: 

 

№ 

Наименование 

раздела (темы) 

дисциплины 

№ и название семинаров / 

практических занятий / ла-

бораторных работ / колло-

квиумов. Вид инновационных 

форм занятий. 

Вид текущего 

контроля 

Кол-во часов/ форма обучения 

за
о

ч
н

о
 

о
ч

н
о
 

за
о

ч
н

о
 

о
ч

н
о
 

за
о

ч
н

о
 

2021 

год 

2022 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2023 

год 

1 

Раздел 1. «Ак-

меология как 

наука о лич-

ностном и про-

фессиональном 

росте человека» 

Вопрос 1. Категория «акме» в 

психологии и других науках. 

Вопрос 2. Различные теоретиче-

ские подходы к пониманию ак-

меологии.  

Вопрос 3.Объект,предмет, цель и 

задачи акмеологии. 

Вопрос 4. История формирова-

ния акмеологии как науки.  

Вопрос 5. Современный этап 

развития акмеологии. Выход 

акмеологии за пределы психоло-

гии. 

Устный или пись-

менный опрос. Те-

стирова-

ние.Представление 

и защита доклада 

(реферата), презен-

тации 

2 5 2 5 2 

2 

Раздел 2. «Ос-

новные направ-

ления акмеоло-

гических иссле-

дований» 

Вопрос1.Классификация направ-

лений акмеологии.  

Вопрос 2. Направления профес-

сиональнойакмеологии.  

Вопрос 3. Характеристика педа-

гогической, военной, социаль-

ной, школьной, медицинской, 

креативной, синергетической, 

коррекционной и этнологич-

скойакмеологии.  

Вопрос 4. Характеристика ак-

меологии управления, акмеоло-

гии образования. 

Устный или пись-

менный опрос. Те-

стирова-

ние.Представление 

и защита доклада 

(реферата), презен-

тации 

2 5 2 5 2 

3 

Раздел 3. 

«Взрослость и 

зрелость как 

ступень жизнен-

ного цикла че-

ловека» 

Вопрос 1. Взрослость и зрелость 

как социокультурное явление. 

Категория возраста в традицион-

ных и современных культурах.  

Вопрос 2. Возраст и индивид. 

Возрастной подход к изучению 

взрослого человека опрос докла-

ды тестирование 

Вопрос 3. Подходы к классифи-

кации возрастов в акмеологии. 

Виды возрастных периодизаций  

Устный или пись-

менный опрос. Те-

стирова-

ние.Представление 

и защита доклада 

(реферата), презен-

тации 

2

2 

4

5 

2

2 

4

5 

2

2 
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№ 

Наименование 

раздела (темы) 

дисциплины 

№ и название семинаров / 

практических занятий / ла-

бораторных работ / колло-

квиумов. Вид инновационных 

форм занятий. 

Вид текущего 

контроля 

Кол-во часов/ форма обучения 

за
о

ч
н

о
 

о
ч

н
о
 

за
о

ч
н

о
 

о
ч

н
о
 

за
о

ч
н

о
 

2021 

год 

2022 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2023 

год 

Вопрос 4. Виды возрастов: био-

логический, социальный, психо-

логический, рекреационный.  

Вопрос 5. Возрастные понятия и 

категории в науке о взрослом 

человеке: «онтогенез», «течение 

жизни», «жизненный путь», 

«жизненный цикл», «жизненная 

позиция», «жизненная линия», 

«жизненная перспектива», 

«стратегия жизни».  

Вопрос 6. Особенности физиче-

ского и когнитивного развития 

человека среднего и позднего 

периодов взрослости.  
Элементы практической подго-

товки: проведение психологиче-

ских диагностических тестов по 

выявлению личностного потенци-

ала обучающихся. 

4 

Раздел 4. «Ак-

меология субъ-

екта деятельно-

сти» 

Вопрос 1. Сущность «акме» в 

профессиональном развитии 

человека.  

Вопрос 2. Позиция субъекта в 

профессиональной деятельности. 

Виды профессионального «ак-

ме».  

Вопрос 3. Особенности самореа-

лизации личности в период 

взрослости.  

Вопрос 4. Взрослый человек как 

субъект общения.  

Вопрос 5. Труд как ведущая дея-

тельность периода зрелости. 

Эффективность труда. Работо-

способность, трудоспособность.  

Вопрос 6. Профессиональное и 

личностное самоопределение. 

Этапы профессионализации.  

Вопрос 7. Условия достижения 

профессионального «акме».  

Вопрос 8. Профессиональное 

здоровье и самосохранение. 

Профессиональное долгожи-

тельство.  

Вопрос 9. Карьера и карьерные 

притязания. Переоценка профес-

сиональной карьеры, трудовой 

стресс.  
Элементы практической подго-

товки: составление личных жиз-

ненных и карьерных планов обу-

чающихся. 

Устный или пись-

менный опрос. Те-

стирова-

ние.Представление 

и защита доклада 

(реферата), презен-

тации 

2 5 2 5 2 
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№ 

Наименование 

раздела (темы) 

дисциплины 

№ и название семинаров / 

практических занятий / ла-

бораторных работ / колло-

квиумов. Вид инновационных 

форм занятий. 

Вид текущего 

контроля 

Кол-во часов/ форма обучения 

за
о

ч
н

о
 

о
ч

н
о
 

за
о

ч
н

о
 

о
ч

н
о
 

за
о

ч
н

о
 

2021 

год 

2022 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2023 

год 

5 

Раздел 5. «Ак-

меология лично-

сти и индивиду-

альности» 

Вопрос1. Проблема самореали-

зации личности. Самореализация 

личности как психологическая 

проблема, еѐ взаимосвязь с до-

стижением вершины личностно-

го и социального развития. 

Вопрос 2. Особенности самореа-

лизации личности в период 

взрослости. Удовлетворенность 

от самореализации личности. 

Вопрос 3. Уровни и механизмы 

самореализации личности в ос-

новных сферах жизнедеятельно-

сти. Самореализация в личной 

жизни. 

Вопрос 4. Самореализация в 

профессиональной сфере. Про-

фессиональная карьера и само-

реализация личности.  

Вопрос 5. Обучение и труд как 

факторы интеллектуального раз-

вития взрослых. Задачи психоло-

гии обучения взрослых. Возраст 

и обучаемость. 
Элементы практической подго-

товки: составление индивидуаль-

ных акмеограмм обучающихся. 

Устный или пись-

менный опрос. Те-

стирова-

ние.Представление 

и защита доклада 

(реферата), презен-

тации 

2 6 2 6 2 

6 

Раздел 6. «Про-

блемы самореа-

лизации лично-

сти в современ-

ном обществе» 

Вопрос 1. Противоречия лич-

ностного и профессионального 

развития. 

Вопрос 2. Профессиональное 

выгорание и деформация в дея-

тельности.  

Вопрос 3. Проблемы самореали-

зации одаренных женщин.  

Вопрос  4. Затруднения самореа-

лизации личности в профессио-

нальной сфере. Средства опти-

мизации личностно профессио-

нальной самореализации.  

Вопрос  5. Влияние пола на са-

мореализацию в профессиональ-

ной деятельности (гендерные 

аспекты самореализации лично-

сти). Доклады-презентации, дис-

куссия, анализ конкретных си-

туаций. 

Устный или пись-

менный опрос. Те-

стирова-

ние.Представление 

и защита доклада 

(реферата), презен-

тации 

4 6 4 6 4 

Итого 14 32 14 32 14 
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3.3 Содержание самостоятельной работы обучающихся по дисциплине, структурированное 

по разделам с указанием отведенного на них количества академических часов и видов само-

стоятельной работы: 

 

№ 
Наименование раздела 

(темы) дисциплины 
Вид самостоятельной работы 

Кол-во часов / форма обучения 

2020 2021 2021 2022 2022 

за
о

ч
н

о
 

о
ч

н
о
 

за
о

ч
н

о
 

о
ч

н
о
 

за
о

ч
н

о
 

1 

Раздел 1. «Акмеология как наука 

о личностном и профессиональ-

ном росте человека» 

Закрепление пройденного материала. 

Подготовка к опросу, тестированию. 

Подготовка презентации, реферата.  

16 16 16 12 12 

2 

Раздел 2. «Основные направле-

ния акмеологических исследова-

ний» 

Закрепление пройденного материала. 

Подготовка к опросу, тестированию. 

Подготовка презентации, реферата 

16 16 16 12 12 

3 

Раздел 3. «Взрослость и зре-

лость как ступень жизненного 

цикла человека» 

Закрепление пройденного материала.  

Подготовка презентации, реферата. 

Решение ситуационных задач. 

16 16 16 12 12 

4 
Раздел 4. «Акмеология субъекта 

деятельности» 

Закрепление пройденного материала. 

Подготовка презентации, реферата. 
16 16 16 12 12 

5 
Раздел 5. «Акмеология личности 

и индивидуальности» 

Закрепление пройденного материала. 

Подготовка презентации, реферата. 

Решение ситуационных задач. 

16 16 16 12 12 

6 

Раздел 6. «Проблемы самореа-

лизации личности в современ-

ном обществе» 

Закрепление пройденного материала. 

Подготовка презентации, реферата. 

Решение ситуационных задач 

13,8 13,8 13,8 15,8 15,8 

Контактные часы на промежуточную аттестацию 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 

Итого 94 76 94 76 94 

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Самостоятельная работа обучающихся по дисциплине Акмеология обеспечивается: 

 
№ раздела 

дисципли-

ны. Вид са-

мостоятель-

ной работы 

Наименование 

учебно-методических материалов 

Количество в библиотеке / 

ссылка на ЭБС 

Раздел 1. 

«Акмеология 

как наука о 

личностном 

и профессио-

нальном ро-

сте человека» 

Холодцева, Е. Л. Акмеология субъекта профессиональной деятель-

ности : учебное пособие : [16+] / Е. Л. Холодцева, А. Г. Портнова. 

– Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2010. – 

192 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232321 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – ISBN 978-5-8353-1066-1. – Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=232321 

 

Морева, Г. И. Психология развития и возрастная психология : 

учебное пособие : [16+] / Г. И. Морева ; Тюменский государствен-

ный университет. – Тюмень : Тюменский государственный уни-

верситет, 2009. – 376 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567447 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-400-00202-1. – 

Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=567447 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232321
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232321
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567447
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567447
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№ раздела 

дисципли-

ны. Вид са-

мостоятель-

ной работы 

Наименование 

учебно-методических материалов 

Количество в библиотеке / 

ссылка на ЭБС 

Баттерворт, Д. Принципы психологии развития : учебник : [16+] / 

Д. Баттерворт, М. Харрис ; пер. с англ. под науч. ред. В. И. Бело-

польского, Е. А. Сергиенко. – Москва :Когито-Центр, 2000. – 341 с. 

– (Университетское психологическое образование). – Режим до-

ступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209395 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – Библиогр.: с. 326-339. – ISBN 5-89353-015-2. – 

Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=209395 

 

Акмеология: практикум / составители А. Ф. Поломошнов, Т. Н. 

Воронцова. — Персиановский : Донской ГАУ, 2020. — 69 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/148531 (дата обращения: 

24.06.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

https://e.lanbook.com/book/14

8531 
 

Мандель, Б. Р. Андрагогика : история и совре-менность, теория и 

практика : учебное пособие : [16+] / Б. Р. Мандель. – Москва ; Бер-

лин : Ди-рект-Медиа, 2017. – 413 с. : ил., табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471188 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9364-3. – 

DOI 10.23681/471188. – Текст : электронный. 

https://biblioclub.ru/index.php

?page=book&id=471188 

 

Мандель, Б. Р. Современная педагогическая психология. Полный 

курс : иллюстрированное учебное пособие для студентов всех 

форм обучения : учебное пособие : [16+] / Б. Р. Мандель. – Изд. 2-

е, стер. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 829 с. : ил., 

табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-0061-6. – 

DOI 10.23681/330471. – Текст : электронный. 

https://biblioclub.ru/index.php

?page=book&id=330471 

 

Раздел 2. 

«Основные 

направления 

акмеологиче-

ских иссле-

дований» 

Холодцева, Е. Л. Акмеология субъекта профессиональной деятель-

ности : учебное пособие : [16+] / Е. Л. Холодцева, А. Г. Портнова. 

– Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2010. – 

192 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232321 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – ISBN 978-5-8353-1066-1. – Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=232321 

 

Морева, Г. И. Психология развития и возрастная психология : 

учебное пособие : [16+] / Г. И. Морева ; Тюменский государствен-

ный университет. – Тюмень : Тюменский государственный уни-

верситет, 2009. – 376 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567447 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-400-00202-1. – 

Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=567447 

 

Баттерворт, Д. Принципы психологии развития : учебник : [16+] / 

Д. Баттерворт, М. Харрис ; пер. с англ. под науч. ред. В. И. Бело-

польского, Е. А. Сергиенко. – Москва :Когито-Центр, 2000. – 341 с. 

– (Университетское психологическое образование). – Режим до-

ступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209395 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – Библиогр.: с. 326-339. – ISBN 5-89353-015-2. – 

Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=209395 

 

Акмеология: практикум / составители А. Ф. Поломошнов, Т. Н. 

Воронцова. — Персиановский : Донской ГАУ, 2020. — 69 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/148531 (дата обращения: 

24.06.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

https://e.lanbook.com/book/14

8531 
 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209395
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209395
https://e.lanbook.com/book/148531
https://e.lanbook.com/book/148531
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471188
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471188
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232321
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232321
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567447
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567447
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209395
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209395
https://e.lanbook.com/book/148531
https://e.lanbook.com/book/148531
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№ раздела 

дисципли-

ны. Вид са-

мостоятель-

ной работы 

Наименование 

учебно-методических материалов 

Количество в библиотеке / 

ссылка на ЭБС 

Мандель, Б. Р. Андрагогика : история и совре-менность, теория и 

практика : учебное пособие : [16+] / Б. Р. Мандель. – Москва ; Бер-

лин : Ди-рект-Медиа, 2017. – 413 с. : ил., табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471188 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9364-3. – 

DOI 10.23681/471188. – Текст : электронный. 

https://biblioclub.ru/index.php

?page=book&id=471188 

 

Мандель, Б. Р. Современная педагогическая психология. Полный 

курс : иллюстрированное учебное пособие для студентов всех 

форм обучения : учебное пособие : [16+] / Б. Р. Мандель. – Изд. 2-

е, стер. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 829 с. : ил., 

табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-0061-6. – 

DOI 10.23681/330471. – Текст : электронный. 

https://biblioclub.ru/index.php

?page=book&id=330471 

 

Раздел 3. 

«Взрослость 

и зрелость 

как ступень 

жизненного 

цикла чело-

века» 

Холодцева, Е. Л. Акмеология субъекта профессиональной деятель-

ности : учебное пособие : [16+] / Е. Л. Холодцева, А. Г. Портнова. 

– Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2010. – 

192 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232321 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – ISBN 978-5-8353-1066-1. – Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=232321 

 

Морева, Г. И. Психология развития и возрастная психология : 

учебное пособие : [16+] / Г. И. Морева ; Тюменский государствен-

ный университет. – Тюмень : Тюменский государственный уни-

верситет, 2009. – 376 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567447 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-400-00202-1. – 

Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=567447 

 

Баттерворт, Д. Принципы психологии развития : учебник : [16+] / 

Д. Баттерворт, М. Харрис ; пер. с англ. под науч. ред. В. И. Бело-

польского, Е. А. Сергиенко. – Москва :Когито-Центр, 2000. – 341 с. 

– (Университетское психологическое образование). – Режим до-

ступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209395 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – Библиогр.: с. 326-339. – ISBN 5-89353-015-2. – 

Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=209395 

 

Акмеология: практикум / составители А. Ф. Поломошнов, Т. Н. 

Воронцова. — Персиановский : Донской ГАУ, 2020. — 69 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/148531 (дата обращения: 

24.06.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

https://e.lanbook.com/book/14

8531 
 

Мандель, Б. Р. Андрагогика : история и совре-менность, теория и 

практика : учебное пособие : [16+] / Б. Р. Мандель. – Москва ; Бер-

лин : Ди-рект-Медиа, 2017. – 413 с. : ил., табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471188 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9364-3. – 

DOI 10.23681/471188. – Текст : электронный. 

https://biblioclub.ru/index.php

?page=book&id=471188 

 

Мандель, Б. Р. Современная педагогическая психология. Полный 

курс : иллюстрированное учебное пособие для студентов всех 

форм обучения : учебное пособие : [16+] / Б. Р. Мандель. – Изд. 2-

е, стер. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 829 с. : ил., 

табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-0061-6. – 

DOI 10.23681/330471. – Текст : электронный. 

https://biblioclub.ru/index.php

?page=book&id=330471 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471188
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471188
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232321
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232321
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567447
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567447
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209395
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209395
https://e.lanbook.com/book/148531
https://e.lanbook.com/book/148531
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471188
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471188
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471
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№ раздела 

дисципли-

ны. Вид са-

мостоятель-

ной работы 

Наименование 

учебно-методических материалов 

Количество в библиотеке / 

ссылка на ЭБС 

Раздел 4. 

«Акмеология 

субъекта дея-

тельности» 

Холодцева, Е. Л. Акмеология субъекта профессиональной деятель-

ности : учебное пособие : [16+] / Е. Л. Холодцева, А. Г. Портнова. 

– Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2010. – 

192 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232321 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – ISBN 978-5-8353-1066-1. – Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=232321 

 

Морева, Г. И. Психология развития и возрастная психология : 

учебное пособие : [16+] / Г. И. Морева ; Тюменский государствен-

ный университет. – Тюмень : Тюменский государственный уни-

верситет, 2009. – 376 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567447 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-400-00202-1. – 

Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=567447 

 

Баттерворт, Д. Принципы психологии развития : учебник : [16+] / 

Д. Баттерворт, М. Харрис ; пер. с англ. под науч. ред. В. И. Бело-

польского, Е. А. Сергиенко. – Москва :Когито-Центр, 2000. – 341 с. 

– (Университетское психологическое образование). – Режим до-

ступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209395 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – Библиогр.: с. 326-339. – ISBN 5-89353-015-2. – 

Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=209395 

 

Акмеология: практикум / составители А. Ф. Поломошнов, Т. Н. 

Воронцова. — Персиановский : Донской ГАУ, 2020. — 69 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/148531 (дата обращения: 

24.06.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

https://e.lanbook.com/book/14

8531 
 

Мандель, Б. Р. Андрагогика : история и совре-менность, теория и 

практика : учебное пособие : [16+] / Б. Р. Мандель. – Москва ; Бер-

лин : Ди-рект-Медиа, 2017. – 413 с. : ил., табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471188 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9364-3. – 

DOI 10.23681/471188. – Текст : электронный. 

https://biblioclub.ru/index.php

?page=book&id=471188 

 

Мандель, Б. Р. Современная педагогическая психология. Полный 

курс : иллюстрированное учебное пособие для студентов всех 

форм обучения : учебное пособие : [16+] / Б. Р. Мандель. – Изд. 2-

е, стер. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 829 с. : ил., 

табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-0061-6. – 

DOI 10.23681/330471. – Текст : электронный. 

https://biblioclub.ru/index.php

?page=book&id=330471 

 

Раздел 5. 

«Акмеология 

личности и 

индивиду-

альности» 

Холодцева, Е. Л. Акмеология субъекта профессиональной деятель-

ности : учебное пособие : [16+] / Е. Л. Холодцева, А. Г. Портнова. 

– Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2010. – 

192 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232321 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – ISBN 978-5-8353-1066-1. – Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=232321 

 

Морева, Г. И. Психология развития и возрастная психология : 

учебное пособие : [16+] / Г. И. Морева ; Тюменский государствен-

ный университет. – Тюмень : Тюменский государственный уни-

верситет, 2009. – 376 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567447 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-400-00202-1. – 

Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=567447 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232321
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232321
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567447
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567447
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209395
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209395
https://e.lanbook.com/book/148531
https://e.lanbook.com/book/148531
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471188
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471188
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232321
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232321
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567447
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567447
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ны. Вид са-
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ной работы 

Наименование 

учебно-методических материалов 
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ссылка на ЭБС 

Баттерворт, Д. Принципы психологии развития : учебник : [16+] / 

Д. Баттерворт, М. Харрис ; пер. с англ. под науч. ред. В. И. Бело-

польского, Е. А. Сергиенко. – Москва :Когито-Центр, 2000. – 341 с. 

– (Университетское психологическое образование). – Режим до-

ступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209395 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – Библиогр.: с. 326-339. – ISBN 5-89353-015-2. – 

Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=209395 

 

Акмеология: практикум / составители А. Ф. Поломошнов, Т. Н. 

Воронцова. — Персиановский : Донской ГАУ, 2020. — 69 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/148531 (дата обращения: 

24.06.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

https://e.lanbook.com/book/14

8531 
 

Мандель, Б. Р. Андрагогика : история и совре-менность, теория и 

практика : учебное пособие : [16+] / Б. Р. Мандель. – Москва ; Бер-

лин : Ди-рект-Медиа, 2017. – 413 с. : ил., табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471188 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9364-3. – 

DOI 10.23681/471188. – Текст : электронный. 

https://biblioclub.ru/index.php

?page=book&id=471188 

 

Мандель, Б. Р. Современная педагогическая психология. Полный 

курс : иллюстрированное учебное пособие для студентов всех 

форм обучения : учебное пособие : [16+] / Б. Р. Мандель. – Изд. 2-

е, стер. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 829 с. : ил., 

табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-0061-6. – 

DOI 10.23681/330471. – Текст : электронный. 

https://biblioclub.ru/index.php

?page=book&id=330471 

 

Раздел 6. 

«Проблемы 

самореализа-

ции личности 

в современ-

ном обще-

стве» 

Холодцева, Е. Л. Акмеология субъекта профессиональной деятель-

ности : учебное пособие : [16+] / Е. Л. Холодцева, А. Г. Портнова. 

– Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2010. – 

192 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232321 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – ISBN 978-5-8353-1066-1. – Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=232321 

 

Морева, Г. И. Психология развития и возрастная психология : 

учебное пособие : [16+] / Г. И. Морева ; Тюменский государствен-

ный университет. – Тюмень : Тюменский государственный уни-

верситет, 2009. – 376 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567447 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-400-00202-1. – 

Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=567447 

 

Баттерворт, Д. Принципы психологии развития : учебник : [16+] / 

Д. Баттерворт, М. Харрис ; пер. с англ. под науч. ред. В. И. Бело-

польского, Е. А. Сергиенко. – Москва :Когито-Центр, 2000. – 341 с. 

– (Университетское психологическое образование). – Режим до-

ступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209395 (дата обраще-

ния: 24.07.2023). – Библиогр.: с. 326-339. – ISBN 5-89353-015-2. – 

Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=209395 

 

Акмеология: практикум / составители А. Ф. Поломошнов, Т. Н. 

Воронцова. — Персиановский : Донской ГАУ, 2020. — 69 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/148531 (дата обращения: 

24.06.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

https://e.lanbook.com/book/14

8531 
 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209395
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209395
https://e.lanbook.com/book/148531
https://e.lanbook.com/book/148531
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471188
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471188
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232321
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232321
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567447
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567447
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209395
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209395
https://e.lanbook.com/book/148531
https://e.lanbook.com/book/148531
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№ раздела 

дисципли-

ны. Вид са-

мостоятель-

ной работы 

Наименование 

учебно-методических материалов 

Количество в библиотеке / 

ссылка на ЭБС 

Мандель, Б. Р. Андрагогика : история и совре-менность, теория и 

практика : учебное пособие : [16+] / Б. Р. Мандель. – Москва ; Бер-

лин : Ди-рект-Медиа, 2017. – 413 с. : ил., табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471188 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9364-3. – 

DOI 10.23681/471188. – Текст : электронный. 

https://biblioclub.ru/index.php

?page=book&id=471188 

 

Мандель, Б. Р. Современная педагогическая психология. Полный 

курс : иллюстрированное учебное пособие для студентов всех 

форм обучения : учебное пособие : [16+] / Б. Р. Мандель. – Изд. 2-

е, стер. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 829 с. : ил., 

табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471 (дата обраще-

ния: 24.06.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-0061-6. – 

DOI 10.23681/330471. – Текст : электронный. 

https://biblioclub.ru/index.php

?page=book&id=330471 

 

 

5  ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ  

 

5.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Код компе-

тенции / Ин-

дикатор до-

стижения 

компетенции 

Содержание ком-

петенции (или ее 

части) 

Наименова-

ние индика-

тора дости-

жения ком-

петенции 

В результате изучения учебной дисциплины обуча-

ющиеся должны: 

I этап 

Знать 

II этап 

Уметь 

III этап 

Навык и (или) 

опыт деятельно-

сти 

(УК-6 / УК-

6.1) 

Способен опреде-

лять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и спо-

собы ее совершен-

ствования на ос-

нове самооценки 

Определяет и 

реализует 

приоритеты 

собственной 

деятельности 

 

теоретические 

основы опре-

деления прио-

ритетов соб-

ственной дея-

тельности  

 

определять и 

реализовывать 

приоритеты соб-

ственной дея-

тельности 

определения и 

реализации прио-

ритетов собствен-

ной деятельности  

 

(УК-6 / УК-

6.2) 

Способен опреде-

лять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и спо-

собы ее совершен-

ствования на ос-

нове самооценки 

Использует 

способы со-

вершенство-

вания соб-

ственной де-

ятельности на 

основе само-

оценки 

способы само-

совершенство-

вания на осно-

ве самооценки 

 

использовать 

способы совер-

шенствования 

собственной де-

ятельности на 

основе само-

оценки 

использования 

способов совер-

шенствования 

собственной дея-

тельности на ос-

нове самооценки 

 

 

5.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

5.2.1 Описание шкалы оценивания сформированности компетенций 

 

Компетенции на различных этапах их формирования оцениваются шкалой: «зачтено», 

«не зачтено» в форме зачета.  

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471188
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471188
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471
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5.2.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования 

 

Результат обучения 

по дисциплине 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

не зачтено зачтено 

I этап 

Знатьтеоретические 

основы определения 

приоритетов соб-

ственной деятельно-

сти (УК-6 / УК-6.1) 

Фрагментарные 

знаниятеоретиче-

ских основ опреде-

ления приоритетов 

собственной дея-

тельности/ Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания 

теоретических ос-

нов определения 

приоритетов соб-

ственной деятель-

ности 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знаниятеоретиче-

ских основ опреде-

ления приоритетов 

собственной дея-

тельности 

Сформированные и 

систематические 

знаниятеоретиче-

ских основ опреде-

ления приоритетов 

собственной дея-

тельности 

II этап 

Уметьопределять и 

реализовывать при-

оритеты собствен-

ной деятельности 

(УК-6 / УК-6.1) 

Фрагментарное 

умение 

определять и реали-

зовывать приорите-

ты собственной 

деятельности/ От-

сутствие умений 

В целом успешное, 

но несистематиче-

ское умение опре-

делять и реализо-

вывать приоритеты 

собственной дея-

тельности. 

 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умениеопределять и 

реализовывать при-

оритеты собствен-

ной деятельности. 

Успешное и систе-

матическое умение 

определять и реали-

зовывать приорите-

ты собственной 

деятельности. 

III этап 

Владеть навыка-

миопределения и 

реализации приори-

тетов собственной 

деятельности 

(УК-6 / УК-6.1) 

Фрагментарное 

применение навы-

ковопределения и 

реализации приори-

тетов собственной 

деятельности/ От-

сутствие навыков 

В целом успешное, 

но несистематиче-

ское применение 

навыков определе-

ния и реализации 

приоритетов соб-

ственной деятель-

ности 

В целом успешное, 

но сопровождающе-

еся отдельными 

ошибками приме-

нение навыково-

пределения и реа-

лизации приорите-

тов собственной 

деятельности 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыково-

пределения и реа-

лизации приорите-

тов собственной 

деятельности 

I этап 

Знатьспособы само-

совершенствования 

на основе самооцен-

ки 

(УК-6 / УК-6.2) 

Фрагментарные 

знанияспособов 

самосовершенство-

вания на основе 

самооценки/ Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания 

способов самосо-

вершенствования на 

основе самооценки 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знанияспособов 

самосовершенство-

вания на основе 

самооценки 

Сформированные и 

систематические 

знанияспособов 

самосовершенство-

вания на основе 

самооценки 

II этап 

Уметьиспользовать 

способы совершен-

ствования собствен-

ной деятельности на 

основе самооценки 

(УК-6 / УК-6.2) 

Фрагментарное 

умение 

использовать спо-

собы совершен-

ствования соб-

ственной деятель-

ности на основе 

самооценки 

/ Отсутствие уме-

ний 

В целом успешное, 

но несистематиче-

ское умение исполь-

зовать способы со-

вершенствования 

собственной дея-

тельности на основе 

самооценки 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умениеиспользо-

вать способы со-

вершенствования 

собственной дея-

тельности на основе 

самооценки 

Успешное и си-

стематическое уме-

ние использовать 

способы совершен-

ствования соб-

ственной деятель-

ности на основе 

самооценки 

III этап 

Владеть навыками-

использования спо-

собов совершен-

ствования собствен-

ной деятельности на 

основе самооценки 

(УК-6 / УК-6.2) 

Фрагментарное 

применение навы-

ковиспользования 

способов совершен-

ствования соб-

ственной деятель-

ности на основе 

самооценки/ Отсут-

ствие навыков 

В целом успешное, 

но несистематиче-

ское применение 

навыков использо-

вания способов со-

вершенствования 

собственной дея-

тельности на основе 

самооценки 

В целом успешное, 

но сопровождающе-

еся отдельными 

ошибками приме-

нение навыковис-

пользования спосо-

бов совершенство-

вания собственной 

деятельности на 

основе самооценки 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыковис-

пользования спосо-

бов совершенство-

вания собственной 

деятельности на 

основе самооценки 
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5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины, 

и включает устный опрос, тестирование, письменные контрольные работы.  

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ТЕКУЩЕМУ КОНТРОЛЮ: 

1. Какие наиболее общие задачи решает акмеология в связи с  развитием человека на сту-

пени взрослости? 

2. Какие задачи решает акмеология в процессе овладение человеком профессией.  

3. Что означает характеристика человека как профессионала? 

4. Каковы основные особенности акмеологического понимания структуры детерминации? 

5. Как можно классифицировать диагностические методы исследования? 

6. Что лежит в основе комбинаторной изменчивости, создающей генотипическое разнооб-

разие индивидов? 

7. В контексте каких понятий определяется личность в психологии — акмеологии 

8.  В чем различие подходов к личности в психологии и акмеологии?  

9.  Какие основные значения категорий субъекта существенны для акмеологии? 

10. Идеальная модель самоорганизации и жизненного пути индивидуума как область разра-

боток акмеологии XXI века. 

11. Каковы задачи психологии профессиональной деятельности? 

12. Содержание и основные характеристики феномена АКМЕ как многомерного состояния 

взрослого человека. 

13. Предмет и объект акмеологии. Проблемное поле акмеологии. 

14.  Цели и главные задачи акмеологии.  

15.  Общие и специальные методологические принципы акмеологии.  

16. Акмеология в системе наук комплекса человекознания. 

17. Характеристики акмеологии как науки.  

18.  Основные типы базовых акмеологических категорий.  

19. Акмеологический подход в изучении развития зрелой личности.  

20. Характеристики методов акмеологических исследований. 

21.  Человек как субъект развития и саморазвития.  

22. Методы акмеографических описаний и построения акмеограмм.  

23. Акмеологические модели: характеристики, формы описаний.  

24. Акмеологические технологии: характеристики, виды, практика применения.  

25. Акмеологические закономерности. Законы акмеологии.  

26. Категория «субъект» в акмеологии.  

27.  Проблема дифференциации психологического знания. Основные направления приклад-

нойакмеологии.  

28. Ведущиеакмеологические концепции. 

29. Профессиональная компетентность в структуре профессионализма. Виды профессио-

нальной компетентности.  

30.  Саморазвитие и самосовершенствование как акмеологические методы.  

31. Сущностные характеристики акмеологических критериев и показателей. Их виды в раз-

личных сферах личностно-профессионального развития. 

 

ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ ДОКЛАДОВ (РЕФЕРАТОВ): 

 

1.Акме как научная проблема (содержание понятия, многообразие феноменов акме). 

2.Акмеология образования: задачи, принципы, методы, технологии. 

3.Человек на вершине развития: основные психологические характеристики. 
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4.Развитие как базовая категория акмеологии. 

5.Акме и возраст. Возрастные периодизации в акмеологии. 

6.Вклад А. Маслоу в акмеологию. Самоактуализация и акме. 

7.Групповое акме: вершины в развитии групп различного уровня (от малых групп до народов). 

8.Акмеологические условия и факторы в развитии профессионала в области социальной работы. 

9.Проблема «падения» и антиразвития человека. 

10. Прикладная акмеология: как помочь человеку в достижении акме? 

11. Акмеология как наука системы человекознания. 

12. Этапы становления акмеологии. 

13. Цель, объект, предмет, задачи акмеологии.  

14. Общие и специальные методологические принципы акмеологии. 

15. Акмеологический подход в изучении развития зрелой личности. 

16. Характеристика методов акмеологических исследований. 

17. Человек как субъект развития и саморазвития. 

18. Акмеологические методы, модели, технологии. 

19. Прикладные научные направления акмеологии. 

20. Педагогическая акмеология. 

21. Развитие профессиональной компетентности и ее специальных видов.  

22. Акмеологические факторы развития профессионализма. 

23. Методы акмеографических описаний и построения акмеограмм.  

24. Категория субъекта в акмеологии. Субъектная парадигма в психологии и акмеологии. 

25. Акмеологические идеи в работах историков, философов, психологов, деятелей науки и 

культуры. 

26. Акмеологический подход к периодизации возрастного развития человека. 

27. Феномен «акме» в групповой профессиональной деятельности. 

28. Акмеологические условия и факторы гражданского становления личности. 

29. Акмеологическая служба как форма обеспечения личностно-профессионального развития 

человека. 

 

ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЁТУ: 

 

УК-6/6.1 

Знатьтеоретические основы определения приоритетов собственной деятельности.  

Вопрос 1.Основные типы базовых акмеологических категорий. 

Вопрос 2.Методы акмеографических описаний и построения акмеограмм. 

 

Уметь определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности. 

Типовое задание 1.Если Вас попросят активно вмешаться в продвижение человека как субъ-

екта познания, общения и труда к его акме (в близкой с вашей области деятельности), какие 

первоочередные меры вы в этом случае осуществите и почему? 

Типовое задание 2.Эгоистичный по своей сути человек научился вызывать благоприятное 

для себя впечатление у окружающих. Является ли это его новое умение свидетельством его 

личностного развития? Пожалуйста, обоснуйте свой ответ. 

 

Навык определения и реализации приоритетов собственной деятельности. 

Типовое задание 1. Составьте перечень характеристик личности профессионала. 

Типовое задание 2.Есть факты, когда многие из великих людей, добившихся выдающихся 

результатов в основной для них деятельности, были неудачниками в других сферах своей 

жизни. Как эти случаи "одностороннего" развития увязать с широко распространенным 

утверждением, что, чтобы человек состоялся в жизни, - необходимо его гармоничное всесто-

роннее развитие? 
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УК-6/6.2 

Знать способы самосовершенствования на основе самооценки. 
Вопрос 1.Структура самооценки личности. 

Вопрос 2.Типы личностной самооценки. 

 

Уметь использовать способы совершенствования собственной деятельности на основе 

самооценки. 

Типовое задание 1. Определите ваш уровень притязаний, оцените его адекватность 

Типовое задание 2.Разработайте программу коррекции или поддержания вашей личностной 

самооценки. 

 
Навык использования способов совершенствования собственной деятельности на основе само-

оценки. 

Типовое задание 1.Составьте индивидуальную программу личностного роста. 

Типовое задание 2.Проведите сравнительное исследование трансформации вашего личност-

ного потенциала за определенный промежуток времени. 

 

Оценочные средства закрытого и открытого типа для целей текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

УК-6.1 Определяет и реализует приоритеты собственной деятельности 

Акмеология 

Задания закрытого типа: 

1. Соотнесите понятия: 

1) Квалификация  

2) Мастерство  

3) Талант 

4) Компетентность 

А) – это выдающиеся способности человека, проявляемые 

в определённой сфере деятельности. 

Б) – это умение, владение навыками в какой-либо области. 

В) – это обладание знаниями и опытом собственной дея-

тельности, позволяющими выносить объективные сужде-

ния и принимать точные решения. 

Г) – это степень или уровень проявления профессиональ-

ных достоинств, степень соответствия определённому 

уровню профессиональных требований 

Правильный ответ:1-Г, 2-Б, 3-А, 4-В. 

 

2. Наука, изучающая закономерности и механизмы развития человека на 

ступени зрелости, – это: 

а) эргономика; 

б) социальная антропология; 

в) акмеология. 

Правильный ответ:в. 

 

3. К основным научным направлениям акмеологии относят: 

а) педагогическую акмеологию; 

б) акмеологию управления; 

в) социальную акмеологию; 

г) инженерную психологию. 

Правильный ответ: а, б, в. 

 

4. Установите последовательность действий специалиста при составлении 

акмеограммы: 

1)собеседование с клиентом;  
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2) изучение научной литературы;  

3) проведение диагностических тестов; 

4) сбор анкетных данных;  

5) составление рекомендаций по личностному росту; 6) обучение клиента акмео-

логическим технологиям. 

Правильный ответ:2, 1, 4, 3, 5, 6. 

 

5. Установите последовательность этапов формирования акмеологии: 

1) инкубационный этап;  

2) институциональный этап;  

3) латентный этап;  

4) номинационный этап. 

Правильный ответ:3, 4, 1, 2. 

 

Задания открытого типа: 

1. Основная форма общественной жизни взрослого человека – это 

______________________________________. 

Правильный ответ: трудовая деятельность. 

 

2. Стремление личности наиболее полно проявить свои таланты и способно-

сти называется ________________________. 

Правильный ответ: самоактуализация. 

 

3. Условное обозначение вершины развития, момента расцвета человеческой 

личности – это ___________. 

Правильный ответ: акме. 

 

4. ___________________ – совокупность устойчивых мотивов, ориентирующих 

развитие личности. 

Правильный ответ: Направленность. 

 

5._______________________________ – значимые обстоятельства, от которых 

зависит достижение высокого профессионализма в деятельности. 

Правильный ответ: акмеологические условия. 

 

6. Соматическое, физиологическое, психологическое и социальное состояние 

личности, которое характеризуется зрелостью ее развития, достижением 

наиболее высоких показателей в деятельности, творчестве называется 

______________. 

Правильный ответ: акме. 

 

7. Жизнь взрослого человека – это _____________________________________. 

Правильный ответ: изменение и развитие. 

 

8. Целью ___________________ подхода в акмеологии является изучение объ-

екта как целого, но состоящего из разных взаимосвязанных элементов, упо-

рядоченного и сложноорганизованного. 

Правильный ответ: системного. 

 

9. Методологическая стратегия, ориентированная на многоаспектное меж-

дисциплинарное познание сложных разнокачественных объектов, выявление 

их множественной причинной обусловленности и формирование целостного 

представления об объекте называется _______________________. подходом в 

акмеологии. 

Правильный ответ: комплексным. 

 

10. C позиций _____________________ подхода человек рассматривается как 
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субъект совершенствования (как самосовершенствования, так и опосредо-

ванного акмеологическими технологиями), что предусматривает его высо-

кую свободную самостоятельность и активность в выборе целей, эталонов. 

Правильный ответ: субъектного. 

 

11. Система акмеологических требований, условий и факторов, способству-

ющих развитию субъекта труда – это ________________________. 

Правильный ответ: профессиограмма. 

 

12.___________________________подход а акмеологии позволяет использовать 

идеи самоценности, уникальности и неповторимости человека, его самосози-

дания, «незавершенности», «открытости» для мира, способности делать сво-

бодный выбор. 

Правильный ответ: Антропологический. 

 

13. Переходные этапы возрастного развития, занимающие место между ста-

бильными (литическими) возрастами называются _____________________. 

Правильный ответ: возрастными кризисами. 

 

14. Процедура установления и измерения индивидуально-психологических 

качеств личности – это ________________________________________________.  

Правильный ответ: психологическое тестирование. 

 

15.__________________________________ включает в себя знания, способность 

и готовность профессионально решать практические задачи по обучению и 

развитию личности школьника и формированию у него практических уме-

ний. 

Правильный ответ: Профессиональная компетентность. 

УК-6.2 Использует способы совершенствования собственной деятельности на основе самооценки 

Акмеология 

Задания закрытого типа: 

1.Соотнесите понятия: 

1) Психосоциальный подход 

2)Комплексный подход  

3) Субъектный подход 

4) Системный подход 

А) Б.Г. Ананьев; 

Б) С.Л. Рубинштейн; 

В) Б.Ф. Ломов; 

Г) К.А. Альбуханова. 

Правильный ответ: 1-Г; 2-А; 3-Б; 4-В. 

 

2. Сознательная деятельность человека по совершенствованию себя, как 

личности: 

а) самовоспитание; 

б) самореабилитация; 

в) самоопределение; 

г) самообразование. 

Правильный ответ: а. 

 

3. Выберите социально положительные типы направленности личности: 

а) эгоизм; 

б) альтруизм; 

в) разумный эгоизм; 

г) коллективизм. 

Правильный ответ: б, г. 

 

4. В каком возрасте возможно достижение акме? 

а) детство; 

б) юность; 

в) старость; 
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г) зрелость. 

Правильный ответ: б, в, г. 

 

3. Установите последовательность этапов личностного роста: 

1) инкультурация;  

2) самореализация;  

3) автономизация;  

4) формирование эгоидентичности;  

5) социальная ориентация. 

Правильный ответ: 3, 4, 1, 5, 2. 

 

Задания открытого типа: 

1. Обучающая и воспитывающая деятельность педагога носит 

_______________________ характер. 

Правильный ответ: субъект-субъектный. 

 

2. Побуждение человека к деятельности, рожденное системой его потребно-

стей – это ________________. 

Правильный ответ: мотив. 

 

3. Поиск причин поведения, своей деятельности и личной ответственности 

называется __________________________. 

Правильный ответ: локус контроля. 

 

4. Индивидуально-природную основу формирования и развития способностей 

составляют_____________________. 

Правильный ответ: задатки. 

 

5. Усвоение человеком ценностей, норм, установок, образцов поведения, при-

сущих в данное время данному обществу, группе, и воспроизводство им соци-

альных связей и социального опыта – это_________________________. 

Правильный ответ: социализация. 

 

6. Профессиональное призвание, потребность в профессиональной деятельно-

сти – это______________________________________. 

Правильный ответ: составляющие профессионализма 

 

7.Социальное качество, приобретаемое индивидом в предметной деятельно-

сти и общении, определяется в акмеологии как _________________. 

Правильный ответ: личность. 

 

8._____________________ – это приобретенные психологические особенности 

личности, обеспечивающие успех в какой-либо деятельности. 

Правильный ответ: Способности. 

 

9. Тип темперамента, отличающий человека подвижного, общительного и 

отзывчивого, уравновешенного, с подвижной мимикой называется 

______________________. 

Правильный ответ: сангвиник. 

 

10. Тип темперамента, который характеризуется слабой нервной системой, 

называется ___________________________. 

Правильный ответ: меланхолик. 

 

11. Определение акмеологических условий и факторов формирования про-

фессионализма – это________________________________. 

Правильный ответ: акмеологическая экспертиза. 
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12. Варьирование условий формирования профессионализма характерно для 

______________________________________________ 

Правильный ответ: акмеологического эксперимента. 

 

13. Акмеологические условия – это______________________________________. 

Правильный ответ: значимые обстоятельства, от которых зависит достиже-

ние акме. 

 

14. Совокупность средств, направленных на раскрытие внутреннего потен-

циала личности, развитие свойств и качеств, способствующих достижению 

высокого уровня личностно-профессионального развития и профессионализ-

ма, называется _____________________. 

Правильный ответ: акмеологические технологии. 

 

15._______________________________ – это детерминанты достижения акме. 

Правильный ответ: Акмеологические факторы. 

 

5.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Оценка знаний, умений, навыка и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций по дисциплине проводится в форме текущего контроля и про-

межуточной аттестации. 

Текущий контроль проводится в течение семестра с целью определения уровня усвое-

ния обучающимися знаний, формирования умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

своевременного выявления преподавателем недостатков в подготовке обучающихся и приня-

тия необходимых мер по ее корректировке, а также для совершенствования методики обуче-

ния, организации учебной работы и оказания обучающимся индивидуальной помощи. 

К текущему контролю относятся проверка знаний, умений, навыков обучающихся: 

- на занятиях (опрос, тестирование (письменное или компьютерное), ответы (письменные 

или устные) на теоретические вопросы, выполнение заданий на практическом занятии, выполне-

ние контрольных работ); 

- по результатам выполнения индивидуальных заданий; 

- по результатам проверки качества конспектов, рабочих тетрадей и иных материалов; 

- по результатам отчета обучающихся в ходе индивидуальной консультации преподава-

теля, проводимой в часы самостоятельной работы, по имеющимся задолженностям. 

На первых занятиях преподаватель выдает студентам график контрольных мероприя-

тий текущего контроля. 

 

ГРАФИК текущего контроля по дисциплине  

 

№ и наименование 

темы контрольно-

го мероприятия 

Формируемая 

компетенция 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

Этап форми-

рования ком-

петенции 

Форма контрольного ме-

роприятия (тест, кон-

трольная работа, устный 

опрос, коллоквиум, дело-

вая игра и т.п.) 

Месяц прове-

дения кон-

трольного 

мероприятия 

(очная форма 

обучения) 

Раздел 1. «Акмео-

логия как наука о 

личностном и про-

фессиональном ро-

сте человека» 

УК-6 
УК-6.1, 

УК-6.2 

I этап 

II этап 

III этап 

Устный опрос. Контрольная 

работа. Тестирование, 

представление и защита 

доклада (реферата), презен-

тации 

сентябрь 
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№ и наименование 

темы контрольно-

го мероприятия 

Формируемая 

компетенция 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

Этап форми-

рования ком-

петенции 

Форма контрольного ме-

роприятия (тест, кон-

трольная работа, устный 

опрос, коллоквиум, дело-

вая игра и т.п.) 

Месяц прове-

дения кон-

трольного 

мероприятия 

(очная форма 

обучения) 

Раздел 2. «Основ-

ные направления 

акмеологических 

исследований» 

УК-6 
УК-6.1, 

УК-6.2 

I этап 

II этап 

III этап 

Устный или письменный 

опрос. Тестирова-

ние.Представление и защита 

доклада (реферата), презента-

ции 

октябрь 

Раздел 3. «Взрос-

лость и зрелость как 

ступень жизненного 

цикла человека» 

УК-6 
УК-6.1, 

УК-6.2 

I этап 

II этап 

III этап 

Устный или письменный 

опрос. Тестирова-

ние.Представление и защита 

доклада (реферата), презента-

ции 

октябрь 

Раздел 4. «Акмео-

логия субъекта дея-

тельности» 

УК-6 
УК-6.1, 

УК-6.2 

I этап 

II этап 

III этап 

Устный или письменный 

опрос. Тестирова-

ние.Представление и защита 

доклада (реферата), презента-

ции 

ноябрь 

Раздел 5. «Акмео-

логия личности и 

индивидуальности» 

УК-6 
УК-6.1, 

УК-6.2 

I этап 

II этап 

III этап 

Устный или письменный 

опрос. Тестирова-

ние.Представление и защита 

доклада (реферата), презента-

ции 

декабрь 

Раздел 6. «Пробле-

мы самореализации 

личности в совре-

менном обществе» 

УК-6 
УК-6.1, 

УК-6.2 

I этап 

II этап 

III этап 

Устный или письменный 

опрос. Тестирова-

ние.Представление и защита 

доклада (реферата), презента-

ции 

декабрь 

 

Устный опрос – наиболее распространенный метод контроля знаний студентов, 

предусматривающий уровень овладения компетенциями, в т. ч. полноту знаний теоретиче-

ского контролируемого материала. 

При устном опросе устанавливается непосредственный контакт между преподавате-

лем и студентом, в процессе которого преподаватель получает широкие возможности для 

изучения индивидуальных особенностей усвоения студентами учебного материала. 

Устный опрос по дисциплине проводится на основании самостоятельной работы сту-

дента по каждому разделу. Вопросы представлены в планах лекций по дисциплине. 

Различают фронтальный, индивидуальный и комбинированный опрос.  

Фронтальный опрос проводится в форме беседы преподавателя с группой. Он орга-

нически сочетается с повторением пройденного, являясь средством для закрепления знаний 

и умений. Его достоинство в том, что в активную умственную работу можно вовлечь всех 

студентов группы. Для этого вопросы должны допускать краткую форму ответа, быть лако-

ничными, логически увязанными друг с другом, даны в такой последовательности, чтобы 

ответы студентов в совокупности могли раскрыть содержание раздела, темы. С помощью 

фронтального опроса преподаватель имеет возможность проверить выполнение студентами 

домашнего задания, выяснить готовность группы к изучению нового материала, определить 

сформированность основных понятий, усвоение нового учебного материала, который только 

что был разобран на занятии. Целесообразно использовать фронтальный опрос также перед 

проведением практических работ, так как он позволяет проверить подготовленность студен-

тов к их выполнению. Вопросы должны иметь преимущественно поисковый характер, чтобы 

побуждать студентов к самостоятельной мыслительной деятельности.  

Индивидуальный опрос предполагает объяснение, связные ответы студентов на во-

прос, относящийся к изучаемому учебному материалу, поэтому он служит важным сред-
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ством развития речи, памяти, мышления студентов. Чтобы сделать такую проверку более 

глубокой, необходимо ставить перед студентами вопросы, требующие развернутого ответа. 

Вопросы для индивидуального опроса должны быть четкими, ясными, конкретными, 

емкими, иметь прикладной характер, охватывать основной, ранее пройденный материал про-

граммы. Их содержание должно стимулировать студентов логически мыслить, сравнивать, 

анализировать сущность явлений, доказывать, подбирать убедительные примеры, устанавли-

вать причинно-следственные связи, делать обоснованные выводы и этим способствовать 

объективному выявлению знаний студентов. Вопросы обычно задают всей группе и после 

небольшой паузы, необходимой для того, чтобы все студенты поняли его и приготовились к 

ответу, вызывают для ответа конкретного студента. 

Для того чтобы вызвать при проверке познавательную активность студентов всей 

группы, целесообразно сочетать индивидуальный и фронтальный опрос. 

Длительность устного опроса зависит от учебного предмета, вида занятий, индивиду-

альных особенностей студентов. 

В процессе устного опроса преподавателю необходимо побуждать студентов исполь-

зовать при ответе схемы, графики, диаграммы. 

Заключительная часть устного опроса – подробный анализ ответов студентов. Преподава-

тель отмечает положительные стороны, указывает на недостатки ответов, делает вывод о том, как 

изучен учебный материал. При оценке ответа учитывает его правильность и полноту, сознатель-

ность, логичность изложения материала, культуру речи, умение увязывать теоретические положе-

ния с практикой, в том числе и с будущей профессиональной деятельностью. 

Контрольная работа (письменный опрос) – средство контроля усвоения учебного 

материала темы, организованное как часть учебного занятия в виде опросно-ответной формы 

работы преподавателя с обучающимся. Проводится в письменной формедля выявления объ-

ема знаний обучающихся по определенному разделу, теме, проблеме и т. п. Работа выполня-

ется в аудитории и чётко ограничена во времени (15–20 минут), при этом студентам запре-

щено пользоваться любыми материалами (конспектами занятий, учебной литературой, ин-

тернет-ресурсами, подсказками и пр.). 

Критерии и шкалы оценивания устного (письменного) опроса 

Критерии оценки при текущем контроле Оценка 

Студент отсутствовал на занятии или не принимал участия. Неверные и ошибочные 

ответы по вопросам, разбираемым на семинаре   
«неудовлетворительно» 

Студент принимает участие в обсуждении некоторых проблем, даёт расплывчатые 

ответы на вопросы. Описывая тему, путается и теряет суть вопроса. Верность суж-

дений, полнота и правильность ответов – 40-59 %  

«удовлетворительно» 

Студент принимает участие в обсуждении некоторых проблем, даёт ответы на неко-

торые вопросы, то есть не проявляет достаточно высокой активности. Верность 

суждений студента, полнота и правильность ответов 60-79%  

«хорошо» 

Студент демонстрирует знание материала по разделу, основанные на знакомстве с 

обязательной литературой и современными публикациями; дает логичные, аргумен-

тированные ответы на поставленные вопросы. Высокая активность студента при 

ответах на вопросы преподавателя, активное участие в проводимых дискуссиях. 

Правильность ответов и полнота их раскрытия должны составлять более 80%  

«отлично» 

 

Тестирование. Основное достоинство тестовой формы контроля – простота и ско-

рость, с которой осуществляется первая оценка уровня обученности по конкретной теме, 

позволяющая, к тому же, реально оценить готовность к итоговому контролю в иных формах 

и, в случае необходимости, откорректировать те или иные элементы темы. Тест формирует 

полноту знаний теоретического контролируемого материала. 
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Критерии и шкалы оценивания тестов 

Критерии оценки при текущем контроле 

процент правильных ответов менее 40 (по 5 бальной системе контроля – оценка «неудовлетворительно»);  

процент правильных ответов 40 – 59 (по 5 бальной системе контроля – оценка «удовлетворительно») 

процент правильных ответов 60 – 79 (по 5 бальной системе контроля – оценка «хорошо») 

процент правильных ответов 80-100 (по 5 бальной системе контроля – оценка отлично») 

Реферат– краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретиче-

ского и практического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, в 

рамках которой обучающийся раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные 

точки зрения, а также собственные взгляды на нее.  

Тема реферата (его объем – от 10 до 15 машинописных страниц без учета приложе-

ний) соответствует одному из вопросов, номер которого совпадает с последней цифрой но-

мера студента в списке группы. На основе реферативного обзора готовится выступление по 

рассматриваемой проблеме на 5–7 минут. Структура реферата включает в себя: титульный 

лист, содержание, введение, разделы основной части, заключение, список использованных 

источников и возможно приложения. 

Текст реферата необходимо набирать на компьютере на одной стороне листа. Размер 

левого поля 20 мм, правого – 10 мм, верхнего – 20 мм, нижнего – 20 мм. Шрифт – 

TimesNewRoman, размер – 14, межстрочный интервал – 1,5. Фразы, начинающиеся с новой 

строки, печатаются с абзацным отступом от начала строки. Реферат, выполненный небреж-

но, неразборчиво, без соблюдения требований по оформлению, возвращается студенту без 

проверки с указанием причин возврата на титульном листе. 

 

Критерии и шкалы оценивания рефератов (докладов) 

Критерии оценки при текущем контроле 

Оценка Степень раскрытия сущности проблемы.  

Ответы на уточняющие вопросы 

Отчетность. Соблюдение требова-

ний по оформлению реферата 

Работа выполнена на высоком профессиональном уровне. 

Полностью соответствует поставленным в задании целям и 

задачам. Представленный материал в основном верен, до-

пускаются мелкие неточности. Студент свободно отвечает 

на вопросы, связанные с докладом. Выражена способность 

к профессиональной адаптации, интерпретации знаний из 

междисциплинарных областей 

Письменно оформленный доклад 

(реферат) представлен в срок. 

Полностью оформлен в соответ-

ствии с требованиями 

«отлично» 

Работа выполнена на достаточно высоком профессио-

нальном уровне, допущены несколько существенных 

ошибок, не влияющих на результат. Студент отвечает на 

вопросы, связанные с докладом, но недостаточно полно 

Письменно оформленный доклад 

(реферат) представлен в срок, но с 

некоторыми недоработками 

«хорошо» 

Уровень недостаточно высок. Допущены существенные 

ошибки, не существенно влияющие на конечное восприя-

тие материала. Студент может ответить лишь на некото-

рые из заданных вопросов, связанных с докладом 

Письменно оформленный доклад 

(реферат) представлен со значи-

тельным опозданием (более неде-

ли). Имеются отдельные недочеты 

в оформлении 

«удовлетво-

ри-тельно» 

Работа выполнена на низком уровне. Допущены грубые 

ошибки. Ответы на связанные с докладом вопросы обна-

руживают непонимание предмета и отсутствие ориента-

ции в материале доклада 

Письменно оформленный доклад 

(реферат) представлен со значи-

тельным опозданием (более неде-

ли). Имеются существенные недо-

четы в оформлении 

«неудовле-

твори-

тельно» 

 

Презентация – способ представления информации о полученных результатах учеб-

ной или научно-исследовательской работы, позволяющий сообщить нужную информацию об 

объекте презентации в удобной для получателя форме. 
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Критерии и шкалы оценивания презентации 

Дескрипторы 

Минимальный 

ответ 

2 

Изложенный, рас-

крытый ответ 

3 

Законченный, пол-

ный ответ 

4 

Образцовый ответ 

5 

Раскрытие 

проблемы 

Проблема не рас-

крыта. Отсутствуют 

выводы. 

Проблема раскрыта 

не полностью. 

Выводы не сделаны 

и/или выводы не 

обоснованы. 

Проблема раскрыта. 

Проведен анализ про-

блемы без привлече-

ния дополнительной 

литературы. Не все 

выводы сделаны 

и/или обоснованы. 

Проблема раскрыта 

полностью. Проведен 

анализ проблемы с 

привлечением допол-

нительной литерату-

ры. Выводы обосно-

ваны. 

Представление 

Представляемая 

информация логи-

чески не связана. 

Не использованы 

профессиональные 

термины. 

Представляемая ин-

формация не систе-

матизирована и/или 

не последовательна. 

Использован 1-2 

профессиональных 

термина. 

Представляемая ин-

формация системати-

зирована и последо-

вательна. 

Использовано более 2 

профессиональных 

терминов. 

Представляемая ин-

формация системати-

зирована, последова-

тельна и логически 

связана. 

Использовано более 5 

профессиональных 

терминов. 

Оформление 

Не использованы 

информационные 

технологии 

(PowerPoint). 

Больше 4 ошибок в 

представляемой 

информации. 

Использованы ин-

формационные тех-

нологии (PowerPoint) 

частично. 3-4 ошибки 

в представляемой 

информации. 

Использованы ин-

формационные тех-

нологии (PowerPoint). 

Не более2 ошибок в 

представляемой ин-

формации. 

Широко использова-

ны информационные 

технологии 

(PowerPoint). 

Отсутствуют ошибки 

в представляемой ин-

формации. 

Ответы на во-

просы 

Нет ответов на во-

просы. 

Только ответы на 

элементарные вопро-

сы. 

Ответы на вопросы 

полные и/или частич-

но полные. 

Ответы на вопросы 

полные с привидени-

ем примеров и/или 

 

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих стандартах:  

1. Периодичность проведения оценки (по каждому разделу дисциплины).  

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и студентами группы) иса-

мооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по устранению недостат-

ков.  

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий 

сопоставимости результатов оценивания.  

4. Соблюдение последовательности проведения оценки: предусмотрено, что развитие 

компетенций идет по возрастанию их уровней сложности, а оценочные средства на каждом 

этапе учитывают это возрастание. Так по каждому разделу дисциплины идет накопление 

знаний, на проверку которых направлены такие оценочные средства как устный опрос и под-

готовка докладов. Далее проводится задачное обучение, позволяющее оценить не только 

знания, но умения, навык и опыт применения студентов по их применению. На заключи-

тельном этапе проводится тестирование, устный опрос или письменная контрольная работа 

по разделу. 

Промежуточная аттестация осуществляется, в конце каждого семестра и представляет 

собой итоговую оценку знаний по дисциплине в виде выставления зачета.  

Процедура промежуточной аттестации проходит в соответствии с Положением о теку-

щем контроле и промежуточной аттестации обучающихся. Промежуточная аттестация в 

форме зачета проводится в форме устного опроса. 

Аттестационные испытания в форме зачета проводятся преподавателем, ведущим прак-

тические занятия. Присутствие посторонних лиц в ходе проведения аттестационных испыта-

ний без разрешения ректора или проректора не допускается (за исключением работников 

университета, выполняющих контролирующие функции в соответствии со своими долж-

ностными обязанностями). В случае отсутствия ведущего преподавателя аттестационные ис-

пытания проводятся преподавателем, назначенным письменным распоряжением по кафедре. 
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Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, имеющие нарушения 

опорно-двигательного аппарата, могут допускаться на аттестационные испытания в сопро-

вождении ассистентов-сопровождающих. 

Во время аттестационных испытаний обучающиеся могут пользоваться рабочей про-

граммой дисциплины, а также с разрешения преподавателя справочной и нормативной лите-

ратурой, калькуляторами. 

Время подготовки ответа при сдаче промежуточной аттестации в устной форме должно 

составлять не менее 40 минут (по желанию обучающегося ответ может быть досрочным). 

Время ответа – не более 15 минут. 

При подготовке ответа обучающийся, как правило, ведет записи в листе устного ответа, 

который затем (по окончании зачета) сдается преподавателю. 

Преподавателю предоставляется право задавать обучающимся дополнительные вопро-

сы в рамках программы дисциплины, а также, помимо теоретических вопросов, давать зада-

чи, которые изучались на практических занятиях. 

Оценка результатов устного аттестационного испытания объявляется обучающимся в 

день его проведения. 

Порядок подготовки и проведения промежуточной аттестации в форме зачета 

Действие Сроки Методика Ответственный 

Выдача заданий к 

зачету 
1 занятие 

На практических 

занятиях, 

по интернет 

Преподаватели, ведущие практические занятия 

Консультации в сессию 
На групповой 

консультации 
Преподаватели, ведущие практические занятия 

Зачет в сессию Устный опрос Преподаватели, ведущие практические занятия 

Формирование 

оценки («зачтено»/ 

«не зачтено») 

На зачете 
В соответствии с 

критериями 
Преподаватели, ведущие практические занятия 
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6. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ  

ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература Количество в библиотеке / ссылка на ЭБС 

Холодцева, Е. Л. Акмеология субъекта профессиональ-

ной деятельности : учебное пособие : [16+] / Е. Л. Холод-

цева, А. Г. Портнова. – Кемерово : Кемеровский государ-

ственный университет, 2010. – 192 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232321 (дата 

обращения: 24.06.2023). – ISBN 978-5-8353-1066-1. – 

Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232321 

 

Морева, Г. И. Психология развития и возрастная психо-

логия : учебное пособие : [16+] / Г. И. Морева ; Тюмен-

ский государственный университет. – Тюмень : Тюмен-

ский государственный университет, 2009. – 376 с. : ил. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567447 (дата 

обращения: 24.06.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

400-00202-1. – Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567447 

 

Акмеология: практикум / составители А. Ф. Поломошнов, 

Т. Н. Воронцова. — Персиановский : Донской ГАУ, 2020. 

— 69 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/148531 (дата обращения: 

24.06.2023). — Режим доступа: для авториз. пользовате-

лей. 

https://e.lanbook.com/book/148531 
 

Мандель, Б. Р. Андрагогика : история и современность, 

теория и практика : учебное пособие : [16+] / Б. Р. Ман-

дель. – Москва ; Берлин : Ди-рект-Медиа, 2017. – 413 с. : 

ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471188 (дата 

обращения: 24.06.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

4475-9364-3. 24.06.2023– DOI 10.23681/471188. – Текст : 

электронный. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471188 

 

Дополнительная литература Количество в библиотеке / ссылка на 

ЭБС 

Баттерворт, Д. Принципы психологии развития : учебник 

: [16+] / Д. Баттерворт, М. Харрис ; пер. с англ. под науч. 

ред. В. И. Белопольского, Е. А. Сергиенко. – Москва 

:Когито-Центр, 2000. – 341 с. – (Университетское психо-

логическое образование). – Режим доступа: по подписке. 

– URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209395 (дата 

обращения: 24.06.2023). – Библиогр.: с. 326-339. – ISBN 

5-89353-015-2. – Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209395 

 

Мандель, Б. Р. Современная педагогическая психология. 

Полный курс : иллюстрированное учебное пособие для 

студентов всех форм обучения : учебное пособие : [16+] / 

Б. Р. Мандель. – Изд. 2-е, стер. – Москва ; Берлин : Ди-

рект-Медиа, 2019. – 829 с. : ил., табл. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471 (дата 

обращения: 24.06.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

4499-0061-6. – DOI 10.23681/330471. – Текст : электрон-

ный. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471 

 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232321
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567447
https://e.lanbook.com/book/148531
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471188
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209395
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471
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7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Методические рекомендации к практическим занятиям с практикоориентиро-

ванными заданиями.  

При подготовке к практическим занятиям обучающимся необходимо изучить основ-

ную литературу, ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями в пе-

риодических  изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом учесть рекомендации преподава-

теля и требования учебной программы. В ходе подготовки к практическим занятиям необхо-

димо освоить основные понятия и методики расчета показателей, ответить на контрольные 

опросы. В течение практического занятия студенту необходимо выполнить задания, выдан-

ные преподавателем, что зачитывается как текущая работа студента  и оценивается по крите-

риям, представленным в пунктах 5.4 РПД.  

Методические рекомендации по подготовке доклада. 

При подготовке доклада рекомендуется сделать следующее. Составить план-конспект 

своего выступления. Продумать примеры с целью обеспечения тесной связи  изучаемой  тео-

рии с практикой. Подготовить сопроводительную слайд-презентацию и/или демонстрацион-

ный  раздаточный материал по выбранной теме. Рекомендуется провести дома репетицию  вы-

ступления с целью отработки речевого аппарата и продолжительности выступле-

ния(регламент– 7-10 мин.).  

Выполнение индивидуальных типовых задач. 

В случае  пропусков занятий,  наличия  индивидуального графика обучения и для за-

крепления  практических навыков студентам могут быть выданы типовые индивидуальные 

задания которые должны быть сданы в установленный преподавателем срок.  

Рекомендации по работе с научной и учебной литературой  

Работа с учебной и научной литературой является главной формой самостоятельной 

работы и необходима при подготовке к устному опросу на практических занятиях, к кон-

трольным работам, тестированию. Конспекты научной литературы при самостоятельной 

подготовке к занятиям должны быть выполнены также аккуратно, содержать ответы на каж-

дый поставленный в теме вопрос, иметь ссылку на источник информации с обязательным 

указанием автора, названия и года издания используемой научной литературы. Конспект 

может быть опорным (содержать лишь основные ключевые позиции), но при этом позволя-

ющим дать полный ответ по вопросу, может быть подробным. Объем конспекта определяет-

ся самим обучающимся.  

В процессе работы с учебной и научной литературой обучающийся может:  

- делать записи по ходу чтения в виде простого или развернутого плана (создавать пе-

речень основных вопросов, рассмотренных в источнике);  

- составлять тезисы (цитирование наиболее важных мест статьи или монографии, ко-

роткое изложение основных мыслей автора);  

- готовить аннотации (краткое обобщение основных вопросов работы);  

- создавать конспекты (развернутые тезисы, которые).  

Обязательным условием успешного изучения учебной дисциплины является: 

1. Работа с научной литературой. Является важной формой самостоятельной работы и 

необходима при подготовке к практическим занятиям и зачету.  

Научные статьи и монографии по учебной дисциплине можно найти в ЭБС «Лань» 

(www.e.lanbook.com); Университетская библиотека ONLINE (http://biblioclub.ru); в научной 

электронной библиотеке eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/), в электронной Библиотеке диссер-

таций и авторефератов России (http://www.dslib.net/). 

 

http://www.e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
https://elibrary.ru/
http://www.dslib.net/
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8. КОМПЛЕКТ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 
 

Windows 10 Home Get Genuine; 

Open Office; 

Adobeacrobatreader; 

ZoomТарифБазовый; 

Skype; 

YandexBrowser; 

7-zip; 

Windows 8.1; 

Office Standard 2013; 

Лаборатория ММИС «АС «Нагрузка»; 

Лаборатория ММИС «Деканат»; 

Лаборатория ММИС «Планы»; 

Система контент-фильтрации SkyDNS (SkyDNS агент); 

Dr.Web.; 

Google Chrome; 

UnrealCommander. 

 

Перечень профессиональных баз данных 

1. Архивы России. Базы данных.URL: http://portal.rusarchives.ru/bd/list.shtml 

2. Институт социологии РАН Банк социологических данных URL: 

http://www.isras.ru/Databank.html 

3. БД EastView. Издания по общественным и гуманитарным наукам. URL:  

http://www.shpl.ru/readers/special_interests/bd_east_view_izdaniya_po_obwestvennym_i_gumanit

arnym_naukam/ 

4. Базы данных ООН. URL: http://www.un.org/ru/databases/index.html#stats 

5. ИНИОН РАН. База данных по философии и социологии. URL: 

http://www.old.inion.ru/scripts/Rweb.exe?DBNAME=phil&DCNFN=242769&SYSLANG=RU 

6. ИНИОН РАН. База данных по науковедению. URL: 

http://old.inion.ru/scripts/Rweb.exe?DBNAME=scien&DCNFN=152133&SYSLANG=RU 

7.ИНИОН РАН. База данных по истории, археологии и этнологии. URL: 

http://www.old.inion.ru/scripts/Rweb.exe?DBNAME=hist&SYSLANG=RU 

8.ИНИОН РАН. Гендерные исследования. URL: 

http://www.old.inion.ru/scripts/Rweb.exe?DBNAME=gender&SYSLANG=RU 

9. Международная база данных Scopus URL: 

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic 

10. Международная база данных индексов научного цитирования WebofScience URL: 

http://webofscience.com. 

11. OMICS International - электронная международная база данных открытого доступа 

https://www.omicsonline.org/ 

12. GlobalAdvancedResearchJournals - Международная база данных научных журналов 

от-крытого доступа http://www.garj.org/ 

13. КиберЛенинкаCyberleninka — ScientificElectronicLibrary - научная электронная 

биб-лиотека https://cyberleninka.ru/ 

14. Oapen – электронная международная база данных открытого доступа 

http://www.oapen.org/home 
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Перечень информационных справочных систем 

Наименование ресурса Режим доступа 

Официальный сайт Высшей Аттестационной Комиссии (ВАК РФ) http://vak.ed.gov.ru/ 

Научная электронная библиотека http://elibrary.ru 

Библиотека диссертаций и авторефератов России   http://www.dslib.net/ 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ  

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная оборудованием 

и техническими средствами обучения: 

Технические средства обучения: набор демонстрационного оборудования - ноутбук 

(переносной), проектор (переносной), проекционный экран (переносной); учебно-наглядные 

пособия, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим учебным 

программам – стенды. 

Помещение для самостоятельной работы – укомплектовано специализированной (учеб-

ной) мебелью, оснащено компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интер-

нет" и обеспечено доступом в электронную информационно-образовательную среду организации. 

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного обору-

дования – укомплектовано специализированной мебелью для хранения оборудования и тех-

ническими средствами для его обслуживания. 

 

 

Оснащенность и адрес помещений 

 

Наименование помещений 
Адрес (местоположение) 

помещений 

Аудитория № 51. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной ат-

тестации, укомплектованная специализированной мебелью (рабочее место преподава-

теля, столы, стулья, трибуна, доска маркерная). 

Технические средства обучения: набор демонстрационного оборудования - ноутбук 

(переносной), проектор (переносной), проекционный экран (переносной); учебно-

наглядные пособия, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие 

рабочим учебным программам – стенды. 

Windows 10 HomeGetGenuine Лицензия № 66241787 от 28.12.2015 OPEN 

96248122ZZE1712 от MicrosoftVolumeLicensingServiceCenter; OpenOffice Свободно 

распространяемое ПО, лицензия ApacheLicense 2.0, LGPL; Adobeacrobatreader Свобод-

но распространяемое проприетарное программное обеспечение; Zoom Тариф Базовый 

Свободно распространяемое ПО, ZoomVideoCommunications, Inc.; Skype Свободно рас-

пространяемое проприетарное программное обеспечение; YandexBrowser Свободно 

распространяемое ПО; 7-zipСвободно распространяемое ПО, GNULesserGeneral-

PublicLicense 

346493, Ростовская об-

ласть, Октябрьский район, 

п. Персиановский, 

ул.Кривошлыкова, дом № 

27 

http://vak.ed.gov.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.dslib.net/
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Кабинет № 45.Помещение для самостоятельной работы (электронный читальный 

зал), укомплектовано специализированной (учебной) мебелью, оснащено компьютер-

ной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечено доступом 

в электронную информационно-образовательную среду организации. 

Windows 8.1 Лицензия №65429551 от 30.06.2015 OPEN 95436094ZZE1706 от 

MicrosoftVolumeLicensingServiceCenter; OfficeStandard 2013 Лицензия № 65429549 от 

30.06.2015 OPEN 95436094ZZE1706 MicrosoftVolumeLicensingServiceCenter; OpenOffice 

Свободно распространяемое ПО, лицензия ApacheLicense 2.0, LGPL; 

Adobeacrobatreader Свободно распространяемое проприетарное программное обеспече-

ние; Zoom Тариф Базовый Свободно распространяемое ПО, 

ZoomVideoCommunications, Inc.; Skype Свободно распространяемое проприетарное 

программное обеспечение; YandexBrowser Свободно распространяемое ПО; Лаборато-

рия ММИС «АС «Нагрузка» Договор 8630 от 04.10.2021 между ФГБОУ ВО «Донской 

ГАУ» и ООО «Лаборатория ММИС»; Лаборатория ММИС «Деканат» Договор №6712 

от 30.01.2020 между ФГБОУ ВО «Донской ГАУ» и  ООО «Лаборатория ММИС»; Ла-

боратория ММИС«Планы» Договор №576-22 от 11.11.2022 г между ФГБОУ ВО «Дон-

ской ГАУ» и  ООО «Лаборатория ММИС»; Система контент –фильтрации SkyDNS 

(SkyDNS агент) Договор №Ю-05284 от 13.09.2021г. ООО «СкайДНС»; Dr.Web Договор 

№ РГА 12130035 от 13.12.2022 между ФГБОУ ВО «Донской ГАУ» и ООО 

«КОМПАНИЯ ГЭНДАЛЬФ»; 7-zip Свободно распространяемое ПО, GNU 

LesserGeneralPublicLicense 

346493, Ростовская об-

ласть, Октябрьский район, 

п. Персиановский, ул. 

Кривошлыкова, дом № 27 

Аудитория № 62.Помещение для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования, укомплектованное специализированной мебелью для хранения 

оборудования (столы). 

Технические средства обучения: набор демонстрационного оборудования: телевизор 

(переносной) - 1, видеоплейер (переносной) - 1, ноутбук (переносной) - 1, экран (пере-

носной) - 1, проектор (переносной) – 1. 

Windows 10 HomeGetGenuine Лицензия № 66241787 от 28.12.2015 OPEN 

96248122ZZE1712 от MicrosoftVolumeLicensingServiceCenter; Adobeacrobatreader Сво-

бодно распространяемое проприетарное программное обеспечение; GoogleChrome 

Свободно распространяемое ПО, лицензия freeware; UnrealCommander Свободно рас-

пространяемое ПО, лицензия freeware; Zoom Тариф Базовый Свободно распространяе-

мое ПО, ZoomVideoCommunications, Inc; Skype Свободно распространяемое проприе-

тарное программное обеспечение; 7-zip  Свободно распространяемое ПО, 

GNULesserGeneralPublicLicense; YandexBrowser Свободно распространяемое ПО 

346493, Ростовская об-

ласть, Октябрьский район, 

п. Персиановский, ул. 

Кривошлыкова, дом № 27 
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