
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

ОПЦ.01 Экономика организации 

1.Общая характеристика 

Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 февраля 2018 г. N 69. 

2.Требования к результатам освоения 

Планируемый процесс обучения по дисциплине направлен на формирование 

следующих компетенций:  

Общие компетенции (ОК): 

- ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

- ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

- ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

Профессиональные компетенции: 

- ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности;  

- ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;  

- ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков. 

 

В результате изучения дисциплины у студентов должны быть сформированы:  

Знания: состава и содержания форм бухгалтерской отчетности; сущности 

организации как основного звена экономики отраслей; основных принципов построения 

экономической системы организации; состава материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показателей их эффективного использования;  понятия и 

классификации основных и оборотных средств; методов оценки эффективности 

использования основных и оборотных средств; форм оплаты труда; организации 

производственного и технологического процессов; калькуляции себестоимости 

продукции; механизмов ценообразования; основных технико–экономических показателей 

деятельности организации и методики их расчета; 

Умения:  находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

определять организационно – правовые формы организации;  определять состав 

материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;  рассчитывать заработную 

плату сотрудников; вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии 

и тактики в области финансовой политики экономического субъекта, вносить 

соответствующие изменения в финансовые планы; рассчитывать по принятой методике 

основные технико–экономические показатели деятельности организации; оценивать и 

анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную привлекательность 

экономического субъекта. 

3. Содержание программы дисциплины: Раздел 1. Организация как основное 

звено рыночной экономики отраслей. Раздел 2. Производственная и организационная 

структура предприятия. Раздел 3. Экономические ресурсы предприятия. Раздел 4. 

Основные экономические показатели деятельности организации. Раздел 5. 

Производственная программа предприятия. Раздел 6. Финансовые результаты 



эффективности производства. Раздел 7. Экономический механизм функционирования 

предприятия. 

4.Форма промежуточной аттестации: экзамен. 
 


