
АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

«Учетно-аналитическое обеспечение процесса принятия управленческих решений» 
 

1. Общая характеристика 
Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы ФГБОУ ВО Донской ГАУ по направлению подготовки 38.04.01 
Экономика, направленность Бухгалтерский учет, анализ и аудит (с учетом специфики АПК), 
разработанной в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 
высшего образования по направлению подготовки 38.04.01 Экономика (уровень магистратуры), 
утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 11 августа 2020 г. 
№ 939. 

2. Требования к результатам освоения.  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций:  
Общепрофессиональные компетенции (ОПК): Способен принимать экономически и 

финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной 
деятельности и нести за них ответственность (ОПК-4). 

Индикаторы достижения компетенции: 
Анализирует результаты научных достижений в области профессиональной 

деятельности для принятия финансово-экономических решений (ОПК-4.1); 
Участвует в разработке организационно-управленческих решений в области ведения 

учета и анализа, несет за них ответственность (ОПК-4.2). 
В результате изучения дисциплины у студентов должны быть сформированы:  
Знания: закономерностей принятия финансово-экономических решений; основных 

понятий, категорий и инструментов принятия управленческих решений; вариантов оценки 
организационно-управленческих решений;  

Умения: анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и институты с 
целью постановки задач принятия управленческих решений; анализировать и интерпретировать 
финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, использовать полученные сведения для 
принятия организационно-управленческих решений; готовность нести ответственность за 
принятие решений; 

Навык и (или) опыт деятельности: организации принятия управленческих решений на 
основе анализа научных достижений; организации процесса принятия организационно-
управленческих решений; контроля выполнения организационно-управленческих решений. 

3. Содержание программы дисциплины: 
Раздел 1 «Разработка и принятие управленческих решений». 
Раздел 2 «Научные подходы и модели принятия решения». 
Раздел 3 «Методы принятия управленческих решений». 
Раздел 4 «Управленческий учет на отдельных этапах принятия решений» 
Раздел 5 «Реализация и контроль исполнения решений». 
4. Форма промежуточной аттестации: зачет. 
5. Разработчик: канд. экон. наук, доцент кафедры экономики и товароведения Осипова 

А.И. 


