
АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

«Современные модели бизнеса и стратегии управления» 
 

1. Общая характеристика 
Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы ФГБОУ ВО Донской ГАУ по направлению 38.04.02 Менеджмент, 
направленность Управление проектами (с учетом специфики АПК), разработанной в 
соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 
образования по направлению 38.04.02 Менеджмент, утвержденным приказом Министерства 
науки и высшего образования РФ от 12 августа 2020 г. № 952. 

2. Требования к результатам освоения.  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций:  
Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
– способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие 

решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную 
значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и 
динамичной среды (ОПК-3); 

– способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 
использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, 
выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и 
развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели 
организаций (ОПК-4). 

Индикаторы достижения компетенций: 
– анализирует организационную, операционную и социальную ответственность 

деятельности организации  при принятии организационно-управленческих решений (ОПК-3.1); 
– участвует в реализации обоснованных организационно-управленческих решений с 

учетом особенностей рыночной среды (ОПК-3.2); 
– выявляет новые рыночные возможности для обоснования управленческих решений 

(ОПК-4.1); 
– разрабатывает бизнес-модели организаций и контролирует реализацию решений в 

области проектно-процессной деятельности (ОПК-4.2). 
В результате изучения дисциплины у студентов должны быть сформированы:  
Знания: теоретических, методологических и методических основ разработки современных 

моделей бизнеса и стратегий развития организации; теории и методов принятия управленческих 
решений; основных бизнес-моделей организаций. 

Умения: применять полученные знания по проектированию современных моделей 
бизнеса и стратегий развития организации на практике; разрабатывать и оценивать современные 
модели бизнеса и стратегии развития организации; анализировать внутренние (внешние) 
факторы и условия, влияющие на деятельность организации; выявлять, собирать и 
анализировать информацию бизнес-анализа для формирования возможных решений; оценивать 
экономическую эффективность принятия проектных решений. 

Навык и (или) опыт деятельности: владения методами и технологиями проектирования 
современных моделей бизнеса и стратегий развития организаций; разработки корпоративной 
стратегии, программ организационного развития и изменений, обеспечения их выполнения с 
учетом особенностей рыночной среды; владения методами оценки эффективности каждого 
варианта решения как соотношения между ожидаемым уровнем использования ресурсов и 
ожидаемой ценностью, навыками организационно-управленческой и исполнительской 
деятельности в составе проектной группы для реализации проставленных в рамках проекта 
задач; контроля и мониторинга в области проектно-процессной деятельности. 

3. Содержание программы дисциплины: Раздел 1 Бизнес-модель организации, понятие, 
сущность, методы и принципы ее формирования. Раздел 2 Построение эффективной модели 
бизнеса. Раздел 3 Модели стратегического управления. Раздел 4 Управление компанией на 
основе BSC. Раздел 5 Управление реализацией стратегии и контроль 

4. Форма промежуточной аттестации: экзамен. 
5. Разработчик: канд. экон. наук, доцент кафедры экономики и товароведения 

Лихолетова Н.В. 


