
АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе учебной практики 

«Ознакомительная практика»  

1. Общая характеристика 
Рабочая программа учебной практики является частью основной профессиональной 

образовательной программы ФГБОУ ВО Донской ГАУ по направлению 38.04.02 Менеджмент, 
направленность Управление проектами (с учетом специфики АПК),  разработанной в соответствии с 
Федеральным государственным образовательным стандартом высшего  образования по направлению 
подготовки  38.04.02 Менеджмент, утвержденным приказом Министерства науки и высшего 
образования РФ от 12 августа 2020 г. №952. 

2. Требования к результатам освоения учебной практики: 
Процесс реализации учебной практики направлен на формирование следующих компетенций: 

Универсальные компетенции (УК): Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде (УК-3); 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): Способен решать профессиональные задачи на основе 

знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой теории, 

инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления (ОПК-1). 

Индикаторы достижения компетенций: 

- Определяет цели и функции команды, функции и роли членов команды, собственную роль в 

команде (УК-3.1); 

- Устанавливает контакт в процессе межличностного взаимодействия (УК-3.2); 

- Выбирает стратегию поведения в команде в зависимости от условий (УК-3.3); 

- Применяет базовые знания экономической науки для решения практических задач в 

профессиональной деятельности (ОПК-1.1); 

- Анализирует практики управления на микро- и макроуровне для принятия управленческих 

решений (ОПК-1.2); 

- Использует знания современной организационно-управленческой теории, включая 

инновационные подходы, для решения профессиональных задач (ОПК-1.3). 
 
В результате реализации учебной практики у обучающихся должны быть сформированы: 

Знания: целей и функций команды, функций и ролей членов команды, собственной роли в 
команде; процесса межличностного взаимодействия; стратегии поведения в команде в зависимости 
от условий; теоретических основ экономики, законодательства РФ в области экономической, 
организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического 
анализа практик управления, основ учетного обеспечения организационно-управленческих решений 
в профессиональной деятельности; законодательства Российской Федерации, инструментальных 
средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, практик 
управления на микро- и макроуровне для принятия управленческих решений; законодательства 
Российской Федерации, инновационных подходов, процессов формирования информации в 
информационных системах для решения профессиональных задач. 

Умения: определять цели и функции команды, функции и роли членов команды, собственную 
роль в команде; устанавливать контакт в процессе взаимодействия; выбирать стратегию поведения в 
команде в зависимости от условий; применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы 
гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности, применять базовые знания 
экономической науки для решения практических задач в профессиональной деятельности; 
анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую, управленческую и иную 
информацию для представления ее пользователям на микро- и макроуровне для принятия 
управленческих решений; выбирать актуальный инновационный подход из множества для решения 
профессиональных задач. 

Навык и (или) опыт деятельности: владения навыками межличностного взаимодействия в 
команде в зависимости от условий; обобщения и критического анализа практик управления 
организационно-управленческих решений в профессиональной деятельности; интерпретации всех 
уровней информации для представления ее пользователям, принимающим обоснованные 
управленческие решения на микро- и макро- уровнях; обработки информации в финансовых  
системах с применением знаний современной организационно-управленческой теории, включая 
инновационные подходы для решения профессиональных задач. 

3. Содержание программы учебной практики:  
Организационный этап. Получение задания на практику;  
Ознакомительная практика проводится в форме практических занятий, на которых решаются 

задачи, обсуждаются решения, проводятся дополнительные консультации для студентов. При этом 

используются следующие методические материалы: 



– справочно-консультационных программ «Консультант. Плюс», «Гарант; 

– данные методических указаний. 

Ознакомительная практика проходит на 1 курсе очной формы обучения, составляет 2 недели. 
Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с основами управления проектами, 

с учетом специфики АПК.  
Основной этап практики – решение теоретических и практических задач по управлению 

проектами; подготовка и оформление отчета; защита отчета по практике. 
4. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 
5. Разработчик: канд. эконом. наук, доцент кафедры экономики и товароведения Салтанова 

А.Г.  
 


