
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

«Охрана труда» 
 

1. Общая характеристика: 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы ФГБОУ ВО Донской ГАУ по направлению подготовки 20.03.01 
Техносферная безопасность (направленность Охрана труда), разработанной в соответствии с 
Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению 
подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность (уровень бакалавриата), утвержденным приказом 
Министерства образования и науки РФ от 25.05.2020 № 680. 

Предназначена для обучающихся по очной и заочной  форме обучения. 
2. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-1 Способен к нормативному обеспечению системы управления охраной труда 

ПК-2 Способен обеспечить подготовку работников в области охраны труда 

ПК-3 Способен осуществлять сбор, обработку и передачу информации по вопросам условий и охраны 

труда 

ПК-4 Способен обеспечить снижение уровней профессиональных рисков с учетом условий труда 

ПК-5 Способен обеспечить контроль за соблюдением требований охраны труда 

 

Индикаторы достижения компетенции: 

 Обеспечивает наличие, хранение, доступ и применение нормативных правовых актов, 

содержащих государственные нормативные требования охраны труда в соответствии со 

спецификой деятельности работодателя (ПК-1.1) 

 Разрабатывает, согласовывает проекты и перерабатывает локальные нормативные акты, 

обеспечивающие создание и функционирование системы управления охраной труда, а также 

готовит предложения в разделы соглашения по охране труда, коллективных и трудовых 

договоров по вопросам охраны труда, взаимодействуя с представительными органами 

работников в соответствии с вступлением в силу новых или внесением изменений в 

действующие нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права (ПК-1.2) 

 Анализирует изменения законодательства в области охраны труда, в том числе путем 

использования справочных информационных баз данных, содержащих документы и материалы 

по охране труда (ПК-1.3) 

 Выявляет потребности в обучении и планировании обучения работников по вопросам охраны 

труда (ПК-2.1) 

 Проводит вводный инструктаж по охране труда, координацию проведения первичного, 

периодического, внепланового и целевого инструктажа, обеспечивает обучение руководителей 

и специалистов по охране труда (ПК-2.2) 

 Оказывает методическую помощь руководителям структурных подразделений в разработке 

программ обучения работников безопасным методам и приемам труда, инструкций по охране 

труда (ПК-2.3) 

 Контролирует проведение обучения работников безопасным методам и приемам труда, 

инструктажей по охране труда и стажировок в соответствии с нормативными требованиями 

(ПК-2.4) 

 Осуществляет проверку знаний работников требованиям охраны труда (ПК-2.5) 

 Информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения 

здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты (ПК-3.1) 

 Осуществляет сбор и обработку информации и предложений от работодателя, работников, их 

представительных органов, структурных подразделений организации по вопросам условий и 

охраны труда (ПК-3.2) 



 Готовит для представления работодателем органам исполнительной власти, органам 

профсоюзного контроля информации и документов, необходимых для осуществления ими 

своих полномочий (ПК-3.3) 

 Готовит отчетную (статистическую) документацию работодателя по вопросам условий и 

охраны труда (ПК-3.4) 

 Готовит предложения по обеспечению режима труда и отдыха работников, перечень 

полагающихся им компенсаций в соответствии с нормативными требованиями (ПК-4.4) 

 Организует проведение предварительных при приеме на работу и периодических медицинских 

осмотров, других обязательных медицинских осмотров (освидетельствований), обязательных 

психиатрических освидетельствований (ПК-4.6) 

 Координирует и контролирует обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, а 

также их хранение, оценку состояния и исправности; организует установку средств 

коллективной защиты (ПК-4.7) 

 Вырабатывает меры по лечебно-профилактическому обслуживанию и поддержанию 

требований по санитарно-бытовому обслуживанию работников в соответствии с требованиями 

нормативных документов (ПК-4.8) 

 Осуществляет контроль за соблюдением требований нормативных правовых актов и 

локальных нормативных актов по охране труда, правильностью применения средств 

индивидуальной защиты, проведением профилактической работы по предупреждению 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, выполнением 

мероприятий, направленных на создание безопасных условий труда (ПК-5.1) 
 Принимает меры по устранению нарушений требований охраны труда, в том числе по 

обращениям работников (ПК-5.3) 
 

В результате изучения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

Знание: 

теоретических основ и понятий в области охраны и обеспечения безопасности труда, 

основных положений законодательства по охране труда; требований, правил, норм, типовых 

инструкций и других нормативных документов по охране труда; понятия о локальных и 

действующих нормативных актах, системы управления охраной труда, коллективного и 

трудового договоров по вопросам охраны труда; анализа изменений законодательства в области 

охраны труда; особенностей планирования обучения работников в области охраны труда, видов 

инструктажей по охране труда, методики и порядка проведения обучения руководителей и 

специалистов по охране труда, нормативных документов, регламентирующих обучение 

работников безопасным методам и приемам труда, а также стажировку и проверку знаний у 

работников по охране труда; вредных и опасных производственных факторов, рисках 

повреждения здоровья, порядка предоставления компенсаций за вредные условия труда; порядок 

подготовки информации и отчетной документации работодателя по вопросам условий и охраны 

труда для представления органам исполнительной власти, органам профсоюзного контроля; 

профессиональных рисков с учетом условий труда, режима труда и отдыха работников; порядка 

проведения предварительных и периодических медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, санитарных правил для различных условий работы; 

нормативных правовых документов и локальных актов по охране труда, правильность 

применения средств индивидуальной защиты, положения по расследованию и учету несчастных 

случаев. 

Умение: планировать меры по обеспечению безопасной трудовой деятельности; 

пользоваться правовой и нормативно-технической документацией в области охраны труда; 

разбираться в ситуациях с расследованием несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

на предприятиях; выполнять гигиеническую оценку условий труда; применять методы 

повышения безопасности технологических процессов; самостоятельно принимать эффективные 

решения; выявлять потребности и планировать обучение работников по вопросам охраны труда, 

составлять инструкции по охране труда, осуществлять контроль обучения работников 

безопасным методам и приемам труда; осуществлять сбор, обработку и передачу информации по 



вопросам условий и охраны труда; разрабатывать мероприятия по лечебно-профилактическому 

обслуживанию и поддержанию требований по санитарно-бытовому обслуживанию работников в 

соответствии с требованиями нормативных документов; обеспечить контроль за соблюдением 

требований охраны труда, разрабатывать мероприятия, направленные на создание безопасных 

условий труда. 

Навык: применения действующих нормативных правовых актов для решения задач 

обеспечения безопасности работников согласно требованиям охраны труда; составление 

инструкций по охране труда, программ обучения работников безопасным методам труда, 

проведения инструктажей и обучения по охране труда; определения вредных и опасных 

производственных факторов на рабочих местах, подготовки документации работодателя по 

вопросам условий и охраны труда; определения уровней профессиональных рисков с учетом 

условий труда, подготовке документации по организации проведения медицинских осмотров, 

других обязательных медицинских осмотров (освидетельствований), обязательных 

психиатрических освидетельствований; осуществления контроля за соблюдением требований 

нормативных правовых актов и локальных нормативных актов по охране труда. 

Опыт деятельности иметь опыт применения действующих нормативных правовых актов 

для решения задач обеспечения безопасности работников теоретических основ и понятий в 

согласно требованиям охраны труда; составления инструкций для инструктажей по охране труда, 

разработки программ обучения работников безопасным методам и приемам труда, проведения 

стажировок, проверки знаний работников требований охраны труда; определения вредных и 

опасных производственных факторов на рабочих местах, готовить отчетную (статистическую) 

документацию работодателя по вопросам условий и охраны труда; подготовки предложений по 

обеспечению режима труда и отдыха работников, разработки мероприятий по обеспечению 

работников средствами индивидуальной защиты, установки средств коллективной защиты, 

применение требований нормативных документов по лечебно-профилактическому обслуживанию 

и поддержанию требований по санитарно-бытовому обслуживанию работников; иметь опыт 

принимать меры по устранению нарушений требований охраны труда, в том числе по 

обращениям работников. 

3. Содержание программы учебной дисциплины 

Раздел 1 Основные понятия и общие вопросы охраны труда. Раздел 2 Правовые и 

организационные основы охраны труда. Раздел 3 Организация мероприятий по расследованию и 

учету несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Раздел 4 Производственная 

санитария и гигиена труда. Раздел 5 Основы электробезопасности в профессиональной 

деятельности. Раздел 6 Основы пожарной безопасности в профессиональной деятельности. 

Раздел 7 Требования безопасности труда в профессиональной деятельности. Раздел 8 

Организация оказания  первой помощи пострадавшим. 

4. Форма промежуточной аттестации: зачет, экзамен, курсовая работа 

5. Разработчик: канд. физ.-мат наук, доцент кафедры безопасности жизнедеятельности, 

механизации и автоматизации технологических процессов и производств Папченко Н.Г. 

 


