
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

«ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1. Общая характеристика. 

Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной образовательной 

программы ФГБОУ ВО Донской ГАУ по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность, 

направленность Охрана труда, разработанной в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 20.03.01 

Техносферная безопасность, направленность Охрана труда, утвержденным приказом Министерства 

науки и высшего образования РФ от 25 мая 2020 г. N 680. 

2. Требования к результатам освоения.  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование Универсальных компетенций: 

способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2); способен 

формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности (УК-11);  и 

Общепрофессиональной компетенции: способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом 

государственных требований в области обеспечения безопасности (ОПК-3). 

Индикаторы достижения компетенций: формулирует совокупность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих достижение цели с учётом действующих правовых норм (УК-2.1); способен 

противодействовать проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению в 

профессиональной деятельности (УК-11.3); анализирует нормативно-правовые и нормативно-

технические документы в области обеспечения безопасности (ОПК-3.1). 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы формирования 

компетенций: 

Знать: действующие правовые нормы, регулирующие профессиональную деятельность в области 

охраны труда; положения законодательства о противодействии проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению в профессиональной деятельности, способов выражения нетерпимого от-

ношения к коррупционному поведению, основы современного права, нормативно-правовые документы в 

области обеспечения безопасности. 

Уметь: с учётом действующих правовых норм в области охраны труда формулировать 

совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение цели; правильно квалифицировать 

отношения противодействия проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению в 

профессиональной деятельности, активно проявлять нетерпимое отношение к данному поведению; 

анализировать нормативно-правовые документы в области обеспечения безопасности. 

Навык и (или) опыт деятельности: с учётом действующих правовых норм в области охраны труда 

формулировать совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение цели; анализа и 

квалификации отношений по противодействию проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению в профессиональной деятельности, выражения нетерпимого отношения к указанным 

проявлениям; анализа нормативно-правовых документов в области обеспечения безопасности. 

3. Содержание дисциплины: Раздел 1. Государственная политика в Российской Федерации 

в области техносферной безопасности и её нормативно-правовое обеспечение. Раздел 2. Требования 

законодательства Российской Федерации в области охраны труда. Раздел 3. Правовые основы системы 

управления охраной труда; мероприятий по управлению профессиональными рисками. Раздел 4. 

Правовые основы надзора и контроля за безопасностью труда. Раздел 5. Правовые основы расследования 

микроповреждений (микротравм), несчастных случаев, происшедших на производстве, и 

профессиональных заболеваний. Раздел 6. Юридическая ответственность за нарушение требований 

охраны труда. Раздел 7. Правовые основы обращения со служебной информацией и персональными 

данными.  

4. Форма промежуточной аттестации: зачёт. 

5. Разработчик: канд. юрид. и с.-х. наук, доцент кафедры иностранных языков и социально-

гуманитарных дисциплин Брик А.Д. 


