
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины «Психология профессиональной 

деятельности и самообразования» 

1.Общая характеристика.  

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы ФГБОУ ВО Донской ГАУ по направлению подготовки 

35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции, 

направленность Технология производства и переработки продукции животноводства.  

Разработана на основе требований ФГОС ВО по направлению подготовки 35.03.07 

Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции (приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации/Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации  № 669 от 17.07.2017).  

2. Место дисциплины в структуре ОПОП: Блок 1 Дисциплины (модули), обязательная 

часть.  

3. Требования к результатам освоения. 

Универсальные компетенции (УК): 

- Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде (УК-3). 

- Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6). 

Индикаторы достижения компетенции: 

- Определяет цели и функции команды, функции и роли членов команды, собственную 

роль в команде (УК-3.1) 

- Устанавливает контакт в процессе межличностного взаимодействия (УК-3.2) 

- Выбирает стратегию поведения в команде в зависимости от условий (УК-3.3) 

- Формулирует цели профессионального развития, условия их достижения, определяет 

требования рынка труда к личностным и профессиональным навыкам (УК-6.1) 

- Осуществляет самооценку, оценку уровня саморазвития в различных сферах 

жизнедеятельности, определяет направления саморазвития (УК-6.2) 

4. Содержание программы учебной дисциплины:  

Раздел 1. «Основы психологии профессиональной деятельности»,  

Раздел 2. «Психология субъекта профессиональной деятельности», 

Раздел 3. «Саморегуляция и саморазвитие в профессии»,  

Раздел 4. «Социально-психологические аспекты совместной деятельности Психология 

управления в современной организации»,  

Раздел 5. «Противодействие и психология конфликтного поведения и регулирования»,  

Раздел 6. «Прикладные аспекты психологии труда, эргономики»,  

5. Форма промежуточной аттестации: зачёт. 
6. Разработчик: ст. преподаватель кафедры иностранных языков и социально-

гуманитарных дисциплин Пойда Е.Е. 
 
 


