
АННОТАЦИЯ  
к рабочей программе учебной дисциплины 

«Теория экономики и основы менеджмента» 

 

 1.Общая характеристика.  
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы ФГБОУ ВО Донской ГАУ по направлению подготовки 

36.05.01 Ветеринария, направленность (профиль) Ветеринарная медицина. Разработана на 
основе требований ФГОС ВО по направлению подготовки 36.05.01 Ветеринария (приказ 

Министерства образования и науки РФ от 22 сентября 2017 г. № 974).  
2. Место дисциплины в структуре ОПОП: Блок 1 Дисциплины (модули), обязательная 

часть.  
3. Требования к результатам освоения.   
Универсальные компетенции (УК): способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); способен 
принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности (УК – 9)  

Индикаторы достижения компетенции: определяет цели и функции команды, функции и роли 

членов команды, выбирает стратегию поведения команды (УК-3.1), планирует и корректирует 

работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и умений ее членов, распределяет 

поручения и делегирует полномочия членам (УК-3.2); формулирует базовые принципы 

функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия 

государства в экономике (УК - 9.1); осуществляет анализ  информации, необходимой для 

принятия обоснованных экономических решений в различных областях 

жизнедеятельности (УК - 9.2); применяет методы личного экономического и финансового 

планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей (УК - 9.3); 

 

4. Содержание программы учебной дисциплины: Раздел 1. «Предмет и метод 
экономики». Раздел 2. «Основные закономерности экономической организации общества. 

Экономическая эффективность. Общая характеристика рыночной экономик». Раздел 3. 

«Основы анализа спроса и предложения. Эластичность спроса и предложения» Раздел 4. 
«Основы теории фирмы: производство и издержки». Раздел 5. «Фирма в условиях 

различных рыночных структур». Раздел 6. «Введение в макроэкономику.  
Основные макроэкономические показатели. Роль государства в рыночной экономике. Социальная 

политика государства». Раздел 7. «Денежно-кредитная система и денежно-кредитная политика. 

Финансовая система и финансовая политика». Раздел 8 «Макроэкономическая нестабильность: 

инфляция, цикличность развития рыночной экономики, безработица». Раздел 9 

«Международные аспекты экономической теории. Мировые рынки. Валютные отношения. 

Экономическая глобализация». Раздел 10 «Понятие, сущность и характерные черты 

менеджмента».Раздел 11 «Власть и лидерство. Руководитель в системе управления». Раздел 

12 «Процесс принятия и реализации управленческих решений». 13 «Управление персоналом 

организации. Командообразование». Раздел 14 «Мотивация и контроль трудовой 

деятельности». Раздел 15 «Групповая динамика и руководство». Раздел 16 «Управления 

конфликтами, стрессами и изменениями».Раздел 17 «Личное финансовое планирование».  
5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

6. Разработчик: канд. экон. наук, доц. кафедры экономики и товароведения Сафонова 

С.Г. 


