
АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе учебной практики 

«Ознакомительная (2-я)» 
1. Общая характеристика. 
Рабочая программа учебной практики является частью основной профессиональной 

образовательной программы ФГБОУ ВО Донской ГАУ по направлению подготовки 38.03.01 
Экономика (направленность «Бухгалтерский учет, анализ и аудит (с учетом специфики 
сельского хозяйства)»), разработанной в соответствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом высшего  образования по направлению подготовки  38.03.01 
Экономика (уровень бакалавриата), утвержденным приказом Министерства образования и 
науки РФ от 12 августа  2020 г. № 954 

2. Требования к результатам освоения учебной практики.  
Процесс реализации учебной практики направлен на формирование компетенций:   
Универсальные компетенции (УК): 
- Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде (УК-3). 
- Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах (УК-5). 
Общепрофессиональные компетенции (ОПК):- Способен предлагать экономически и 

финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной 
деятельности (ОПК-4) 

Индикаторы достижения компетенции: 
- Определяет цели и функции команды, функции и роли членов команды, собственную 

роль в команде (УК-3.1) 
- Устанавливает контакт в процессе межличностного взаимодействия (УК-3.2) 
- Выбирает стратегию поведения в команде в зависимости от условий (УК-3.3) 
- Конструктивно взаимодействует с людьми различных категорий с учетом их 

социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и 
социальной интеграции (УК-5.3) 

- Организует и планирует процесс формирования информации в системе бухгалтерского 
учета (ПК-1.1) 

- Обеспечивает представление бухгалтерской (финансовой) отчетности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации (ПК-1.3) 

В результате реализации учебной практики у обучающихся должны быть сформированы:  
Знания: цели и функции команды, функции и роли членов команды, собственную роль в 

команде; процессе межличностного взаимодействия; стратегию поведения в команде в 
зависимости от условий; социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и социальной интеграции; законодательство Российской Федерации  о 
бухгалтерском учете; процесс формирования информации в системе бухгалтерского учета. 

Умения: определять цели и функции команды, функции и роли членов команды, 
собственную роль в команде; устанавливать контакт в процессе взаимодействия; выбирать 
стратегию поведения в команде в зависимости от условий; взаимодействовать с людьми 
различных категорий с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного 
выполнения профессиональных задач и социальной интеграции; определять объем учетных 
работ, структуру и численность работников бухгалтерской службы, потребность в материально-
технических, финансовых и иных ресурсах, организовать и планировать процесс формирования 
информации в системе бухгалтерского учета; разрабатывать формы первичных учетных 
документов, регистров бухгалтерского учета, формы бухгалтерской (финансовой) отчетности и 
составлять график документооборота. 

Навык и (или) опыт деятельности: владение навыками межличностного взаимодействия 
в команде в зависимости от условий; владение навыками взаимодействия с людьми различных 
категорий с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и социальной интеграции; владение навыками обработки информации 
в системе бухгалтерского учета; составления и представления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности в соответствующие контролирующие органы. 

3. Содержание программы учебной практики:  
Организационный этап.  Получение задания на практику; ознакомление с программой 

Ознакомительная (2-я); ознакомление с задачами практики, сроками выполнения практики; 
выдача индивидуальных заданий; инструктаж по технике безопасности. 



Основной этап. Текущий учет процесса заготовления (снабжения). Текущий учет 
процесса производства. Текущий учет процесса реализации (продаж).  

Заключительный этап. Обработка и систематизация теоретического материала по 
заданной тематике отчета; подготовка и оформление отчета; защита отчета по практике.  

4.Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
5.Разработчик: канд. экон. наук, доцент кафедры экономики и товароведения Кубарь 
М.А. 


