
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

«Методы принятия кправленических решеинй» 

 1. Общая характеристика. 
 Рабочая программа  дисциплины является частью основной профессиональной образовательной 

программы ФГБОУ ВО Донской ГАУ по направлению  подготовки 38.03.02 Менеджмент,  

направленность Инвестиционный менеджмент, разработанной в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего  образования бакалавриат по направлению 

подготовки  38.03.02 Менеджмент, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от  

12 августа  2020 г. № 970.  
2.Требования к результатам освоения.  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций:  
Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) 

экономической, организационной и управленческой теории  (ОПК – 1); 

Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и 

оценивать их последствия (ОПК – 3). 

Индикаторы достижения компетенции: 

-  Применяет экономические инструменты для аргументации и обоснования решений в 

различных сферах профессиональной деятельности  (ОПК – 1.1); 

- Принимает обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной 

значимости, содействующие их реализации в условиях сложной и динамичной среды, а также оценивает 

их последствия  (ОПК – 3.2); 

В результате изучения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

 Знание: 

- основ антикризисного управления и порядка использования экономических инструментов  в своей 

профессиональной деятельности; 

- роли государственного регулирования кризисных ситуаций,  

- основных понятий, категорий и инструментов теории АКУ, причин возникновения кризисов, их 

разновидностей и особенностей, роли в экономическом развитии; 

-  закономерностей функционирования современной экономики на макро- и микроуровне в контексте 

антикризисного управления при принятии решений в управлении деятельностью организации; 

- теоретических основ стратегии и тактики  антикризисного управления; 

- принципов разработки антикризисной стратегии организации (анализ, пересмотр миссии и системы 

целей) и ее реализации в условиях сложной и динамичной среды;   

- механизмов повышения антикризисной устойчивости, взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений с учетом их 

социальной значимости; 

-  влияние человеческого фактора на антикризисное управление, 

Умение:  

 - применять современные методы сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных в 

целях принятия решений в антикризисной деятельности организации;  

 - определять порядок организации конкурсных процедур в антикризисном управлении; 

- использовать подходы к антикризисному управлению персоналом и принимать обоснованные 

организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости; 

- оценивает последствия реализации антикризисной стратегии организации в условиях сложной и 

динамичной среды. 

Навык:  

- анализа взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки 

сбалансированных управленческих решений о необходимости применения стратегии и технологии 

антикризисного управления; 

- анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 

отчетности предприятий и использовать полученные сведения для принятия обоснованных 

организационно-управленческих решений с учетом их социальной значимости. 

Опыт деятельности: 



- оценивать методы государственного и корпоративного регулирования кризисных ситуаций на 

использования экономических инструментов в своей профессиональной деятельности; 

-  применять полученные знания для анализа и диагностики кризисных ситуаций с целью подготовки 

сбалансированных управленческих решений о необходимости антикризисного управления в условиях 

сложной и динамичной среды. 

 3. Содержание программы дисциплины: Тема 1. Кризисы в социально-экономическом 

развитии, тенденции и свойства. Тема 2. Кризисы в развитии организации. Тема 3. Государственное 

регулирование кризисных ситуаций. Тема 4. Процедуры несостоятельности: содержание и применение. 

Тема 5. Человеческий фактор антикризисного управления. Тема 6. Стратегия и технология 

антикризисного управления. Тема 7. Финансовое оздоровление и реструктуризация 

неплатежеспособного предприятия.  

 4.Форма промежуточной аттестации: зачет. 

5. Разработчик: канд. экон. наук, доцент кафедры экономики и товароведения Сафонова С. Г. 

 


