
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе  

«Преддипломная практика»  

1. Общая характеристика. 
Рабочая программа преддипломной практики является частью основной профессиональной 

образовательной программы ФГБОУ ВО Донской ГАУ по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, 
направленность Управление проектами (с учетом специфики АПК), разработанной в соответствии с  
Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования – - магистратура по 
направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, утвержденным приказом Министерства науки и высшего 
образования РФ от  № 952 от 12.08.2020. 

2. Требования к результатам освоения учебной практики: 
Процесс реализации преддипломной практики направлен на формирование компетенций: 
Профессиональные компетенции: ПК – 1 - Способен управлять составом участников инвестиционного 

проекта и организовывать коммуникационные процессы между ними, ПК - 2 - Способен планировать этапы 

реализации инвестиционного проекта и контролировать качество их выполнения; ПК – 3 - Способен оценивать 

и управлять эффективностью инвестиционного процесса; ПК – 5 - Способен выявлять и оценивать вероятности 

воздействия рисков на инвестиционный процесс  с целью минимизации их последствий. 

Индикаторы достижения компетенций: ПК-1.3 - Планирует и рассчитывает потребность в трудовых 

ресурсах, необходимых для реализации инвестиционного проекта и составляет штатную структуру; ПК-2.1 - 

Структурирует и декомпозирует инвестиционный проект, планируя этапы и определяя  последовательность  

реализации операций и их результаты; ПК-2.3 - Предлагает и внедряет мероприятия по совершенствованию 

бизнес-процессов; ПК-3.1 - Осуществляет расчет эффективности использования ресурсов и дает методические 

рекомендации в решении практических задач; ПК-3.3 - Оценивает эффективность использования ресурсов и 

управляет издержками  процесса производства; ПК-5.1 - Рассчитывает и анализирует уровень риска 

инвестиционного проекта; ПК-5.2 - Предлагает мероприятия по управлению рисками в реализации 

инвестиционного проекта. 

Универсальные компетенции: УК – 2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла. 

Индикаторы достижения компетенций: УК-2.1 - Способен планировать и организовывать разработку 

проекта; УК-2.2 - Способен реализовывать готовый проект; УК-2.3 - Способен осуществлять модернизацию и 

реконструкцию реализованного проекта. 

В результате реализации преддипломной практики у обучающихся должны быть сформированы: 

Знания: - видов проектов, стандартов управления проектами; современных технологий управления 

персоналом; принципов и методов проектного управления; структуры бизнес-плана по реализации 

инновационных и инвестиционных проектов; методологии и техники финансового менеджмента для оценки 

активов и управления оборотным капиталом, методологии принятия инвестиционных и финансовых решений, 

методологии формирования дивидендной политики и разработки структуры капитала; методики оценки 

эффективности реализации проектов инновационного и инвестиционного характера; инструментов  и методов 

управления специфическими и рыночными рисками. 

Умения: - разрабатывать проект в соответствии с существующими рекомендациями; применять 

основные технологии управления персоналом на предприятии АПК; проводить исследование объекта 

(предприятия, организации) в целях оценки его инновационного  потенциала и применять методы оценки 

стратегических альтернатив, анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями предприятий 

АПК с целью подготовки сбалансированных управленческих решений; применять базовые методы финансового 

менеджмента для оценки активов и управления оборотным капиталом; работать со статистическим и 

финансовым материалом для анализа и оценки специфических и рыночных рисков; оценивать последствия 

реализации различных видов рисков; выбирать оптимальные методы управления рисками. 

 Навык: поэтапного контроля реализации бизнес- проектов в отраслях АПК; реализации основных 

управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль); применения базовых 

методов финансового менеджмента для оценки активов и управления оборотным капиталом; использования 

программного обеспечения в процессе анализа, оценки и управления специфическими и рыночными рисками 

при принятии финансовых и инвестиционных решений. 

3. Содержание программы преддипломной практики:  

Организационный этап. Получение задания на практику; ознакомление с программой практики; 

ознакомление с задачами практики, сроками выполнения практики; выдача индивидуальных заданий; 

инструктаж по технике безопасности. 

Основной этап. Сбор, обработка и систематизация фактического материала проводится в разрезе блоков, 

выделенных в аналитической части практики. Содержание информации о деятельности организации или 

подразделения, ее/его внутренней и внешней среде определяется тематикой выпускной квалификационной 

работы. 

Заключительный этап. Обработка и систематизация теоретического материала по заданной тематике 

отчета; подготовка и оформление отчета; защита отчета по практике. 

4. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

5. Разработчик: канд. экон. наук, доцент кафедры экономики и товароведения Бортникова И.М. 


