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1. Общие положения 

 

1.1 Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – Правила) 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Донской государственный аграрный университет» (далее - Университет) 

регламентируют основные права, обязанности и ответственность обучающихся, 

применяемые к ним меры поощрения и взыскания, режим учебы и отдыха, порядок в 

помещениях и на территории Университета, иные вопросы взаимоотношений с 

администрацией Университета. 

1.2 Настоящие Правила разработаны с учетом требований следующих нормативных 

документов: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-Ф3; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказа Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

 Приказ Минобрнауки России от 19.11.2013 № 1259  «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров 

в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

 Постановления Правительства РФ от 30.11.2021 N 2122 «Об утверждении 

Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре)»; 

 Приказа Минобрнауки России от 15.03.2013 N 185 (ред. от 21.04.2016) «Об 

утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания»; 

 Устав Университета; 

 Положение о режиме занятий обучающихся и иные локальные нормативные 

акты Университета. 

1.3 Студенты, слушатели и аспиранты Университета для целей настоящих Правил 

именуются «Обучающиеся», они пользуются равными правами, а также исполняют равные 

обязанности в части получения образовательных услуг, если иное не предусмотрено 

законом, Уставом Университета, настоящими Правилами и иными локальными актами 

Университета. 

1.4 Правила, если иное не установлено Уставом, иными локальными актами 

Университета либо соответствующими договорами, едины и обязательны для всех 

обучающихся и сотрудников головного Университета. Филиалы Университета 

руководствуются отдельным(и) локальным(и) нормативным(и) актом(ими), 

утвержденному(ыми) в Филиале. 

1.5 Вопросы, связанные с применением Правил, решаются ректором и иными 

руководителями Университета в пределах предоставленных им прав, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством и (или) Правилами, с учетом мнения 

выборных профсоюзных органов преподавателей и сотрудников и (или) обучающихся либо 

по согласованию с ними. 

 

2. Основные права и обязанности обучающихся 

 

2.1 Обучающимся предоставляются академические права на: 



 предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической 

коррекции; 

 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

локальными нормативными актами Университета; 

 участие в формировании содержания своего профессионального образования 

при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов (далее 

– ФГОС) среднего профессионального и высшего образования, федеральных 

государственных требований (далее – ФГТ) к программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Университета (указанное право может быть ограничено условиями 

договора о целевом обучении);  

 выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, 

профессии, специальности, направления подготовки или научной специальности) и 

элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин из 

перечня, предлагаемого факультетами и кафедрами Университета (после получения 

основного общего образования);  

 освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин, преподаваемых в Университете, в установленном порядке, а также 

преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 

учебных предметов, курсов, дисциплин, одновременное освоение нескольких основных 

профессиональных образовательных программ, получение одной или нескольких 

квалификаций;  

 зачет Университетом, в установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, совместно с 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования, порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин, практики, дополнительных образовательных программ в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

 отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе»; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

 каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

 академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, а также отпуск по 

беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в 

порядке, установленном федеральными законами; 

 перевод для получения образования по другой профессии, специальности, 
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направлению подготовки или научной специальности, по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

 переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, 

которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования;  

 перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном в 

зависимости от уровня образовательных программ федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, или федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования;  

 восстановление для получения образования в Университете, в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 участие в управлении Университетом в порядке, установленном Уставом; 

 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, со 

сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 

образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, с учебной 

документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Университете; 

 обжалование актов Университета в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

 бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой Университета; 

 пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры 

и объектами спорта в порядке, установленном локальными нормативными актами 

Университета; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях; 

 участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, 

осуществляемой Университетом, под руководством научно-педагогических работников 

Университета; 

 направление для обучения и проведения научных исследований по избранным 

темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие 

образовательные организации и научные организации, включая образовательные 

организации высшего образования и научные организации иностранных государств; 

 опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на 

бесплатной основе; 

 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

 совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

 получение информации от Университета о положении в сфере занятости 



населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям, 

направлениям подготовки и научным специальностям; 

2.2 Обучающиеся в Университете обязаны: 

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять учебный 

план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы; 

 выполнять требования Устава Университета, правил внутреннего распорядка, 

правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; 

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Университета 

не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

 бережно относиться к имуществу Университета. 

Обучающиеся в Университете также несут иные обязанности, предусмотренные 

Уставом Университета и иными локальными нормативными актами. 

За неисполнение или нарушение Устава Университета, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

2.3 При неявке на занятия по уважительным причинам не позже чем на следующий 

день обучающийся ставит об этом в известность декана факультета, руководителя 

(уполномоченного работника) иного учебного структурного подразделения и в первый день 

явки на учебу представляет данные о причине неявки и документы установленного образца 

(справки, повестки, письма, телеграммы и т. п.), содержащие сведения оправдательного 

характера. 

2.4 Надлежащую чистоту и порядок во всех учебно-производственных и жилищно-

бытовых помещениях обеспечивают технический персонал и обучающиеся на началах 

самообслуживания в соответствии с локальными нормативными актами Университета. 

2.5 Университет создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья 

обучающихся.  

2.6 Принуждение обучающихся в Университете к вступлению в общественные, 

общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также 

принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных 

компаниях и политических акциях не допускается. 

 

3. Учебное время, порядок его использования, время отдыха 

 

3.1 Учебные занятия в Университете проводятся по расписанию, составленному в 

соответствии с утвержденными учебными планами и календарными учебными графиками 

соответствующих образовательных программ. Расписание занятий утверждается 

проректором по учебной работе и  цифровой трансформации. 

3.2 Нагрузка обучающихся по всем видам учебных занятий и формам обучения 

устанавливается в пределах, определяемых ФГОС, ФГТ. Конкретизация учебной нагрузки в 

рамках основной образовательной программы отражена в учебном плане и календарном 

учебном графике. 

3.3 Для всех видов учебных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Перерыв между академическими часами составляет 5 минут 

и перерыв между двумя совмещёнными академическими часами 15 минут. В расписании 

выделяется время на обеденный перерыв и отдых продолжительностью 40 минут. 



3.4 Учебные занятия проводятся: 

 в виде двух совмещенных академических часов для обучающихся по 

программам высшего образования и программам аспирантуры; 

 в виде одного академического часа и (или) в виде двух совмещенных 

академических часов - для обучающихся по программам среднего профессионального 

образования. 

3.5 Вход обучающихся в аудиторию и выход из аудитории (после фактического 

начала занятия преподавателем) допускается только с разрешения преподавателя. 

Отвлечение обучающихся от участия в предусмотренных расписанием учебных занятиях для 

исполнения обязанностей, решения вопросов, не связанных с изучением конкретной учебной 

дисциплины, в том числе в интересах учебных подразделений, не допускается. С началом 

занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть обеспечены 

тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. 

3.6 До начала каждого учебного занятия в перерывах между занятиями лаборанты и 

иные уполномоченные лица подготавливают учебно-наглядные пособия и технические 

средства обучения. 

3.7 Для проведения практических занятий в учебных аудиториях, лабораториях, 

кабинетах курс может делиться на группы. Для проведения лабораторных занятий группа 

может делиться на подгруппы. Для проведения занятий семинарского типа возможно 

объединение в одну учебную группу обучающихся по различным специальностям и (или) 

направлениям подготовки. Для проведения учебных занятий лекционного типа из учебных 

групп могут формироваться учебные потоки. 

3.8 В каждой группе деканом факультета, директором колледжа назначается староста 

из числа наиболее успевающих, активных, ответственных и дисциплинированных 

обучающихся. 

Староста группы подчиняется куратору группы, декану факультета, директору 

колледжа, куратору группы и обеспечивает исполнение его распоряжений и указаний. 

Староста группы взаимодействует с сотрудником деканата, колледжа, курирующим 

соответствующий курс или учебную группу, форму обучения, и исполняет его поручения. 

В функции старосты группы входит: 

а) персональный учет посещения обучающихся всех видов учебных занятий; 

б) представление декану, директору колледжа ежемесячно и (или) перед 

промежуточной аттестацией сведений о неявке или опоздании студентов на занятия; 

в) наблюдение за состоянием учебной дисциплины в группе на всех видах учебных 

занятий, а также за сохранностью помещений, учебного оборудования и инвентаря; 

г) извещение обучающихся об изменениях в расписании учебных занятий; 

д) назначение на каждый день дежурного по группе (при необходимости). 

Распоряжения старосты в пределах указанных выше функций обязательны для всех 

обучающихся группы. 

3.9 В каждой группе ведется журнал учета посещаемости обучающихся 

установленной формы, который в начале учебного года получает староста в деканате, ином 

структурном подразделении. Староста отмечает явку или неявку каждого обучающегося и по 

окончанию занятия предоставляет на подпись преподавателю.  Для обучающихся по очной 

форме в конце каждого месяца в течение семестра и для обучающихся по заочной форме 

обучения перед промежуточной аттестацией староста предоставляет журнал в деканат, 

колледж с целью мониторинга, учета и контроля с их стороны за посещаемостью 

обучающихся. 

3.10 Обучающимся в Университете предоставляются все предусмотренные 

законодательством о труде и об образовании виды времени отдыха. При этом учитываются 

особенности ФГОС и ФГТ, касающиеся продолжительности отдыха обучающихся в течение 

учебного (календарного) года. 



3.11 Каникулы обучающихся определяются учебным планом, календарными 

учебными графиками и предоставляются по окончании обучения в соответствующем 

семестре не менее установленной законом продолжительности.  

 

4. Поощрения за успехи в учебе 

 

4.1 За особые успехи в учебе, активное участие в научно-исследовательской работе и 

общественной жизни Университета для обучающихся устанавливаются следующие меры 

поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) награждение грамотами; 

в) награждение ценным подарком; 

г) назначение повышенной стипендии; 

д) помещение на доску почета; 

е) присвоение звания победителя конкурса; 

ж) иное моральное и (или) материальное поощрение. 

4.2 Поощрения обучающимся объявляются приказом ректора или приказом 

(распоряжением) руководителя структурного подразделения по представлению декана, 

руководителя иного структурного подразделения с учетом мнения представительного органа 

обучающихся и доводятся до сведения обучающихся группы (факультета, иного 

структурного подразделения). 

4.3 Поощрения материального характера применяются в пределах имеющихся средств 

Университета. 

Обучающиеся в Университете, особо отличившиеся в учебе, научной работе, могут 

быть представлены к назначению именных стипендий, в том числе стипендий Президента 

Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также к иным наградам в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации 

муниципальными нормативными актами и отраслевыми положениями. Кандидатуры 

обучающихся, представляемые Университетом к наградам в государственные и иные 

компетентные органы, обсуждаются в органах студенческого самоуправления и должны 

быть рекомендованы ими. 

 

5. Применение к обучающимся и снятие с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания 

 

5.1 Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение 

Устава Университета, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности в Университете. 

За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) отчисление из Университета. 

Отчисление обучающихся за нарушения Устава Университета и настоящих Правил 

производится с учетом мнения выборного представительного органа обучающихся. 

5.2 За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

5.3 Дисциплинарное взыскание может быть наложено на обучающегося после 

получения от него письменного объяснения по существу допущенного нарушения. Если по 

истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то 

составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления 



им письменного объяснения не является препятствием для применения меры 

дисциплинарного взыскания. 

5.4 Дисциплинарные взыскания к обучающимся применяются не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не 

считая времени болезни обучающегося или (и) нахождения его на каникулах. Не допускается 

дисциплинарное отчисление обучающихся во время их болезни, каникул, академического 

отпуска или отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

5.5 Дисциплинарные взыскания к обучающимся применяются приказом ректора 

Университета по мотивированному представлению декана факультета, директора колледжа и 

по инициативе кафедр по общим правилам дисциплинарной ответственности обучающихся. 

5.6 Дисциплинарное взыскание в виде отчисления из Университета (его 

обособленного учебного структурного подразделения) применяется исключительно 

ректором Университета по представлению полномочных руководителей соответствующих 

подразделений. Объявленное взыскание доводится до сведения обучающегося под роспись 

руководителем учебного подразделения. Сведения о применении взыскания вносятся в 

личное дело студента. 

5.7 Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 

лет, из Университета, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Университете, 

осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на 

других обучающихся, нарушает их права и права работников Университета, а также 

нормальное функционирование Университета. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в 

установленном порядке. 

5.8 Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 

взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с 

согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении 

обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с 

согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 

попечительства. 

5.9 Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания Университет, незамедлительно обязан проинформировать орган 

местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования.  

Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, 

и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из 

Университета, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие 

получение несовершеннолетним общего образования. 

5.10 Основания для отчисления лиц, обучающихся в Университете, в том числе в 

случае совершения ими виновных действий, определяются Уставом Университета. 

Обучающийся Университета может быть отчислен: 

 по собственному желанию, в том числе по болезни или в связи с переводом в 

другое учебное заведение; 

 за невыполнение обязанностей по добросовестному освоению 

образовательной программы и выполнению учебного плана; 

 за нарушение условий договора, если обучение производится на платной 

основе; 

 за грубое или неоднократное нарушение обязанностей, предусмотренных 

Уставом Университета, настоящими Правилами, правилами проживания в общежитиях, при 



этом неоднократным считается нарушение указанных выше правил, если к обучающемуся 

ранее в течение одного года применялись меры дисциплинарного взыскания или 

воздействия; 

 за совершение преступления, установленного вступившим в законную силу 

приговором суда, а также за совершение иных противоправных действий, порочащих 

звание студента Университета; 

 за немедицинское употребление наркотических веществ; 

 за пронос, ношение использование любого вида оружия, боеприпасов, 

специальных средств и средств индивидуальной защиты в помещениях и на территории 

Университета. 

5.11 Если обучающийся не приступил к учебным занятиям в текущем учебном году 

или семестре учебного года без уважительных причин в течение календарного месяца с 

момента начала занятий, он также может быть отчислен из Университета, как не 

приступивший к учебным занятиям в установленный срок. В этом случае он и (или) его 

законные представители должны быть письменно уведомлены о необходимости представить 

объяснения по факту отсутствия обучающегося на учебных занятиях и невыполнения им 

учебного плана. 

5.12 Правила последующего восстановления лиц, отчисленных из Университета или 

его структурных подразделений, в том числе за нарушения дисциплины и внутреннего 

распорядка, определяются действующим законодательством, Уставом Университета и 

локальными нормативными актами. 

Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

5.13 Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается 

не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

Ректор Университета, до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 

ходатайству советов обучающихся, представительных органов обучающихся или советов 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 

6. Порядок в помещениях и правила поведения обучающихся на территории 

Университета 

 

6.1 В учебных помещениях Университета и его структурных подразделений 

запрещается: 

а) хождение в верхней одежде и головных уборах; 

б) громкие разговоры, шум, хождение по коридорам во время занятий; 

в) курение, кроме мест, специально отведенных и оборудованных для курения; 

г) распитие спиртных напитков, употребление токсических и наркотических веществ; 

д) употребление нецензурной лексики и иное антиобщественное поведение, игра в 

карты и иные азартные игры. 

е) пронос, ношение, использование любого вида оружия (в том числе 

травматического), боеприпасов, специальных средств и средств индивидуальной защиты в 

помещениях и на территории Университета и его структурных подразделениях. 

6.2 За нарушение пункта 6.1. данных Правил Университета вправе применять 

дисциплинарные взыскания обучающимся вплоть до их отчисления. 

6.3 Запрет установленный пунктом 6.1. данных Правил распространяется также на 

посетителей и гостей Университета. 



6.4 Ректор и руководители структурных подразделений обязаны обеспечить охрану 

Университета, сохранность оборудования, инвентаря и другого имущества, а также 

поддержание необходимого порядка в учебных и бытовых помещениях. 

6.5 Охрана здания, имущества и ответственность за их противопожарное и санитарное 

состояние возлагается приказом ректора на определенных лиц административно- 

хозяйственного персонала и руководителей подразделений Университета. 

6.6 В праздничные и выходные дни, а также в чрезвычайных ситуациях в помещениях 

Университета, включая жилые и бытовые корпуса, может быть установлен особый режим 

работы и использования имущества, а также введены дежурства ответственных работников. 
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