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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕ-

СЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

1.1 Планируемый процесс обучения по дисциплине, направлен на формирование сле-

дующих компетенций: 

Универсальные компетенции (УК): 

- Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и спосо-

бы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6). 

Индикаторы достижения компетенции: 

- Определяет и реализует приоритеты собственной деятельности (УК-6.1); 

- Использует способы совершенствования собственной деятельности на основе само-

оценки (УК-6.2). 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине «Социализация и социальная 

адаптация инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья», характеризующих эта-

пы формирования компетенций, соотнесенные с планируемыми результатами освоения образо-

вательной программы по направлению 05.04.06 Экология и природопользование, направлен-

ность Природопользование и охрана окружающей среды   представлены в таблице: 

Код 

компе-

тенции 

Содержа-

ние ком-

петенции 

Планируемые результаты обучения 

Код и наиме-

нование ин-

дикатора до-

стижения 

компетенции 

Формируемые знания, умения и навыки 

1 2 3 4 
УК-6 Способен 

опреде-

лять и 

реализо-

вывать 

приори-

теты соб-

ственной 

деятель-

ности и 

способы 

ее совер-

шенство-

вания на 

основе 

само-

оценки 

УК-6.1 
Определяет и 

реализует 

приоритеты 

собственной 

деятельности 

Знание: 
- современных теоретических основ социализации и социальной 

адаптации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья, в т.ч. в коллективе, а также социально-правовых основ то-

лерантности;  
Умение: 
- использовать знания о социализации и социальной адаптации в 

профессиональной деятельности в трудовом коллективе; 
Навык: 
- применения знаний и умений в области социализации и социаль-

ной адаптации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в собственной трудовой деятельности;  
Опыт деятельности: 
- владения методами познания в деятельности, необходимыми для 

решения задач, возникающих при выполнении профессиональных 

функций. 
УК-6.2 -

Использует 

способы со-

вершенство-

вания соб-

ственной де-

ятельности 

на основе 

самооценки 

Знание: 
способов организации собственной деятельности на основе само-

оценки для достижения поставленной цели; 
Умение: 
- организовывать собственную деятельность, используя знания о 

социализации и социальной адаптации граждан данной категории 

населения с целью их возможного привлечения к работе по орга-

низации производства. 
Навык: 
- владения способами организации собственной деятельности на 

основе толерантного восприятия социальных различий такой кате-

гории населения со здоровыми членами коллектива. 
Опыт деятельности: 
- использовать навыки организации собственной деятельности, 

вырабатывая стратегию для достижения поставленной цели 
 

  



2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

семестр 
Трудоем-

кость 
З.Е. / час. 

Контактная работа с преподавателем 
Самостоятель-

ная работа, час. 

Форма промежу-

точной аттеста-

ции (экз./зачет с 

оценк./зачет) 

Лекций, 
час. 

Практич. 

занятий, 
час. 

Контактная работа 

на промежуточную 

аттестацию, час. 

заочная форма обучения 2023 год набора 
2 3/1-8 4 6 0,2 97,8 зачет 

заочная форма обучения 2025 год набора 
2 3/1-8 4 6 0,2 97,8 зачет 

очная форма обучения 2024 год набора 
3 3/108 16 32 0,2 59,8 зачет 

очная форма обучения 2025 год набора 
3 3/1-8 16 32 0,2 59,8 зачет 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ  

(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА  

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

3.1 Структура дисциплины состоит из разделов (тем): 

Раздел 1. Инвалидность как 

социальная проблема. 

Раздел 2. Социальная среда 

жизнедеятельности инвали-

дов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Раздел 3. Технологии соци-

альной работы с инвалидами 

здоровья 

 

3.2 Содержание занятий лекционного типа по дисциплине, структурированное по разде-

лам с указанием отведенного на них количества академических часов и видов занятий.  

№ 

Наименование раз-

дела (темы) дисци-

плины 

Краткое содержание раздела 

Кол-во часов 

2023 

2025 

2024, 2025 

за
о

ч
н

о
 

о
ч

н
о
 

о
ч

н
о
 

1 Раздел 

1Инвалидность 

как социальная 

проблема 

1. Понятие и социальная сущность инвалидности. 

Научные концепции социализации и инвалидиза-

ции.  

2. Социальная политика в отношении инвалидов. 

Социальное обеспечение и социальное обслужива-

ние людей с ограниченными возможностями 

1 4 4 

2 Раздел 2 

 Социальная сре-

да жизнедеятель-

ности инвалидов 

и лиц с ограни-

ченными возмож-

ностями 

1. Жилая среда. Градостроительная среда. Соци-

ально-психологическая среда. Образовательная 

среда. Производственная среда. Физкультура и 

спорт в социально-средовой реабилитации инвали-

дов.  

2. Среда в стационарных учреждениях социального 

обслуживания лиц с ограниченными возможностя-

ми.   

3. Правовые основы медико-социального обеспе-

чения отдельных групп населения. Организация 

медико-социальной помощи в учреждениях соци-

ального обслуживания 

2 6 6 



№ 

Наименование раз-

дела (темы) дисци-

плины 

Краткое содержание раздела 

Кол-во часов 

2023 

2025 

2024, 2025 

за
о

ч
н

о
 

о
ч

н
о
 

о
ч

н
о
 

3 Раздел 3 Техно-

логии социальной 

работы с инвали-

дами 

1. Социальная реабилитация инвалидов разных ка-

тегорий. Инклюзивное образование как технология 

социальной работы.  

2. Особенности социальной реабилитации инвали-

дов с нарушениями функций опорно-

двигательного аппарата. Социально-средовая реа-

билитация инвалидов с нарушениями слуха. Соци-

альная реабилитация инвалидов с нарушениями 

зрения. 

1 6 6 

Итого  4 16 16 

 

3.3 Содержание практических занятий по дисциплине, в том числе элементов практиче-

ской подготовки, структурированное по разделам с указанием отведенного на них количества 

академических часов и видов занятий: 

Наименование 

раздела (темы) 

дисциплины 

№ и название семинаров / практи-

ческих занятий / лабораторных ра-

бот / коллоквиумов. 
Элементы практической подготов-

ки 

Вид текущего  
контроля 

Количество часов 
2023 
2025 

2024 

2025 

 

за
о
ч
н

о
 

о
ч
н

о
 

о
ч
н

о
 

Раздел 1.  

Инвалидность 

как социальная 

проблема 

Практическое занятие № 1. 

Понятие и социальная сущность 

инвалидности, их социальной 

адаптации и реабилитации. Соци-

альная политика в отношении 

инвалидов. 

Элементы практической подго-

товки: отработка техники со-

циальной адаптации инвалидов и 

лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья в трудовом кол-

лективе 

Индивидуальные 

оценки по итогам об-

суждения вопросов 

занятия; оценки ре-

шения казусных си-

туаций (кейс-метод); 

тестирование 

2 10 10 

Раздел 2. 
Социальная 

среда жизнеде-

ятельности ин-

валидов и лиц 

с ограничен-

ными возмож-

ностями здо-

ровья 

Практическое занятие № 2. Раз-

личные сферы социальной среды 

жизнедеятельности инвалидов и 

лиц с ограниченными возможно-

стями. Элементы практической 

подготовки: отработка техники 

медико-социальной помощи инва-

лидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья 

Индивидуальные 

оценки по итогам об-

суждения вопросов 

занятия; оценки ре-

шения казусных си-

туаций (кейс-метод); 

тестирование 

2 10 10 



Раздел 3. Тех-

нологии соци-

альной работы 

с инвалидами 

Практическое занятие № 3. 

Особенности социальной реабили-

тации инвалидов с нарушениями 

функций опорно-двигательного 

аппарата, слуха, зрения. Элемен-

ты практической подготовки: от-

работка алгоритма работы учре-

ждений социального обслужива-

ния инвалидов: отечественный и 

зарубежный опыт. 

Индивидуальные 

оценки по итогам об-

суждения вопросов 

занятия; оценки ре-

шения казусных си-

туаций (кейс-метод); 

тестирование 

2 12 12 

Итого 6 32 32 
 

3.4 Содержание самостоятельной работы обучающихся по дисциплинe, структурирован-

ное по разделам с указанием отведенного на них количества академических часов и видов са-

мостоятельной работы: 

№ 
Наименование  

раздела 
(темы) дисциплины 

Вид самостоятельной работы 

Количество часов 

2023 

2025 

2024 

2025 

заочно очно очно 

1.  

Раздел 1. Инвалидность 

как социальная проблема 

Проработка материалов лекций. Изу-

чение рекомендованной учебно-

методической литературы. 

30 20 20 

2.  

Раздел 2.Социальная среда 

жизнедеятельности инва-

лидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здо-

ровья 

Проработка материалов лекций. Изу-

чение рекомендованной учебно-

методической литературы. 

30 20 20 

3.  

Раздел 3. Технологии со-

циальной работы с инвали-

дами 

Проработка материалов лекций. Изу-

чение рекомендованной учебно-

методической литературы. 

33,8 19,8 19,8 

Контактные часы на промежуточную аттестацию 0,2 0,2 0,2 

Подготовка к промежуточной аттестации (контроль) 4 - - 

Итого 98 60 60 

 

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ  

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Самостоятельная работа обучающихся по дисциплине обеспечивается: 
№ раздела 

дисциплины. 

Вид самосто-

ятельной 

работы 

Наименование 

учебно-методических материалов 

Количество 

в библиотеке / 

ссылка на ЭБС 

Раздел 1. 
Инвалид-

ность как 

социальная 

проблема 

Социализация и социальная адаптация инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья : учебное пособие / соста-

витель Т. Н. Чумакова. — Персиановский : Донской ГАУ, 2021. 

— 149 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/216755. — Режим доступа: для авто-

риз. пользователей. 

https://e.lanbook

.com/book/2167

55 

Захарова, Н. Л. Специальная психология : учебное пособие : 

[16+] / Н. Л. Захарова ; Технологический университет. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 39 с. : табл. – Режим доступа: по 

https://biblioclub

.ru/index.php?pa

ge=book&id=57

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572199
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572199
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572199


№ раздела 

дисциплины. 

Вид самосто-

ятельной 

работы 

Наименование 

учебно-методических материалов 

Количество 

в библиотеке / 

ссылка на ЭБС 

подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572199 . – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-0548-2. – Текст : электрон-

ный. 

2199 

Раздел 2. 

Социальная 

среда жиз-

недеятель-

ности инва-

лидов и лиц 

с ограничен 

ными воз-

можностя-

ми здоро-

вья 

Панькова, Е. Г. Социальная защита инвалидов : учебное пособие 

/ Е. Г. Панькова. — Саранск : МГУ им. Н.П. Огарева, 2019. — 

148 с. — ISBN 978-5-7103-3806-3. — Текст : электронный // Лань 

: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/154362. — Режим доступа: для авто-

риз. пользователей. 

https://e.lanbook

.com/book/1543

62 

Социализация и социальная адаптация инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья : методические рекоменда-

ции / составители С. Г. Сафонова, М. С. Шейхова. — Персианов-

ский : Донской ГАУ, 2022. — 32 с. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/315047. — Режим доступа: для авто-

риз. пользователей. 

https://e.lanbook

.com/book/3150

47 

Раздел 3. 

Технологии 

социальной 

работы с 

инвалидами 

Социализация и социальная адаптация инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья : учебное пособие / соста-

витель Т. Н. Чумакова. — Персиановский : Донской ГАУ, 2021. 

— 149 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/216755. — Режим доступа: для авто-

риз. пользователей. 

https://e.l

anbook.com/boo

k/216755 

Методические рекомендации по работе со студентами-

инвалидами и студентами с ограниченными возможностями здо-

ровья (ОВЗ) : учебно-методическое пособие : [16+] / авт.-сост. Л. 

Ф. Мустафина. – Изд. 2-е. – Москва : Директ-Медиа, 2023. – 136 

с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602470 . – 

Библиогр.: с. 93. – ISBN 978-5-4499-3462-8. – Текст : электрон-

ный. 

https://biblioclub

.ru/index.php?pa

ge=book&id=60

2470 

 

 

.
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5 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

 

5.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 

Код компе-

тенции / Ин-

дикатор до-

стижения 

компетенции 

Содержание ком-

петенции (или ее 

части) 

Наименование 

индикатора до-

стижения компе-

тенции 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

I этап 
Знать 

II этап 
Уметь 

III этап 
Навык и (или) опыт дея-

тельности 

(УК-6 
 / УК-6.1) 

Способен опреде-

лять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и спосо-

бы ее совершен-

ствования на осно-

ве самооценки 

УК-6.1 
Определяет и реа-

лизует приоритеты 

собственной дея-

тельности 

современные теоретические ос-

новы социализации и социальной 

адаптации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, в т.ч. в коллективе, а 

также социально-правовых основ 

толерантности 

использовать знания о социализа-

ции и социальной адаптации в про-

фессиональной деятельности в соб-

ственной трудовой деятельности 
 

владения методами позна-

ния в деятельности, необ-

ходимыми для решения 

задач, возникающих при 

выполнении профессио-

нальных функций 

(УК-6 
 / УК-6.2) 

Способен опреде-

лять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и спосо-

бы ее совершен-

ствования на осно-

ве самооценки 

УК-6.2  
Использует спосо-

бы совершенство-

вания собственной 

деятельности на 

основе самооценки 

способы организации собствен-

ной деятельности на основе са-

мооценки для достижения по-

ставленной цели 

организовывать собственную дея-

тельность, используя знания о соци-

ализации и социальной адаптации 

граждан данной категории населе-

ния с целью их возможного привле-

чения к работе по организации  

производства. 

организации  собственной 

деятельности, вырабаты-

вая стратегию для дости-

жения поставленной цели 

 

5.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

5.2.1 Описание шкалы оценивания сформированности компетенций 

Компетенции на различных этапах их формирования оцениваются шкалой: «зачтено», «не зачтено» в форме зачета.  

 

5.2.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования 

Результат обучения 
по дисциплине 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

не зачтено зачтено 
I этап 
Знать  современные теорети-

ческие основы социализации 

и социальной адаптации ин-

валидов и лиц с ограничен-

Фрагментарные знания 
современных теоретических ос-

нов социализации и социальной 

адаптации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

Неполные знания 
современных теоретических 

основ социализации и соци-

альной адаптации инвалидов и 

лиц с ограниченными возмож-

Сформированные, но содержа-

щие отдельные пробелы зна-

ния 
современных теоретических 

основ социализации и соци-

Сформированные и систе-

матические знания 
современных теоретиче-

ских основ социализации и 

социальной адаптации ин-



Результат обучения 
по дисциплине 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

не зачтено зачтено 
ными возможностями здоро-

вья, в т.ч. в рабочем коллек-

тиве, а также социально-

правовых основ толерантно-

сти 
(УК-6 / УК-6.1) 

здоровья, в т.ч. в рабочем коллек-

тиве, а также социально-правовых 

основ толерантности 
/ Отсутствие знаний 

ностями здоровья, в т.ч. в ра-

бочем коллективе, а также 

социально-правовых основ 

толерантности 

альной адаптации инвалидов и 

лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья, в т.ч. в ра-

бочем коллективе, а также со-

циально-правовых основ толе-

рантности 

 

валидов и лиц с ограни-

ченными возможностями 

здоровья, в т.ч. в рабочем 

коллективе, а также соци-

ально-правовых основ то-

лерантности 

II этап 
Уметь 
использовать знания о социа-

лизации и социальной адап-

тации в профессиональной 

деятельности в собственной 

трудовой деятельности 
(УК-6 / УК-6.1) 

Фрагментарное умение 
использовать знания о социали-

зации и социальной адаптации в 

профессиональной деятельности 

в собственной трудовой дея-

тельности 
/ Отсутствие умений 

В целом успешное, но не систе-

матическое умение  
использовать знания о социа-

лизации и социальной адап-

тации в профессиональной 

деятельности в собственной 

трудовой деятельности 

В целом успешное, но содер-

жащее отдельные пробелы 

умение  использовать знания 

о социализации и социальной 

адаптации в профессиональ-

ной деятельности в собствен-

ной трудовой деятельности 

Успешное и систематиче-

ское умение использовать 

знания о социализации и 

социальной адаптации в 

профессиональной дея-

тельности в собственной 

трудовой деятельности 

III этап 
Владеть навыками 

владения методами познания в 

деятельности, необходимыми 

для решения задач, возника-

ющих при выполнении про-

фессиональных функций 
(УК-6 / УК-6.1) 

Фрагментарное применение 

навыков 
владения методами познания в 

деятельности,  необходимыми для 

решения задач, возникающих при 

выполнении профессиональных 

функций 
/ Отсутствие навыков 

В целом успешное, но не си-

стематическое применение 

навыков владения методами 

познания в деятельности, не-

обходимыми для решения 

задач, возникающих при вы-

полнении профессиональных 

функций 

В целом успешное, но сопро-

вождающееся отдельными 

ошибками применение навы-

ков   владения методами по-

знания в деятельности, необ-

ходимыми для решения задач, 

возникающих при выполне-

нии профессиональных функ-

ций 

Успешное и систематиче-

ское применение навы-

ков   владения методами 

познания в деятельности, 

необходимыми для реше-

ния задач, возникающих 

при выполнении профес-

сиональных функций 

I этап 
Знать   способы организации 

собственной деятельности на 

основе самооценки для до-

стижения поставленной цели 
(УК-6 / УК-6.2) 

Фрагментарные знания 
способов организации собствен-

ной деятельности на основе са-

мооценки для достижения по-

ставленной цели 
/ Отсутствие знаний 

Неполные знания 
способов организации соб-

ственной деятельности на 

основе самооценки для до-

стижения поставленной цели 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы 

знания 
способов организации соб-

ственной деятельности на ос-

нове самооценки для дости-

жения поставленной цели 

Сформированные и си-

стематические знания-  
способов организации соб-

ственной деятельности на 

основе самооценки для до-

стижения поставленной 

цели 
II этап 
Уметь 

организовывать собственную 

деятельность, используя зна-

ния о социализации и соци-

Фрагментарное умение-  
организовывать собственную 

деятельность, используя знания 

о социализации и социальной 

адаптации граждан данной кате-

В целом успешное, но не си-

стематическое умение  
организовывать собственную 

деятельность, используя зна-

ния о социализации и соци-

В целом успешное, но содер-

жащее отдельные пробелы 

умение 
организовывать собственную 

деятельность, используя зна-

Успешное и систематиче-

ское умение  
организовывать собствен-

ную деятельность, исполь-

зуя знания о   социализации 



Результат обучения 
по дисциплине 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

не зачтено зачтено 
альной адаптации граждан 

данной категории населения с 

целью их возможного привле-

чения к работе по организации   

производства 
(УК-6 / УК-6.2) 

гории населения с целью их воз-

можного привлечения к работе 

по организации   производства 
/ Отсутствие умений 

альной адаптации граждан 

данной категории населения 

с целью их возможного при-

влечения к работе по органи-

зации   производства 

ния о социализации и соци-

альной адаптации граждан 

данной категории населения с 

целью их возможного при-

влечения к работе по органи-

зации   производства 

и социальной адаптации 

граждан данной категории 

населения с целью их воз-

можного привлечения к 

работе по организации   

производства 
III этап 
Владеть навыками 

организации   собственной 

деятельности, вырабатывая 

стратегию для достижения 

поставленной цели 
(УК-6 / УК-6.2) 

Фрагментарное применение 

навыков 
организации   собственной дея-

тельности, вырабатывая страте-

гию для достижения поставлен-

ной цели 
/ Отсутствие навыков 

В целом успешное, но не си-

стематическое применение 

навыков  
организации   собственной 

деятельности, вырабатывая 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

 

В целом успешное, но сопро-

вождающееся отдельными 

ошибками применение навы-

ков 
организации   собственной 

деятельности, вырабатывая 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков   

организации   собственной 

деятельности, вырабатывая 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

 



 

5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Текущий контроль проводится по итогам собеседования по вопросам для обсуждения 

на практических занятиях; в форме тестирования; при решении казусных ситуаций (приме-

нении кейс-метода) и проведения «Круглых столов», обеспечивая, таким образом, закрепле-

ние знаний по теоретическому материалу и формирование практических навыков. 

 

Контрольные тестовые задания (тест-контроль) (примерный вариант) 

(выберите правильный ответ и обоснуйте его): 

1. ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» был принят в: 

А) 1991 г.; Б) 1995 г.; В) 1999 г.;  Г) 2010 г. 

2. Закончите фразу: «При установлении гражданину группы инвалидности одновременно 

определяется … ограничения его способности к трудовой деятельности» 

А) категория;    Б) возможность;    В) степень. 

3. Ограничение жизнедеятельности выражается в полной или частичной утрате лицом 

способности или возможности осуществлять: 

А) самообслуживание, самостоятельно передвигаться, ориентироваться, общаться, контро-

лировать свое поведение, обучаться и заниматься трудовой деятельностью; 

Б) самообслуживание и самообеспечение; 

 В) самообеспечение и самозанятость. 

4. Закончите фразу: «В случае признания лица инвалидом, ему выдаются справка, подтвер-

ждающая факт установления инвалидности, а также … » 

А) акт освидетельствования медико-социальной экспертизы; 

Б) индивидуальная программа реабилитации; 

В) федеральная программа реабилитации. 

5. Какую из нижеперечисленных причин инвалидности можно вычеркнуть из смыслового ря-

да: 

А) общее заболевание; 

Б) трудовое увечье (травма) или профессиональное заболевание; 

В) нервно-эмоциональное и физическое перенапряжение; 

Г) военная травма или заболевание, полученное в период несения военной службы; 

Д) техногенные и природные катастрофы. 

6. Определение в установленном порядке потребностей освидетельствуемого лица в мерах 

социальной защиты, включая реабилитацию, на основе оценки ограничений жизнедеятель-

ности, вызванных стойким расстройством функций организма – это: 

А) социальная защита инвалидов;             Б) социальное обслуживание инвалидов; 

В) медико-социальная экспертиза;            Г) социально-медицинская реабилитация. 

7. Что не входит в функции Бюро медико-социальной экспертизы: 

А) определение группы инвалидности, ее причин, сроков, времени наступления, потребности 

инвалида в различных видах социальной защиты; 

Б) участие в разработке комплексных программ профилактики инвалидности, медико–

социальной реабилитации и социальной защиты инвалидов; 

В) контроль за исполнением индивидуальной программы реабилитации. 

8. Верны ли суждения о деятельности Бюро медико-социальной экспертизы: 

А) В состав БМСЭ входят: специалисты, принимающие экспертное решение (три врача); 

специалисты по реабилитации; специалисты по социальной работе; психологи; 

Б) Решения органа Государственной службы медико-социальной экспертизы являются обя-

зательным для исполнения соответствующими органами местного самоуправления, а также 

организациями независимо от организационно-правовых форм собственности. 

А) верно только А;                         Б) верно только Б; 



 

В) верны оба суждения;                 Г) оба суждения неверны. 

9. Закончите фразу: «Медико-социальная экспертиза проводится в учреждении по месту 

жительства больного либо по месту прикрепления. Основанием для проведения экспертизы 

является … самого пациента либо его законного представителя. В случае, если больной не 

может явиться в учреждение по состоянию здоровья, медико-социальная экспертиза мо-

жет …» 

А) письменное заявление, проводиться на дому или в стационаре 

Б) устная просьба, не проводиться; 

В) устная просьба, быть проведена в другие сроки (специально-установленные для конкрет-

ного случая). 

10. Система гарантированных государством экономических, социальных и правовых мер, 

обеспечивающих инвалидам условия для преодоления, замещения (компенсации) ограничений 

жизнедеятельности и направленных на создание им равных с другими гражданами возмож-

ностей участия в жизни общества – это: 

А) социальная защита инвалидов; 

Б) социальная адаптация инвалидов; 

В) социальная интеграция инвалидов. 

11. Верны ли суждения о социальном обслуживании инвалидов: 

А) Социальные услуги оказываются исключительно с согласия людей, нуждающихся в них. 

Все социальные услуги, входящие в федеральный перечень гарантированных государством 

услуг, могут быть оказаны гражданам бесплатно, а также на условиях частичной или полной 

оплаты. 

Б) К числу надомных социальных услуг, предусматриваемых федеральным перечнем гаран-

тированных государством социальных услуг, относятся: организация питания, включая до-

ставку продуктов на дом; помощь в приобретении медикаментов, продовольственных и про-

мышленных товаров первой необходимости; содействие в получении медицинской помощи, 

в том числе сопровождение в медицинские учреждения; поддержание условий проживания в 

соответствии с гигиеническими требованиями; содействие в организации юридической по-

мощи и иных правовых услуг; содействие в организации ритуальных услуг и т.п. 

А) верно только А;                  Б) верно только Б; 

В) верны оба суждения;         Г) оба суждения неверны. 

12. Какие надомные социальные услуги не входят в федеральный перечень гарантированных 

государством социальных услуг: 

А) организация питания, включая доставку продуктов на дом; 

Б) содействие в получении медицинской помощи, в том числе сопровождение в медицинские 

учреждения; 

В) всевозможные работы на приусадебном участке; 

Г) поддержание условий проживания в соответствии с гигиеническими требованиями. 

13. Верны ли суждения: 

А) К сектору социального обслуживания относятся: государственные, муниципальные и 

частные центры социального обслуживания; 

Б) Деятельность по социальному обслуживанию в большинстве своем регламентирована за-

коном РФ от 2 августа 1995 г. «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и 

инвалидов» 

А) верно только А;                     Б) верно только Б; 

В) верны оба суждения;             Г) оба суждения неверны. 

14. Верны ли суждения: 

А) Инвалиды I и II группы должны обслуживаться вне очереди на предприятиях торговли, 

общественного питания, службы быта, связи, и жилищно-коммунального хозяйства, в учре-

ждениях здравоохранения, образования, культуры, в юридических службах и других органи-

зациях, обслуживающих население.  



 

Б) Инвалиды пользуются правом внеочередного приема руководителями и другими долж-

ностными лицами предприятий, учреждений и организаций. 

А) верно только А;                       Б) верно только Б; 

В) верны оба суждения;               Г) оба суждения неверны. 

15. Социально-консультативное обслуживание (помощь) инвалидов направлено на: 

А) обеспечение одеждой, обувью и другими предметами первой необходимости; 

Б) оказание разносторонней социально-бытовой помощи, частично или полностью утратив-

шим способность к самообслуживанию и нуждающимся по состоянию здоровья в постоян-

ном уходе и наблюдении; 

В) адаптацию в обществе, ослабление социальной напряженности, создание благоприятных 

отношений в семье, а также на обеспечение взаимодействия личности, семьи, общества и 

государства. 

16. При проведении МСЭ анализируются данные о социально-бытовых навыках инвалида? 

А) да; 

Б) нет. 

17. Основаниями для установления инвалидности 1 группы (3 степень ограничения трудо-

способности) являются: 

А) ограниченная способность к самообслуживанию, самостоятельному передвижению, ори-

ентации, общение с регулярной или частичной помощью других лиц либо вспомогательных 

технических средств;  постоянное снижение критики к своему поведению и окружающей об-

становке с возможностью частичной коррекции только при регулярной помощи других лиц; 

неспособность к обучению либо способность к обучению только в специальных (коррекци-

онных) образовательных учреждениях или на дому по специальным программам и с исполь-

зованием вспомогательных технических средств; неспособность к трудовой деятельности 

либо ее противопоказанность, либо способность к выполнению трудовой деятельности в 

специально созданных условиях труда, с использованием вспомогательных технических 

средств; 

Б) неспособность к самообслуживанию, к самостоятельному передвижению, общению, кон-

тролю и коррекции своего поведения, труду в обычных условиях, дезориентация и нуждае-

мость в постоянной помощи или надзоре других лиц; 

В) способность к самообслуживанию, самостоятельному передвижению при более длитель-

ной затрате времени, дробности выполнения, сокращении объема или расстояния; способ-

ность к ориентации в привычной ситуации; способность к общению со снижением темпа и 

объема получения и передачи информации; периодически возникающее ограничение спо-

собности контролировать свое поведение в сложных жизненных ситуациях и (или) постоян-

ное затруднение выполнения ролевых функций, затрагивающих отдельные сферы жизни, с 

возможностью частичной самокоррекции; способность к обучению и получению образова-

ния определенного уровня в рамках государственных образовательных стандартов в образо-

вательных учреждениях общего назначения с использованием специальных методов обуче-

ния, специального режима обучения с применением при необходимости вспомогательных 

технических средств. 

18. Является ли профессиональное заболевание законодательно установленной причиной ин-

валидности: 

А) да; 

Б) нет; 

В) только некоторые из профессиональных заболеваний. 

19. Для чего в законодательстве РФ выделяют различные причины инвалидности: 

А) так проще вести учет инвалидов; 

Б) для того чтобы облегчить анализ причин инвалидности для повышения эффективности 

социальной политики в области социальной защиты инвалидов; 

В) они влекут за собой разные правовые последствия. 



 

20. Является ли увечье, полученное в результате несчастного случая, не связанное с испол-

нением воинской службы основанием для установления категории «инвалид войны»? 

А) да; 

Б) нет. 

21. Входит ли в функции БМСЭ составление индивидуальной программы реабилитации: 

А) да; 

Б) нет. 

22. Решения органа Государственной службы медико–социальной экспертизы: 

А) не являются обязательным для исполнения соответствующими органами местного само-

управления, а также организациями независимо от организационно–правовых форм соб-

ственности 

Б) являются обязательным для исполнения соответствующими органами местного само-

управления, а также организациями независимо от организационно–правовых форм соб-

ственности. 

23. Оказание адресной социальной поддержки инвалидам находится в компетенции: 

А) Управления Пенсионного фонда РФ; 

Б) Центра социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов; 

В) Управления социальной защиты населения. 

24. Имеет ли право инвалид на выбор учреждения и формы социального обслуживания? 

А) да; 

Б) нет. 

25. Организация досуга инвалидов, их культурного просвещения, посильной трудовой дея-

тельности – это задачи: 

А) социального обслуживания на дому; 

Б) срочного социального обслуживания; 

В) социально-консультативной помощи. 

26. Задачами какого вида социальной помощи являются: профилактика различного рода со-

циально-психологических отклонений; работа с семьями, в которых живут инвалиды, орга-

низация их досуга; помощь в обучении, профессиональной ориентации и трудоустройстве? 

А) ) социального обслуживания на дому; 

Б) срочного социального обслуживания; 

В) социально-консультативной помощи. 

27. Вправе ли супруги из числа проживающих в доме-интернате требовать предоставления 

им изолированного жилого помещения для совместного проживания: 

А) да; 

Б) нет. 

28. Федеральный перечень гарантированных государством социальных услуг является базо-

вым, определяется Правительством РФ и пересматривается: 

А) ежегодно; 

Б) раз в три года; 

В) раз в пять лет. 

29. Федеральная программа реабилитации инвалидов представляет собой: 

А) разработанный на основе решения Бюро медико-социальной экспертизы комплекс опти-

мальных для данного инвалида реабилитационных мероприятий, включающих в себя от-

дельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональ-

ных и др. реабилитационных мер, направленных на восстановление, компенсацию способно-

стей инвалида к выполнению определенных видов деятельности; 

Б) гарантированный перечень реабилитационных мероприятий, технических средств и услуг, 

предоставляемых инвалиду бесплатно за счет средств федерального бюджета. 

30. Структура потребностей, круг интересов, уровень притязаний инвалидов: 

А) учитываются при составлении индивидуальной программы реабилитации; 

Б) не учитываются при составлении индивидуальной программы реабилитации. 



 

31. Оказание консультативной и патронажной помощи семье инвалида: 

А) не входит в индивидуальную программу реабилитации; 

Б) может входить в индивидуальную программу реабилитации. 

32. Обучение навыкам самообслуживания входит в индивидуальную программу реабилита-

ции: 

А) да; 

Б) нет. 

33. Могут ли учреждения культуры, спорта и туризма быть исполнителями в индивидуаль-

ной программе реабилитации: 

А) да; 

Б) нет. 

34. Индивидуальная программа реабилитации имеет для инвалида: 

А) обязательный характер исполнения; 

Б) рекомендательный характер. 

35. Реабилитация должна приспосабливаться к постоянно меняющейся структуре болез-

ней, а также учитывать технический прогресс и изменения социальных структур – это: 

А) принцип непрерывности и основательности; 

Б) принцип комплексности; 

В) принцип гибкости. 

36. Приоритетным принципом системы помощи инвалидам в современном обществе явля-

ется: 

А) принцип изоляции и компенсации; 

Б) принцип интеграции в общество. 

37. Суверенитет потребителя как принцип независимой жизни инвалидов представляет со-

бой: 

А) инвалиды должны быть допущены к прямому участию в решении социальных проблем, 

связанных с инвалидностью; 

Б) люди, имеющие инвалидность, должны в первую очередь опираться на свои способности 

и умения, для того чтобы добиться прав и привилегий, на которые они претендуют; 

В) люди, имеющие инвалидность, должны получить право участвовать в политической и 

экономической жизни общества. 

38. Обеспечение выпуска литературы для инвалидов по зрению является примером реализа-

ции права на: 

А) на обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к информации и объектам соци-

альной инфраструктуры 

Б) на обеспечение инвалидов жилой площадью 

В) на организацию воспитания, образования и занятости инвалидов 

39. Должно ли государство гарантировать инвалидам беспрепятственный доступ к объек-

там социальной инфраструктуры: 

А) да; 

Б) нет. 

40. Планировка и застройка городов, других населенных пунктов, формирование жилых и 

рекреационных зон без приспособления для доступа к ним не допускаются. 

А) верно; 

Б) неверно. 

 

Проблемные задания и вопросы 

1. Раскройте содержание понятие «ограничение жизнедеятельности» 

2. Каковы основные причины инвалидности в России 

3. Раскройте цель и задачи БМСЭ 

4. Определите роль и значение МСЭ в системе социальной защиты населения 

5. Дайте характеристику проблеме инвалидности в современной России 



 

6. Проанализируйте порядок установления инвалидности 

7. Определите перспективы и возможности интеграции инвалидов в современное российское 

общество 

8. Подготовьте презентацию об одной или нескольких социальных проблемах инвалидов 

9. Проанализируйте порядок установления инвалидности, дайте оценку 

10. Подготовьте сообщение-презентацию о системе социальной защиты в любой из стран 

11. Подготовьте презентацию об одной из организационно-правовых форм социальной 

защиты инвалидов 

12. Проанализируйте систему социальной защиты инвалидов в России на предмет эффек-

тивности 

13. Проанализируйте нормативные основы социальной защиты инвалидов, подготовьте 

доклад 

14. Подготовьте доклад на тему: «Социальное обслуживание инвалидов в России: про-

блемы развития» 

15. Проведите сравнительный анализ систем социальной защиты инвалидов разных стран 

16. Проанализируйте социальный блок индивидуальной программы реабилитации. Тре-

бует ли он изменений? 

17. Составьте презентацию о проблемах одной из групп инвалидов 

18. Составьте план работы с семьей одной из категорий инвалидов 

19. Проанализируйте проблемы интеграции одной из категорий инвалидов в социум 

20. Составьте план-текст работы с семьей неизлечимо больного человека 

21. Составьте презентацию одной из форм работы с ребенком-инвалидом и его семьей 

22. Проанализируйте социальные проблемы семьи, где есть ребенок-инвалид 

23. Подготовьте письмо-статью в газету о проблемах инвалидов 

 

 

Задания для подготовки к зачету  

УК-6/ УК-6.1 

ЗНАТЬ   современные теоретические основы социализации и социальной адаптации 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в т.ч. в коллективе, а также со-

циально-правовых основ толерантности 

Вопросы:  

1. Понятие и социальная сущность инвалидности. Определение понятий: инвалидность, 

инвалид, реабилитация, ограничение возможностей. 

2. Научные концепции социализации и инвалидизации. 

3. Социальные ограничения инвалидов и модели инвалидности. 

4. Характеристика иных нормативно-правовых актов, являющихся базой для правовых ос-

нов инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Российской Федерации. 

5. Понятие и социальная сущность реабилитации и абилитации инвалидов. 

6. Социальная диагностика: цель, этапы и методы проведения. 

7. Социальная поддержка безработных инвалидов. 

8. Социальное обеспечение как система правовых, экономических и организационных мер. 

9. Социально-педагогическая помощь и поддержка детей с ограниченными возможностя-

ми. Развитие инклюзивного образования в Российской Федерации. 

10. Благотворительные организации для инвалидов и их формы. 

 

УМЕТЬ использовать знания о социализации и социальной адаптации в профессио-

нальной деятельности в собственной трудовой деятельности 

1 Типовое задание. Найдите и изучите нормы Трудового кодекса РФ, устанавливаю-

щие особые условия труда для инвалидов. Заполните соответствующие поля с указанием 

статей ТК РФ: 

- Продолжительность рабочего времени инвалидов и оплата их работы: ____________ 



 

- Сверхурочная работа инвалидов, работа в выходные, праздничные дни и в ночное 

время: ______________________________________ 

- Отпуск, предоставляемый инвалидам: ________________________ 

2 Типовое задание. С целью реализации права на охрану здоровья составьте заявле-

ние на проведение МСЭ для определения степени утраты профессиональной трудоспособно-

сти на основе нормативно-правовых актов. 

3 Типовое задание. Меры социальной поддержки семей с детьми-инвалидами можно 

разделить на меры, установленные федеральным законодательством, и меры, предусмотрен-

ные региональным законодательством. В связи с этим их объем может существенно разли-

чаться в различных субъектах РФ. Перечислите какие виды социальных услуг оказываются 

семьям с детьми-инвалидами оказываются в соответствии с Законом Ростовской области от 

03.09.2014 № 222-ЗС «О социальном обслуживании граждан в Ростовской обла-

сти»:___________________ 

4 Типовое задание. Составьте заявление на проведение МСЭ для разработки (кор-

рекции) индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида (ИПРА). 

 

НАВЫК владения методами познания, необходимыми для решения задач, возникаю-

щих при выполнении профессиональных функций 

Типовые задачи (казусы) формируют навыки применения теоретических знаний и 

практических умений в конкретной жизненной ситуации.    

1 Типовое задание. Во время командировки в другой регион РФ мужчина 35 лет был 

прооперирован по поводу острого аппендицита в муниципальной больнице. При поступле-

нии больной предъявил полис обязательного медицинского страхования, однако при выпис-

ке его из больницы ему было предложено оплатить стоимость лечения, так как страховой 

полис был выдан по месту его постоянного проживания.  

Правомочны ли действия медицинских работников данного лечебного учреждения? 

Кто должен оплатить лечение больного в данном случае? Куда может обратиться боль-

ной в случае несогласия оплатить стоимость лечения? 

2 Типовое задание. В январе 2016 г. пятилетний сын Климовой получил тяжелую 

травму. В мае 2016 г. ему была установлена категория «ребенок-инвалид». Климова уволи-

лась с работы для ухода за сыном и обратилась в отделение Пенсионного фонда за назначе-

нием социальной пенсии для сына, а также за пособием на ребенка. Определите субъектный 

состав, объект и содержание возникших правоотношений. 

3 Типовое задание. Больная Иванова, 36 лет, обратилась в клинику с жалобами на 

боли в области 12 зуба. При обследовании установлен диагноз: гангрена пульпы 12 зуба. При 

лечении больная вела себя нервно, постоянно спрашивала врача-стоматолога о перспективах 

лечения зуба, неодобрительно высказывалась о молодом возрасте врача. На завершающем 

этапе лечения, при пломбировании корневого канала, больная неожиданно заявила, что эта 

манипуляция очень болезненна и лечить зуб у этого врача она не будет. Больная покинула 

стоматологическую клинику, не закончив лечения. Через 2 недели больная появилась в кли-

нике с требованием возместить причиненный ей моральный вред, так как зуб продолжает 

болеть. Больная не отрицала, что продолжила лечение в другой клинике, где ей проводили 

эндодонтическое лечение и пломбирование зуба. Больная предъявила контрольную рентге-

нограмму 12 зуба, на которой был четко виден отлом инструмента в канале 12 зуба. При 

этом больная утверждала, что отлом инструмента произошел при лечении в этой клинике.  

Проанализируйте допущенные в данной ситуации морально-правовые ошибки. 

Каким может быть исход данной проблемной ситуации? 

 

УК-6/ УК-6.2 

ЗНАТЬ способы организации собственной деятельности на основе самооценки для 

достижения поставленной цели 

Вопросы:  



 

1. Государственные гарантии проведения реабилитационных мероприятий инвалидам. 

2. Современные исследования в области организации социальной работы с людьми с огра-

ниченными возможностями здоровья. 

3. Социально-психологическая среда. 

4. Образовательная среда. 

5. Производственная среда. 

6. Профессиональный этикет специалиста по социальной работе во взаимодействии с 

людьми особых потребностей. 

7. Технология социального консультирования инвалидов. 

8. Технологии социальной адаптации инвалидов. 

9. Особенности социальной реабилитации инвалидов с нарушениями функций опорно-

двигательного аппарата (с нарушениями слуха,  с нарушениями зрения). 

10. Гарантии трудовой занятости инвалидов. Условия труда инвалидов. Права, обязанности 

и ответственность работодателей в обеспечении занятости инвалидов. 

 

УМЕТЬ организовывать собственную деятельность, используя знания о социализа-

ции и социальной адаптации граждан данной категории населения с целью их возможного 

привлечения к работе по организации производства. 

1 Типовое задание. Составление словаря понятий на основе Федерального закона от 

24 ноября 1995 г. № 181- ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»: 

инвалид, социальная защита населения, социальная поддержка населения, реабилитация, 

абилитация, индивидуальная программа реабилитации и абилитации, технические средства 

реабилитации. 

2 Типовое задание. Оформите комплект документов для получения путевки на сана-

торно-курортное лечение. 

3 Типовое задание.  Уметь найти применение положений Федерального Закона от 24 

ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации». 

 _________________________________________________________________________  

 

НАВЫК организации собственной деятельности, вырабатывая стратегию для дости-

жения поставленной цели 

1 Типовое задание. Верны ли суждения о социальном обслуживании инвалидов: 

А) Социальные услуги оказываются исключительно с согласия людей, нуждающихся 

в них. Все социальные услуги, входящие в федеральный перечень гарантированных государ-

ством услуг, могут быть оказаны гражданам бесплатно, а также на условиях частичной или 

полной оплаты. 

Б) К числу надомных социальных услуг, предусматриваемых федеральным перечнем 

гарантированных государством социальных услуг, относятся: организация питания, включая 

доставку продуктов на дом; помощь в приобретении медикаментов, продовольственных и 

промышленных товаров первой необходимости; содействие в получении медицинской по-

мощи, в том числе сопровождение в медицинские учреждения; поддержание условий прожи-

вания в соответствии с гигиеническими требованиями; содействие в организации юридиче-

ской помощи и иных правовых услуг; содействие в организации ритуальных услуг и т.п. 

А) верно только А;                  Б) верно только Б; 

В) верны оба суждения;         Г) оба суждения неверны. 

2 Типовое задание. Гражданин Австрии в период туристической поездки в Россий-

ской Федерации пострадал в ДТП. Имеет ли он право на получение бесплатной медицинской 

помощи в России согласно нормативных документов? Если да, то, из каких источников она 

должна финансироваться? 

3 Типовое задание. В воскресенье вечером в больницу города доставлен мальчик 3 

лет. Диагноз при поступлении: пищевое отравление. Дежуривший врач-стоматолог попытал-

ся по телефону вызвать педиатра. Та приехать не смогла (принимала гостей), но расспросила 

https://nsportal.ru/shkola/sotsialnaya-pedagogika/library/2016/09/21/rabochaya-programma-uchebnoy-distsipliny


 

о симптомах и решила, что у ребенка грипп, пригласила медсестру и сделала назначение: 

этазол, амидопирин, очистительную клизму. Однако ночью мальчик умер. При патологоана-

томическом исследовании выявлена мелкоочаговая двусторонняя пневмония, отек легких и 

мозга. Судебно-медицинская экспертиза установила, что лечение было неправильным, не-

адекватным установленному диагнозу. 

Должен ли нести уголовную ответственность врач? Какую и за что? 

 

Оценочные средства закрытого и открытого типа для целей текущего контроля 

и промежуточной аттестации 
 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

УК-6.1  Определяет и реализует приоритеты собственной деятельности 

Задания  закрытого типа 

1. Умение планировать собственную деятельность в соответствии с поставленной задачей и 

условиями ее реализации относится к: 

а) регулятивным действиям; 

б) коммуникативным действиям; 

в) познавательным действиям; 

г) личностным действиям 

Правильный ответ: а 

2.Установите соответствие между методом исследования и его характеристикой: 

1.Наблюдение а. Групповой опрос по заранее разработанным вопросам в цепях полу-

чения различных мнении людей.  

2.Социометрия б.Систематическое и целенаправленное восприятие психических явле-

ний  

3.Анкетирование в.Исследование межличностных отношений в группе, коллективе. 

Правильный ответ: 1-б     2-в     3-а 

3.Процесс самопознания своих внутренних психических состояний и переживаний – это: 

а) рефлексия; 

б) аутопсия; 

в) эмпатия; 

г) экспрессия. 

Правильный ответ: а 

4.Соотнесите понятия 

1.Система медицинских, социальных, психологических, педагоги-

ческих, профессиональных и др. мероприятий 

а. инвалид 

2.Социальная недостаточность вследствие нарушения здоровья со 

стойким расстройством функции организма 

б. реабилитация 

3.Лицо, имеющее нарушения здоровья со стойким расстройством 

функции организма 

в. инвалидность 

Правильный ответ:  1- б , 2-в, 3-а 

5.Регрессия – это: 

а) возвращение к ранним, детским типам поведения, которые на той стадии были успешны-

ми; 

б) механизм переноса действия с недоступного объекта на доступный; 

в) борьба собственного «Я» с самим собой; 

г) процесс игнорирования 

Правильный ответ: а 

 



 

 

Задания открытого типа 

1. Побудительной причиной деятельности человека является ____ 

Правильный ответ: мотив 

2.Специфический вид человеческой активности называется _______________ 

Правильный ответ: деятельностью 

3.Способ выполнения действия, ставший в результате упражнений автоматизированным – 

это ________  

Правильный ответ: навык 

4.Своеобразие психики индивида, её уникальность, неповторимость, проявляющаяся в 

свойствах темперамента, чертах характера, эмоциональной и интеллектуальной сферах, по-

требностях и способностях, называется  ______________ 

Правильный ответ: индивидуальностью 

5.Крайние варианты нормы характера называются ______________ 

Правильный ответ: акцентуациями 

6.Состояние человека, вызываемое непреодолимыми трудностями, возникающими на пути 

к достижению цели, определяется как ______________ 

Правильный ответ: фрустрация 

7.Врожденные анатомо-физиологические особенности, составляющие природную основу 

развития способностей человека, называются _______________ 

Правильный ответ: задатками 

8.Понимание другого человека путем отождествления себя с ним называется ___________ 

Правильный ответ: идентификация 

9.Условные стандарты психофизического развития детей в определенный период жизни  - 

это _______ развития 

Правильный ответ: норма развития 

10.В зависимости от причин возникновения отклонения в развитии обучающихся они под-

разделяются на: врожденные и _______ 

Правильный ответ: приобретенные 

11.Отрасль педагогики, рассматривающая обучение и воспитание лиц с нарушением речи 

называется ________ 

Правильный ответ:  логопедия 

12.Обеспечение равного доступа к образованию для всех, в том числе для лиц с особыми 

потребностями и индивидуальными возможностями - __________образование 

Правильный ответ: инклюзивное 

13.Физическим или психическим недостатком, вызывающим нарушение нормального раз-

вития ребенка, является _________ 

Правильный ответ: дефект 

14.Процесс приспособления строения и функций организма к изменившимся условиям су-

ществования – это ______ 

Правильный ответ: адаптация 

15.Длительное и систематическое выполнение какой-либо деятельности приводит к возник-

новению хронического рабочего состояния, которое  называется________ 
Правильный ответ: утомление 

 

УК-6.2 Использует способы совершенствования собственной деятельности на основе са-

мооценки 

Задания  закрытого типа 

1.Направление психологии, изучающее проблемы развития личности, ее активности, само-

актуализации и самосовершенствования: 

a)фрейдизм; 

б)бихевиоризм; 



 

в)гуманистическая психология; 

г)когнитивная психология 

Правильный ответ: в 

2.Род трудовой деятельности человека, предмет его постоянных занятий называется: 

а) профессией; 

б) творчеством; 

в) направлением; 

г) мастерством; 

Правильный ответ: а 

4.Соотнесите понятия 

1.Утрата человеком по каким-либо причинам социального опыта, 

отражающаяся на его самореализации 

а. ресоциализация 

2.Процесс усвоения и активного воспроизведения индивидом соци-

ального опыта, системы социальных связей и отношений в его соб-

ственном опыте 

б. десоциализация 

3.Восстановление утраченных социальных ценностей и опыта об-

щения, поведения, жизнедеятельности личности; происходит на 

основе реадаптации 

в. социализация 

Правильный ответ:  1- б , 2-в, 3-а 

4.Установите соответствие название документа и его назначением: 

название документа                                            содержание 

1.ФЗ «Об Образовании» в РФ 

 

2.Конституция РФ 

 

а) закрепляет гарантию прав на получение равного, 

бесплатного и доступного образования 

б)регламентирует закрепление инклюзивных тен-

денций в нашей стране 

Правильный ответ: 1- б           2-а 

5.Уровень обученности и подготовленности к выполнению определенного вида деятельно-

сти по полученному направлению подготовки или специальности называется: 

а) работа; 

б) инициативность; 

в) квалификация; 

г) конкурентоспособность 

Правильный ответ: в 

 

Задания открытого типа 

1.Профессиональная реабилитация включает: профессионально-производственную адапта-

цию; профессиональное образование и __________ 

Правильный ответ: трудоустройство (труд, работа) 

2.Нередко можно слышать, как человек довольно часто высказывается о самом себе при-

мерно так: «Зачем беспокоиться, у меня все равно нет шансов», «Я не виноват, что...», «Все  

настроены против меня» и т.д. Какая самооценка у человека: __________ 

Правильный ответ: низкая 

3.К нарушению деятельности анализаторов относятся дефекты_______,_______ 

Правильный ответ:зрения, слуха 

4.Система мер, направленных на предупреждение возникновения аномалий развития, назы-

вается _______ 

Правильный ответ:  профилактика 

5.Допустимо ли дотронуться до слепоглухого собеседника при общении? _______ 

Правильный ответ: нет 

6.При общении с человеком с ментальными нарушениями желательно использовать 

__________ фразы и вопросы.  

Правильный ответ: короткие (простые, ясные) 



 

7.С человеком, страдающим нарушением слуха, рекомендуют  общаться так: _________ 

Правильный ответ: установить зрительный контакт, говорить повернувшись лицом к со-

беседнику 

8.Основную ответственность за воспитание, развитие и социальную адаптацию детей с ОВЗ 

несет ___________ 

Правильный ответ: семья 

9.Наиболее корректные действия со стороны работодателя к новому сотруднику с инвалид-

ностью: __________ 

Правильный ответ:  адаптировать рабочее место (или определить наставника) 

10.Оказывая помощь в сопровождении человека, использующего кресло-коляску, Вы заме-

тили препятствие на пути движения. Ваши действия: ___________ 

Правильный ответ:  предупредить  

11.Допустимо ли незрячему человеку заходить в учебное заведение, больницу, театр или 

транспорт с собакой-проводником?________ 

Правильный ответ: да 

12.Для каких категорий людей важно дублировать при помощи субтитров голосовую ин-

формацию, сопровождающую видеоматериалы? Для людей с нарушениями ____________ 

Правильный ответ:  слуха 

13.Чтобы малоподвижные группы граждан могли пользоваться услугами гипермаркета или 

торгового центра, потребуется следующее оборудование: ____________ 

Правильный ответ: пандусы или подъемники (или поручни) 

14.Как обозначить слепоглухому человеку свое присутствие рядом с 

ним?________________ 

Правильный ответ: дотронуться  

15.Важной задачей любого государства и всех граждан является помочь людям с ограни-

ченными возможностями в реализации своих ежедневных __________ 

Правильный ответ: потребностей 

 

 

5.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Для комплексной оценки качества учебной работы обучающихся внедрена балльно-

рейтинговая система оценки учебных достижений обучающихся. 

Балльно-рейтинговая система оценки учебных достижений обучающихся направлена 

на решение следующих задач: 

- повышение мотивации обучающихся к освоению образовательных программ путем 

более высокой дифференциации оценки их учебной работы; 

- повышение уровня организации образовательного процесса в университете. 

Порядок начисления баллов доводятся до сведения каждого обучающегося в начале 

семестра изучения дисциплины.  

Максимальная сумма (100 баллов), набираемая студентом по дисциплине включает две 

составляющие: 

- первая составляющая – оценка регулярности, своевременности и качества выполнения 

студентом учебной работы по изучению дисциплины в течение периода изучения дисципли-

ны (семестра) (сумма – не более 85 баллов). Баллы, характеризующие успеваемость студента 

по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем 

и выполнение отдельных видов работ. 

- вторая составляющая – оценка знаний студента по результатам промежуточной атте-

стации (не более 15 –баллов). 

Общий балл текущего контроля складывается из следующих составляющих: 



 

- посещаемость – студенту, посетившему все занятия, начисляется 20 баллов; 

- выполнение заданий по дисциплине в течение семестра в соответствии с учебным 

планом. Студенту, выполнившему в срок и с высоким качеством все требуемые задания, 

начисляется максимально 20 баллов; 

- контрольные мероприятия (тестирование, контрольные работы) – максимальная оцен-

ка 25 баллов. 

- бонусы - 20 балов.  

До проведения промежуточной аттестации преподаватель может в качестве поощре-

ния начислить обучающемуся до 20 дополнительных (бонусных) баллов за проявление ака-

демической активности в ходе изучения дисциплины, выполнение индивидуальных заданий 

с оценкой «отлично», активное участие в групповой проектной работе, непосредственное 

участие в олимпиадах и т.п. Начисление бонусных баллов производится на последнем заня-

тии. На первых занятиях преподаватель выдает студентам график контрольных мероприятий 

текущего контроля. 

Оценка знаний, умений, навыка и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций по дисциплине проводится в форме текущего контроля и про-

межуточной аттестации. 

Текущий контроль проводится в течение семестра с целью определения уровня усвое-

ния обучающимися знаний, формирования умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

своевременного выявления преподавателем недостатков в подготовке обучающихся и приня-

тия необходимых мер по ее корректировке, а так же для совершенствования методики обу-

чения, организации учебной работы и оказания обучающимся индивидуальной помощи. 

К текущему контролю относятся проверка знаний, умений, навыков обучающихся: 

- на занятиях (опрос, решение задач, деловая игра, круглый стол, тестирование (письменное 

или компьютерное), ответы (письменные или устные) на теоретические вопросы, решение прак-

тических задач и выполнение заданий на практическом занятии, выполнение контрольных работ; 

- по результатам выполнения индивидуальных заданий; 

- по результатам проверки качества конспектов лекций, рабочих тетрадей и иных мате-

риалов; 

- по результатам отчета обучающихся в ходе индивидуальной консультации преподава-

теля, проводимой в часы самостоятельной работы, по имеющимся задолженностям. 

На первых занятиях преподаватель выдает студентам график контрольных мероприя-

тий текущего контроля. 

ГРАФИК контрольных мероприятий текущего контроля по дисциплине  

№ и наименование темы 

контрольного мероприя-

тия 

Формиру-

емая ком-

петенция 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

Этап форми-

рования 

компетенции 

Форма контрольного меро-

приятия (тест, контроль-

ная работа, устный опрос, 

коллоквиум, деловая игра 

и т.п.) 

Месяц проведе-

ния контрольно-

го мероприятия 

Очная форма / 

заочная 

Раздел 1  

«Инвалидность как со-

циальная проблема» 
УК-6 

УК-6.1 

УК-6.2 

I этап 

IIэтап 

III этап 

Устный опрос, Тести-

рование, представление 

и защита доклада (ре-

ферата) 

1-е занятие 

Раздел 2 
«Социальная среда 

жизнедеятельности ин-

валидов и лиц с огра-

ниченными возможно-

стями здоровья» 

УК-6 
УК-6.1 

УК-6.2 

Iэтап 

IIэтап 

III этап 

Устный опрос, Тести-

рование, представление 

и защита доклада (ре-

ферата) 

2-е занятие 

Раздел 3 

«Технологии соци-

альной работы с ин-

валидами»  

УК-6 
УК-6.1 

УК-6.2 

I этап 

II этап 

III этап 

Устный опрос, Тести-

рование, представление 

и защита доклада (ре-

ферата) 

3-е занятие 



 

 

Индивидуальные оценки по итогам обсуждения вопросов практического занятия 

– наиболее распространенный метод контроля знаний студентов, предусматривающий уро-

вень овладения компетенциями, в т. ч. полноту знаний теоретического контролируемого ма-

териала. 

При обсуждении вопросов практического занятия в студенческой группе устанавли-

вается непосредственный контакт между преподавателем и студентом, в процессе которого 

преподаватель получает широкие возможности для изучения индивидуальных особенностей 

усвоения студентами учебного материала. 

Обсуждение вопросов практического занятия по дисциплине проводится на основа-

нии самостоятельной работы студента по подготовке к практическому занятию. Вопросы для 

обсуждения представлены в планах практических занятий, которые опубликованы в виде ме-

тодических рекомендаций по освоению данной дисциплины. 

При проведении занятия преподаватель задает ряд вопросов поискового характера, 

чтобы побуждать студентов к самостоятельной мыслительной деятельности.  

В конце занятия преподаватель отмечает положительные стороны процесса обсужде-

ния вопросов, указывает на недостатки в выступлениях студентов, делает вывод о том, как 

изучен учебный материал. При оценке индивидуальных выступлений учитывает их правиль-

ность и полноту, осознанность, логичность изложения материала, культуру речи, умение 

увязывать теоретические положения с практикой, прежде всего с будущей профессиональ-

ной деятельностью. 

 

Критерии и шкалы оценивания выступлений студентов при обсуждении вопросов 

практических занятий 

Критерии оценки при текущем контроле Оценка  

Студент отсутствовал на занятии или не принимал участия в об-

суждении вопросов. Неверные и ошибочные ответы на вопросы 

преподавателя, нежелание принимать участие в обсуждении во-

просов практического занятия   

«неудовлетворительно» 

Студент в малых объемах принимает участие в обсуждении во-

просов практического занятия, даёт расплывчатые ответы на во-

просы. Описывая тему, путается и теряет суть вопроса. Верность 

суждений, полнота и правильность ответов – 40-59 %  

«удовлетворительно» 

  Студент принимает участие в обсуждении вопросов практиче-

ского занятия, даёт ответы на некоторые вопросы, но не проявля-

ет достаточно высокой активности. Верность суждений студента, 

полнота и правильность ответов 60-79%  

«хорошо» 

 Студент демонстрирует знание материала по разделу, основан-

ные на знакомстве с обязательной литературой, нормативно-

правовыми актами и современными публикациями; дает логич-

ные, аргументированные ответы на поставленные вопросы. Высо-

кая активность студента на практическом занятии, активное уча-

стие в проводимых дискуссиях. Правильность ответов и полнота 

их раскрытия составляют более 80%  

«отлично» 

 

Тестирование. Основное достоинство тестовой формы контроля – простота и ско-

рость, с которой осуществляется первая оценка уровня обученности по конкретной теме, 

позволяющая, к тому же, реально оценить готовность к контролю в иных формах и, в случае 

необходимости, откорректировать те или иные элементы темы. Тест формирует полноту 

знаний теоретического контролируемого материала. 

 

Критерии и шкалы оценивания тестов 



 

Критерии оценки при текущем контроле 

процент правильных ответов менее 40 (по 5 бальной системе контроля – оценка «неудовле-

творительно»);  

процент правильных ответов 40 – 59 (по 5 бальной системе контроля – оценка «удовлетво-

рительно») 

процент правильных ответов 60 – 79 (по 5 бальной системе контроля – оценка «хорошо») 

процент правильных ответов 80-100 (по 5 бальной системе контроля – оценка отлично») 

 

Для студентов, которые пропустили лекционные и/или практические занятия, препо-

даватель может дать задания по подготовке докладов, в т.ч. докладов с презентациями.  

 

Критерии и шкалы оценивания докладов 

Оценка  Качество выполненного доклада Отчетность 

5 

 

Работа выполнена на высоком уровне. Полностью 

соответствует поставленным в задании целям и за-

дачам. Представленный материал в основном верен, 

допускаются мелкие неточности. Студент свободно 

отвечает на вопросы, связанные с докладом. Выра-

жена способность к профессиональной адаптации, 

интерпретации знаний из междисциплинарных обла-

стей 

Письменно оформленный 

доклад представлен в 

срок. Полностью оформ-

лен в соответствии с тре-

бованиями.  

4 

Работа выполнена на достаточно высоком уровне, 

допущены несколько существенных ошибок, не вли-

яющих на результат. Студент отвечает на вопросы, 

связанные с докладом, но недостаточно полно. 

Письменно оформленный 

доклад представлен в 

срок, но с некоторыми 

недоработками. 

3 

Уровень недостаточно высок. Допущены существен-

ные ошибки, не существенно влияющие на конечное 

восприятие материала. Студент может ответить лишь 

на некоторые из заданных вопросов, связанных с до-

кладом. 

Письменно оформленный 

доклад представлен со 

значительным опоздани-

ем (более недели). Име-

ются отдельные недоче-

ты в оформлении. 

2 и ни-

же 

Работа выполнена на низком уровне. Допущены гру-

бые ошибки. Ответы на связанные с докладом во-

просы обнаруживают непонимание предмета и от-

сутствие ориентации в материале доклада. 

Письменно оформленный 

доклад представлен со 

значительным опоздани-

ем (более недели). Име-

ются существенные 

недочеты в оформлении. 

   

Критерии и шкалы оценивания презентации 

 

Дескрип-

торы 

Минимальный 

ответ 

2  

Изложенный, 

раскрытый ответ 

3  

Законченный, 

полный ответ  

4  

Образцовый ответ  

5  

Раскрытие 

проблемы  

Проблема не 

раскрыта.  

Отсутствуют 

выводы.  

Проблема рас-

крыта не полно-

стью.  

Выводы не сде-

ланы и/или выво-

ды не обоснова-

ны.  

Проблема рас-

крыта. Проведен 

анализ проблемы 

без привлечения 

дополнительной 

литературы. Не 

все выводы сде-

ланы и/или обос-

нованы.  

Проблема раскрыта 

полностью. Прове-

ден анализ пробле-

мы с привлечением 

дополнительной ли-

тературы.  

Выводы обоснова-

ны.  



 

Представ-

ление  

Представляемая 

информация ло-

гически не свя-

зана.  

Не использова-

ны профессио-

нальные терми-

ны.  

Представляемая 

информация не 

систематизирова-

на и/или не по-

следовательна. 

Использован 1-2 

профессиональ-

ных термина.  

Представляемая 

информация си-

стематизирована 

и последователь-

на.  

Использовано бо-

лее 2 профессио-

нальных терми-

нов.  

Представляемая ин-

формация система-

тизирована, после-

довательна и логи-

чески связана.  

Использовано более 

5 профессиональных 

терминов.  

Оформле-

ние  

Не использова-

ны информаци-

онные техноло-

гии (PowerPoint).  

Больше 4 оши-

бок в представ-

ляемой инфор-

мации.  

Использованы 

информацион-

ные технологии 

(PowerPoint) ча-

стично. 3-4 

ошибки в пред-

ставляемой ин-

формации.  

Использованы 

информацион-

ные технологии 

(PowerPoint).  

Не более 2 оши-

бок в представ-

ляемой инфор-

мации.  

Широко использо-

ваны информаци-

онные технологии 

(PowerPoint).  

Отсутствуют 

ошибки в пред-

ставляемой инфор-

мации.  

Ответы на 

вопросы  

Нет ответов на 

вопросы.  

Только ответы 

на элементарные 

вопросы.  

Ответы на во-

просы полные 

и/или частично 

полные  

Ответы на вопросы 

полные и/или с 

привидением при-

меров  

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих стандар-

тах:  

1. Периодичность проведения оценки (по каждому разделу дисциплины).  

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и студентами группы) и са-

мооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по устранению недостат-

ков.  

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий 

сопоставимости результатов оценивания.  

4. Соблюдение последовательности проведения оценки: предусмотрено, что развитие 

компетенций идет по возрастанию их уровней сложности, а оценочные средства на каждом 

этапе учитывают это возрастание. Так по каждому разделу дисциплины идет накопление 

знаний, на проверку которых направлены такие оценочные средства как подведение итогов 

обсуждения вопросов практических занятий, тестирование. Далее студентам предлагаются 

задания практической направленности, позволяющие оценить не только знания, но и умения 

студентов по применению своих знаний. На заключительном этапе проводится решение за-

дач (казусов), которые позволяют оценить не только знания студентов, их умения, но и 

навыки по применению знаний в конкретных жизненных обстоятельствах. 

Промежуточная аттестация осуществляется в конце каждого семестра (у студентов 

заочной формы обучения – в конце сессии) и представляет собой итоговую оценку знаний по 

дисциплине в виде выставления зачета.  

Процедура промежуточной аттестации проходит в соответствии с Положением о те-

кущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся. Промежуточная аттестация в 

форме зачета проводится в форме тестирования или устного собеседования. 

Аттестационные испытания в форме зачета проводятся преподавателем, ведущим 

лекционные занятия по данной дисциплине, или преподавателями, ведущими практические 

занятия. Присутствие посторонних лиц в ходе проведения аттестационных испытаний без 

разрешения ректора или проректора не допускается (за исключением работников универси-

тета, выполняющих контролирующие функции в соответствии со своими должностными 

обязанностями). В случае отсутствия ведущего преподавателя аттестационные испытания 

проводятся преподавателем, назначенным письменным распоряжением по кафедре. 



 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, имеющие нарушения 

опорно-двигательного аппарата, могут допускаться на аттестационные испытания в сопро-

вождении ассистентов-сопровождающих. 

Во время аттестационных испытаний обучающиеся могут пользоваться рабочей про-

граммой дисциплины, а также с разрешения преподавателя справочной и нормативной лите-

ратурой. 

Оценка результатов тестирования и устного аттестационного испытания объявляется 

обучающимся в день его проведения. 

 

Порядок подготовки и проведения промежуточной аттестации в форме зачета 

Действие Сроки  

заочная форма 

Методика Ответственный 

Выдача вопросов и иных не-

обходимых материалов 

(например, список обязатель-

ных к изучению нормативно-

правовых актов) к зачету 

1 занятие на лекции или 

на практиче-

ском занятии; 

по сети Internet 

Преподаватель, читающий 

лекции или преподаватели, 

ведущие практические заня-

тия 

Консультации в период сес-

сии 
групповая кон-

сультация 
Преподаватель, читающий лек-

ции или преподаватели, веду-

щие практические занятия 
Зачет в период сес-

сии 
устно Преподаватель, читающий лек-

ции или преподаватели, веду-

щие практические занятия 
Формирование оценки («зачте-

но» / «не зачтено») 
на зачете в соответствии с 

критериями 
Преподаватель, читающий лек-

ции или преподаватели, веду-

щие практические занятия 

 

  



 

6. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ 

ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Основная литература 
Количество в библио-

теке / ссылка на ЭБС 

Социализация и социальная адаптация инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья : учебное пособие / соста-

витель Т. Н. Чумакова. — Персиановский : Донской ГАУ, 2021. 

— 149 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/216755. — Режим доступа: для авто-

риз. пользователей. 

https://e.lanbook.com/bo

ok/216755 

Захарова, Н. Л. Специальная психология : учебное пособие : 

[16+] / Н. Л. Захарова ; Технологический университет. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 39 с. : табл. – Режим доступа: по 

подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572199 . – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-0548-2. – Текст : электрон-

ный. 

https://biblioclub.ru/inde

x.php?page=book&id=57

2199 

Панькова, Е. Г. Социальная защита инвалидов : учебное пособие 

/ Е. Г. Панькова. — Саранск : МГУ им. Н.П. Огарева, 2019. — 

148 с. — ISBN 978-5-7103-3806-3. — Текст : электронный // Лань 

: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/154362— Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

https://e.lanbook.com/bo

ok/154362 

Дополнительная литература 
Количество в библио-

теке / ссылка на ЭБС 

Социализация и социальная адаптация инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья : методические рекоменда-

ции / составители С. Г. Сафонова, М. С. Шейхова. — Персианов-

ский : Донской ГАУ, 2022. — 32 с. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/315047. — Режим доступа: для авто-

риз. пользователей. 

https://e.lanbook.com/bo

ok/315047 

Методические рекомендации по работе со студентами-

инвалидами и студентами с ограниченными возможностями здо-

ровья (ОВЗ) : учебно-методическое пособие : [16+] / авт.-сост. Л. 

Ф. Мустафина. – Изд. 2-е. – Москва : Директ-Медиа, 2023. – 136 

с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602470 . – 

Библиогр.: с. 93. – ISBN 978-5-4499-3462-8. – Текст : электрон-

ный. 

https://biblioclub.ru/inde

x.php?page=book&id=60

2470 

 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Методические рекомендации по работе над конспектом лекций во время и после 

проведения лекции. 

В ходе лекционных занятий обучающимся рекомендуется выполнять следующие дей-

ствия. Вести конспектирование учебного материала. Обращать внимание на категории, фор-

мулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы 

и практические рекомендации по их применению. Задавать преподавателю уточняющие во-

просы с целью уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций.  

https://e.lanbook.com/book/216755
https://e.lanbook.com/book/216755
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572199
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572199
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572199
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572199
https://e.lanbook.com/book/154362
https://e.lanbook.com/book/154362
https://e.lanbook.com/book/315047
https://e.lanbook.com/book/315047
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602470
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602470
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602470
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602470


 

Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых в неаудиторное время мож-

но сделать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной 

лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений.  

Методические рекомендации к практическим занятиям с практикоориентиро-

ванными заданиями.  

При подготовке к практическим занятиям обучающимся необходимо изучить основ-

ную литературу, ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями в пе-

риодических изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом учесть рекомендации преподавате-

ля и требования учебной программы.  

Методические рекомендации по подготовке доклада. 

При подготовке доклада рекомендуется составить план-конспект своего выступления. 

Продумать примеры с целью обеспечения тесной связи изучаемой теории с практикой. Подго-

товить сопроводительную слайд-презентацию и/или демонстрационный раздаточный материал 

по выбранной теме. Рекомендуется провести дома репетицию выступления с целью отработки 

речевого аппарата и продолжительности выступления (регламент – 7-10 мин.).  

Выполнение индивидуальных типовых задач. 

В случае пропусков занятий, наличия индивидуального графика обучения и для за-

крепления практических навыков студентам могут быть выданы типовые индивидуальные 

задания, которые должны быть сданы в установленный преподавателем срок.  

Рекомендации по работе с нормативно-правовыми актами, научной и учебной 

литературой  

При изучении данной учебной дисциплины желательно изучение нормативно-

правовых актов, которые доступны в Интернете в открытом доступе (СПС «Консультант-

Плюс» : свободный доступ http://www.consultant.ru/ и Официальный интернет-портал право-

вой информации : свободный доступ http://www.pravo.gov.ru). 

Прежде всего необходимо изучить Конституцию Российской Федерации, которая со-

держит нормы о социальном государстве и о гарантиях инвалидам (ст. 7, ч. 5 ст. 13, ч. 2 ст. 

19, ч. 2 ст. 29, ст. 39, п. «е» ст. 71, п. «ж» ч. 1 ст. 72, п. «в» ч.1 ст. 113). 

Помимо Конституции Российской Федерации базовым для данной учебной дисци-

плины является Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвали-

дов в Российской Федерации" (в действующей редакции). 

Ниже предлагается список нормативно-правовых актов, которые желательно 

изучить при подготовке к текущей и промежуточной аттестациям по учебной дисци-

плине:  

1. Конвенция о правах инвалидов (Заключена в г. Нью-Йорке 13.12.2006) 

2. Стандартные правила обеспечения равных возможностей для инвалидов (приняты 

Генеральной Ассамблеей ООН 20.12.1993) 

3. Конвенция N 159 Международной организации труда "О профессиональной реаби-

литации и занятости инвалидов" (Заключена в г. Женеве 20.06.1983) 

4. Декларация о правах умственно отсталых лиц (Принята 20.12.1971 Резолюцией 

2856 (XXVI) на 2027-ом пленарном заседании Генеральной Ассамблеи ООН) 

5. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 де-

кабря 1993 года (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции 

РФ).  

6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ 

(в действующ. ред.). 

7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ 

(в действующ. ред.). 

8. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 N 138-

ФЗ (в действующ. ред.). 

9. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (в действующ. ред.). 

http://www.consultant.ru/


 

10. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 N 223-ФЗ (в действу-

ющ. ред.). 

11. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года N 197-ФЗ (в 

действующ. ред.). 

12. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (в действу-

ющ. ред.). 

13. Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ "Об основах социального обслу-

живания граждан в Российской Федерации" (в действующ. ред.). 

14. Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (в дей-

ствующ. ред.). 

15. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Фе-

дерации" (в посл. ред.). 

16. Федеральный закон от 21.11.2011 N 324-ФЗ "О бесплатной юридической по-

мощи в Российской Федерации" (в действующ. ред.). 

17. Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации" (в действующ. ред.). 

18. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ "Об обязательном медицинском 

страховании в Российской Федерации" (в действующ. ред.). 

19. Федеральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации" (в действующ. ред.). 

20. Федеральный закон от 17.07.1999 N 178-ФЗ "О государственной социальной 

помощи" (в действующ. ред.). 

21. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" (в 

действующ. ред.). 

22. Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации" (в действующ. ред.). 

23. Федеральный закон от 12.01.1995 N 5-ФЗ "О ветеранах" (в действующ. ред.). 

24. Указ Президента РФ от 21.08.2012 N 1201 "О Комиссии при Президенте Рос-

сийской Федерации по делам инвалидов" (вместе с "Положением о Комиссии при Президен-

те Российской Федерации по делам инвалидов") (в действующ. ред.). 

25. Постановление Правительства РФ от 16.07.2016 N 674 "О формировании и ве-

дении федерального реестра инвалидов и об использовании содержащихся в нем сведений" 

(в действующ. ред.). 

26. Постановление Правительства РФ от 01.12.2015 N 1297 "Об утверждении госу-

дарственной программы Российской Федерации "Доступная среда" на 2011 - 2020 годы" (в 

действующ. ред.). 

27. Постановление Правительства РФ от 17.06.2015 N 599 "О порядке и сроках 

разработки федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной вла-

сти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления мероприятий по 

повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в установ-

ленных сферах деятельности" (вместе с "Правилами разработки федеральными органами ис-

полнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

органами местного самоуправления мероприятий по повышению значений показателей до-

ступности для инвалидов объектов и услуг в установленных сферах деятельности") в дей-

ствующ. ред.). 

28. Постановление Правительства РФ от 07.04.2008 N 240 "О порядке обеспечения 

инвалидов техническими средствами реабилитации и отдельных категорий граждан из числа 

ветеранов протезами (кроме зубных протезов), протезно-ортопедическими изделиями" (в 

действующ. ред.). 



 

29. Постановление Правительства РФ от 25.09.2007 N 608 "О порядке предостав-

ления инвалидам услуг по переводу русского жестового языка (сурдопереводу, тифлосурдо-

переводу)" в действующ. ред.). 

30. Постановление Правительства РФ от 20.02.2006 N 95 "О порядке и условиях 

признания лица инвалидом" (в действующ. ред.). 

31. Постановление Правительства РФ от 30.11.2005 N 708 "Об утверждении Пра-

вил обеспечения инвалидов собаками-проводниками и выплаты ежегодной денежной ком-

пенсации расходов на содержание и ветеринарное обслуживание собак-проводников" (в дей-

ствующ. ред.). 

32. Постановление Правительства РФ от 15.10.2005 N 614 "Об утверждении Пра-

вил предоставления субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской 

Федерации на реализацию передаваемых полномочий Российской Федерации по обеспече-

нию жильем ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов" (в действующ. ред.). 

33. Постановление Правительства РФ от 07.12.1996 N 1449 "О мерах по обеспече-

нию беспрепятственного доступа инвалидов к информации и объектам социальной инфра-

структуры" (в действующ. ред.). 

34. Распоряжение Правительства РФ от 16.07.2016 N 1506-р <Об утверждении 

Концепции создания, ведения и использования федеральной государственной информацион-

ной системы "Федеральный реестр инвалидов"> (вместе с "Планом мероприятий по реализа-

ции Концепции создания, ведения и использования федеральной государственной информа-

ционной системы "Федеральный реестр инвалидов") (в действующ. ред.). 

35. Распоряжение Правительства РФ от 30.12.2005 N 2347-р <О федеральном пе-

речне реабилитационных мероприятий, технических средств реабилитации и услуг, предо-

ставляемых инвалиду>( в действующ. ред.). 

36. Приказ Минтруда России от 03.08.2018 N 518н "Об утверждении федерального 

государственного стандарта государственной услуги по организации сопровождения при со-

действии занятости инвалидов" (в действующ. ред.). 

37. Приказ Минтруда России от 04.07.2018 N 443н "Об утверждении Порядка вы-

дачи опознавательного знака "Инвалид" для индивидуального использования" (в действующ. 

ред.). 

38. Приказ Минтруда России от 23.05.2018 N 317н "Об утверждении показателей, 

характеризующих общие критерии оценки качества условий оказания услуг организациями 

социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы" 

(в действующ. ред.). 

39. Приказ Минтруда России от 31.05.2018 N 344н "Об утверждении Единого по-

рядка расчета показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий ока-

зания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального 

обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы" (в действу-

ющ. ред.). 

40. Приказ Минтруда России от 23.04.2018 N 275 "Об утверждении примерных по-

ложений о многопрофильных реабилитационных центрах для инвалидов и детей-инвалидов, 

а также примерных перечней оборудования, необходимого для предоставления услуг по со-

циальной и профессиональной реабилитации и абилитации инвалидов и детей инвалидов" (в 

действующ. ред.). 

41. Приказ Минтруда России от 01.02.2018 N 46 "Об утверждении методических 

рекомендаций для специалистов органов службы занятости населения по организации рабо-

ты с инвалидами, в том числе по оценке значимости нарушенных функций организма инва-

лида для выполнения трудовых функций" (в действующ. ред.). 

42. Приказ Минтруда России от 13.06.2017 N 486н "Об утверждении Порядка раз-

работки и реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, 

индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, выдаваемых 



 

федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, и их 

форм"> (в действующ. ред.). 

43. Приказ Минтруда России от 12.10.2016 N 570н "Об утверждении перечня уста-

новленных законодательством Российской Федерации гарантий, выплат и компенсаций, под-

лежащих включению в федеральный реестр инвалидов" (в действующ. ред.). 

44. Приказ Минздрава России от 30.06.2016 N 436н "Об утверждении перечня за-

болеваний, наличие которых дает право на обучение по основным общеобразовательным 

программам на дому" (в действующ. ред.). 

45. Приказ Минкультуры России от 16.11.2015 N 2800 "Об утверждении Порядка 

обеспечения условий доступности для инвалидов культурных ценностей и благ" (в действу-

ющ. ред.). 

46. Приказ Минтруда России от 11.10.2012 N 310н "Об утверждении Порядка ор-

ганизации и деятельности федеральных государственных учреждений медико-социальной 

экспертизы" (в действующ. ред.). 

47. Постановление Минтруда РФ от 08.09.1993 N 150 "О Перечне приоритетных 

профессий рабочих и служащих, овладение которыми дает инвалидам наибольшую возмож-

ность быть конкурентоспособными на региональных рынках труда" (в действующ. ред.). 

48. Распоряжение ОАО "РЖД" от 10.04.2018 N 721/р "Об утверждении Корпора-

тивного порядка обеспечения условий доступности для маломобильных пассажиров и пас-

сажиров из числа инвалидов объектов пассажирской инфраструктуры, пассажирских поездов 

и предоставляемых услуг по перевозке пассажиров железнодорожным транспортом" (в дей-

ствующ. ред.). 

49. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05.2009 

N 30 "Об утверждении СП 2.2.9.2510-09" (вместе с "СП 2.2.9.2510-09. Гигиенические требо-

вания к условиям труда инвалидов. Санитарные правила") (в действующ. ред.). 

Работа с научной литературой также является важной формой самостоятельной ра-

боты и необходима при подготовке к практическим занятиям и зачету.  

Научные статьи и монографии по учебной дисциплине можно найти в ЭБС «Лань» 

(www.e.lanbook.com); Университетская библиотека ONLINE (http://biblioclub.ru); в научной 

электронной библиотеке eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/), в электронной Библиотеке диссер-

таций и авторефератов России (http://www.dslib.net/). 
 

8. КОМПЛЕКТ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО ПРО-

ГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА 
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Windows 7 OEM SNGL OLP NL Legalization GetGenuinewCOA 

Yandex Browser 

7-zip 

Zoom 

Unreal commander 

Adobeacrobatreader 

ЛабораторияММИС «Планы» 

Dr. Web 

GoogleChromeСвободнораспространяемоеПО 

Skype Свободно распространяемое проприетарное программное обеспечение 

 

Перечень профессиональных баз данных 

1.БД «AGROS» режим доступа: 

http://www.cnshb.ru/artefact3/ia/ia1.asp?lv=11&un=anonymous&p1=&em=c2R 

http://www.e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
https://elibrary.ru/
http://www.dslib.net/


 

2.БД «AGRO» режим доступа https://agro.ru/ 

3. OMICSInternational - электронная международная база данных открытого доступа 

https://www.omicsonline.org/ 

4. GlobalAdvancedResearchJournals - Международная база данных научных журналов 

от-крытого доступа http://www.garj.org/ 

5. AGRIS (Agricultural Research Information System) http://agris.fao.org/agris-

search/index.do 

6. КиберЛенинкаCyberleninka — Scientific Electronic Library - 

научнаяэлектроннаябиблиотека https://cyberleninka.ru/ 

Перечень информационных справочных систем 

Наименование ресурса Режим доступа 

Официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики 
http://www.gks.ru 

Официальный сайт Министерства сельского хозяйства и продо-

вольствия Ростовской области 

http://www.don-agro.ru 

Официальный портал правительства Ростовской области http://www.donland.ru 

Официальный сайт Высшей Аттестационной Комиссии 

(ВАК РФ) 

http://vak.ed.gov.ru/ 

Научнаяэлектроннаябиблиотека http://elibrary.ru 

Библиотека диссертаций и авторефератов России   http://www.dslib.net/ 

ФГБУ Государственный центр агрохимической службы  «Ро-

стовский» 

http://don-plodorodie.ru/ 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕ-

НИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий - оснащены оборудованием 

и техническими средствами обучения. 

Помещение для самостоятельной работы – оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду Организации. 

Оснащенность и адрес помещений 

Аудитория № 49 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых ра-

бот), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации, укомплектованная специализированной мебелью (рабочее место 

преподавателя, столы, стулья, трибуна, доска меловая). 

Технические средства обучения: набор демонстрационного оборудования ноут-

буки (переносные), (интерактивная доска Smart с проектором); учебно-наглядные 

пособия, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

учебным программам - стенды (6). 

Windows 10 Pro Лицензия № 66241795 от 28.12.2015 OPEN 96248131ZZE1712 Mi-

crosoft Volume Licensing Service Center; Office Standard 2016 Лицензия № 66241743 

от 28.12.2015 OPEN 96247974ZZE1712 Microsoft Volume Licensing Service Center; 

MS Windows 7 OEM SNGL OLP NL Legalization GetGenuine wCOA Счет №1834 от 

16.03.2010 ООО «Южная Софтверная компания»; OpenOffice Свободно распростра-

няемое ПО, лицензия Apache License 2.0, LGPL; Adobe acrobat reader Свободно рас-

пространяемое проприетарное программное обеспечение;  Zoom Тариф Базовый 

Свободно распространяемое ПО, ZoomVideoCommunications, Inc.; Skype Свободно 

распространяемое проприетарное программное обеспечение; Unreal commander Сво-

бодно распространяемое ПО, лицензия freeware; Google ChromeСвободно распро-

страняемое ПО, лицензия freeware; Dr.Web Договор № РГА01140022 от «16» Января 

2025 г. между ФГБОУ ВО «Донской ГАУ» и ООО «КОМПАНИЯ ГЭНДАЛЬФ»; 7-

zip Свободно распространяемое ПО, GNU Lesser General Public License; Yandex 

Browser Свободно распространяемое ПО; Лаборатория ММИС «Планы» Договор № 

346493, Ростов-

ская область, Ок-

тябрьский район, 

п. Персиановский, 

ул. Кривошлыко-

ва, дом № 27 

 

https://agro.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.don-agro.ru/
http://www.donland.ru/
http://vak.ed.gov.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.dslib.net/


 

2789-24 от 16 мая 2024 г. между ФГБОУ ВО «Донской ГАУ» и  ООО «Лаборатория 

ММИС» 

Аудитория № 53а Учебная аудитория для проведения занятий лек-

ционного типа, семинарского типа, курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплекто-

ванная специализированной мебелью (рабочее место преподавателя, 

столы, стулья, трибуна, доска меловая). 

Технические средства обучения: набор демонстрационного обору-

дования - ноутбук (переносной), проектор (переносной), проекцион-

ный экран (переносной); учебно-наглядные пособия, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, соответствующие рабочим учебным про-

граммам - стенды (6). 

Windows 10 Home Get Genuine Лицензия № 66241787 от 28.12.2015 

OPEN 96248122ZZE1712 от Microsoft Volume Licensing Service Center; 

OpenOffice Свободно распространяемое ПО, лицензия Apache License 

2.0, LGPL; Adobe acrobat reader Свободно распространяемое проприе-

тарное программное обеспечение;  Zoom Тариф Базовый Свободно 

распространяемое ПО, ZoomVideoCommunications, Inc.; Skype Сво-

бодно распространяемое проприетарное программное обеспечение; 

Yandex; 7-zip Свободно распространяемое ПО, GNU Lesser General 

Public License 

346493, Ростов-

ская область, Ок-

тябрьский район, 

п. Персиановский, 

ул. Кривошлыко-

ва, дом № 27 

Кабинет № 45 Помещение для самостоятельной работы (электрон-

ный читальный зал), укомплектовано специализированной (учебной) 

мебелью, оснащено компьютерной техникой с возможностью подклю-

чения к сети "Интернет" и обеспечено доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду организации. 

Windows 8.1 Лицензия №65429551 от 30.06.2015 OPEN 

95436094ZZE1706 от Microsoft Volume Licensing Service Center; Office 

Standard 2013 Лицензия № 65429549 от 30.06.2015 OPEN 

95436094ZZE1706 Microsoft Volume Licensing Service Center; OpenOf-

fice Свободно распространяемое ПО, лицензия Apache License 2.0, 

LGPL; Adobe acrobat reader Свободно распространяемое проприетар-

ное программное обеспечение; Zoom Тариф Базовый Свободно рас-

пространяемое ПО, ZoomVideoCommunications, Inc.; Skype Свободно 

распространяемое проприетарное программное обеспечение; Yandex 

Browser Свободно распространяемое ПОYandex Browser Свободно 

распространяемое ПО; Лаборатория ММИС «АС «Нагрузка» Договор 

8630 от 04.10.2021 между ФГБОУ ВО «Донской ГАУ» и ООО «Лабо-

ратория ММИС»; Лаборатория ММИС Деканат Договор № 773-23 от 

13.01.2023 между ФГБОУ ВО «Донской ГАУ» и  ООО «Лаборатория 

ММИС»; Лаборатория ММИС«Планы» Договор № 2789-24 от 16 мая 

2024 г. г между ФГБОУ ВО «Донской ГАУ» и  ООО «Лаборатория 

ММИС»; Система контент –фильтрации SkyDNS (SkyDNS агент) До-

говор № 2789-24 от 16 мая 2024 г. г. ООО «СкайДНС»; Dr.Web Дого-

вор № РГА01140022 от «16» Января 2025 г. между ФГБОУ ВО «Дон-

ской ГАУ» и ООО «КОМПАНИЯ ГЭНДАЛЬФ»; 7-zip Свободно рас-

пространяемое ПО, GNU Lesser General Public License 

346493, Ростов-

ская область, Ок-

тябрьский район, 

п. Персиановский, 

ул.Кривошлыкова, 

дом № 27 

Аудитория № 62 Помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования, укомплектованное специали-

зированной мебелью для хранения оборудования (столы). 

Технические средства обучения: набор демонстрационного обору-

346493, Ростов-

ская область, Ок-

тябрьский район, 

п. Персиановский, 



 

дования: телевизор (переносной) - 1, видеоплейер (переносной) - 1, 

ноутбук (переносной) - 1, экран (переносной) - 1, проектор (перенос-

ной) – 1. 

Windows 10 Home Get Genuine Лицензия № 66241787 от 28.12.2015 

OPEN 96248122ZZE1712 от Microsoft Volume Licensing Service Center; 

Adobe acrobat reader Свободно распространяемое проприетарное про-

граммное обеспечение; Google Chrome Свободно распространяемое 

ПО, лицензия freeware; Unreal Commander Свободно распространяе-

мое ПО, лицензия freeware; Zoom Тариф Базовый Свободно распро-

страняемое ПО, ZoomVideoCommunications, Inc; Skype Свободно рас-

пространяемое проприетарное программное обеспечение; 7-zip  Сво-

бодно распространяемое ПО, GNU Lesser General Public License; Yan-

dex Browser Свободно распространяемое ПО 

ул.Кривошлыкова, 

дом № 27 
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