
АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 
«Межкультурные коммуникации» 

 
1.Общая характеристика. 
Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы ФГБОУ ВО Донской ГАУ по направлению 38.04.01Экономика, 
направленность  Бухгалтерский учет, анализ и аудит (с учетом специфики АПК), разработанной 
в соответствии с Федеральным  государственным образовательным стандартом высшего 
образования – магистратура по направлению  38.04.01Экономика, утвержденным приказом 
Министерства образования и науки РФ от 11.08.2020г. №939. 

2.Требования к результатам освоения.  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций:  
Универсальные компетенции (УК): способен анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодействия (УК-5). 
Индикаторы достижения компетенций: способен анализировать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия (УК-5.1);  способен учитывать разнообразие культур 
в процессе межкультурного взаимодействия (УК-5.2);  способен корректировать деятельность в 
профессиональной сфере с учетом разнообразия культур в процессе межкультурного 
взаимодействия (УК-5.3). 

В результате изучения дисциплины у студентов должны быть сформированы:  
Знания:  многообразия культур и цивилизаций в истории обществ; основ межкультурных 

коммуникаций и взаимовлияния культур; основ межэтнического и межконфессионального 
диалога, этнических стереотипов, их значения для межкультурной коммуникации; основных 
факторов и условий развития профессиональной деятельности; основных требований к 
профессиональным качествам и способностям личности. 

Умения: проявлять культурную, расовую, национальную, религиозную терпимость; 
уважительно относиться к историческому наследию и культурным традициям; анализировать 
гражданскую и мировоззренческую позицию людей; осуществлять межкультурную 
коммуникацию в социально-бытовой, социально-культурной, социально-политической и 
официально-бытовой сферах; проводить рефлексивный анализ своих профессиональных 
ресурсов, склонностей, возможностей 

Навык и (или) опыт деятельности:  анализа и учета многообразия культур в общении и 
практической деятельности; владения методами, приемами и этикой толерантной межкультурной 
коммуникации; проведения самодиагностики с учетом разнообразия культур в процессе 
межкультурного взаимодействия. 

3.Содержание программы дисциплины:  Раздел 1. Культурно-антропологические 
основы межкультурной коммуникации Раздел 2. Основы теории коммуникации Раздел 3. 
Освоение чужой культуры и проблемы межкультурных контактов  

4.Форма промежуточной аттестации: зачет. 
5.Разработчик: канд.педагог.наук, доцент кафедры иностранных языков и социально-

гуманитарных дисциплин Чумакова Т.Н. 
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