
АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

«Экономика организаций» 
1. Общая характеристика. 
Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы ФГБОУ ВО Донской ГАУ по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент, направленность Инвестиционный менеджмент, разработанной в соответствии с 
Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ № 970 от 12.08.2020. 

2. Требования к результатам освоения.  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций:  

Универсальная компетенция (УК): Способен принимать обоснованные экономические 
решения в различных областях жизнедеятельности (УК-10) 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): Способен решать профессиональные задачи 
на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой 
теории (ОПК-1); Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать 
бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций (ОПК-4). 

Индикаторы достижения компетенции: Способен формулировать базовые принципы 
функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в 
экономике (УК-10.1); Использует особенности микроэкономического анализа в 
профессиональной деятельности (ОПК-1.2); Выполняет  расчет экономических   и   социально-
экономических показателей,   характеризующих   деятельность хозяйствующих субъектов для 
обоснования новых видов деятельности (ОПК-4.1)  

Знания: основных категорий экономики, целей и задач деятельности предприятия, 
функционирования основных производственных фондов, оборотных средств, трудовых ресурсов 
предприятий, показателей, характеризующих эффективную деятельность организаций. 

Умения: выбирать эффективные цели и ставить задачи деятельности предприятия, 
анализировать производственно-экономические показатели, мотивировать трудовой коллектив 
на достижение поставленных целей организации. 

Навык и (или) опыт деятельности: анализа факторов внешней и внутренней среды, 
влияющих на разработку эффективной стратегии и формирование экономической политики 
предприятия; управления обеспечением предприятия материальными и финансовыми ресурсами 
необходимыми для бесперебойного функционирования; применения различных методик оценки 
эффективности производственно-экономических решений для разработки новых конкурентных 
преимуществ деятельности предприятия; приобретать опыт деятельности, применяя на практике 
способности разрабатывать эффективную стратегию и формировать политику предприятия, 
обеспечивать предприятие материальными, финансовыми и трудовыми ресурсами, 
разрабатывать новые конкурентоспособные концепции эффективной деятельности предприятия. 

3. Содержание программы дисциплины: Предприятие как субъект и объект 
предпринимательской деятельности. Среда функционирования предприятия: внешняя и 
внутренняя. Формирование капитала предприятия. Производственная и организационная 
структура предприятия. Планирование на предприятии. Экономическая эффективность 
использования основных фондов предприятия. Экономическая эффективность использования 
оборотных средств предприятия. Нематериальные ресурсы предприятия. Персонал предприятия, 
производительность труда. Организация, нормирование и оплата труда. Затраты и себестоимость 
продукции предприятия. Валовые и финансово-экономические результаты деятельности 
предприятия. 

4. Форма промежуточной аттестации: экзамен. 
5. Разработчик: канд. экон. наук, доцент кафедры экономики и товароведения Осипова 

А.И. 
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