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1. Общие положения 

 

Государственная итоговая (итоговая) аттестация обучающихся по направлению под-

готовки 36.03.02 ЗООТЕХНИЯ, направленность Зоотехния, проводится в форме сдачи 

государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы, включая под-

готовку к сдаче и сдачу государственного экзамена и процедуре защиты и процедуру за-

щиты. 

 

2. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в резуль-

тате освоения образовательной программы 

 

Универсальные компетенции (УК) и индикаторы их достижения: 
 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информа-

ции, применять системный подход для решения поставленных задач: 

 - УК-1.1 Использует технологии доступа к сетевым информационным ресурсам; 

 - УК-1.2 Выполняет декомпозицию задачи, анализирует полученные результаты и 

на их основе формулирует конкретные выводы; 

 - УК-1.3 Осуществляет систематизацию, представление и обработку информации, 

полученной из цифровых источников, используя информационные технологии; 

 - УК-1.4 Выявляет системные связи и отношения между изучаемыми явлениями, 

процессами и/или объектами на основе принятой парадигмы; 

 - УК-1.5 Выявляет диалектические и формально-логические противоречия в анали-

зируемой информации с целью определения её достоверности; 

 - УК-1.6 Формулирует и аргументирует выводы и суждения, в том числе с приме-

нением философского понятийного аппарата. 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выби-

рать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений: 

 - УК-2.1 Формулирует совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих до-

стижение цели с учётом действующих правовых норм; 

 - УК-2.2 Оценивает потребность в ресурсах и планирует их использование при ре-

шении задач в профессиональной деятельности; 

 - УК-2.3 Оценивает вероятные риски и ограничения в выборе решения поставлен-

ных задач; 

 - УК-2.4 Проектирует решение задачи, выбирая оптимальный способ ее решения. 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде: 

 - УК-3.1 Определяет цели и функции команды, функции и роли членов команды, 

собственную роль в команде; 

 - УК-3.2 Устанавливает контакт в процессе межличностного взаимодействия; 

 - УК-3.3 Выбирает стратегию поведения в команде в зависимости от условий. 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письмен-

ной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах): 

 - УК-4.1 Ведет деловую переписку и деловой разговор на государственном языке 

Российской Федерации, соблюдая этику делового общения; 

 - УК-4.2 Понимает устную речь и ведет диалог общего и делового характера на 

иностранном языке; 

 - УК-4.3 Читает и переводит со словарем информацию на иностранном языке на 

темы повседневного и делового общения. 
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УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в соци-

ально-историческом, этическом и философском контекстах: 

 - УК-5.1 Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных разли-

чий, уважительное и бережное отношению к историческому наследию и культурным тра-

дициям; 

 - УК-5.2 Использует информацию о культурных особенностях и традициях раз-

личных социальных групп, необходимую для взаимодействия с другими людьми; 

 - УК-5.3 Конструктивно взаимодействует с людьми различных категорий с учетом 

их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных за-

дач и социальной интеграции; 

 - УК-5.4 Сознательно выбирает ценностные ориентиры и гражданскую позицию; 

аргументировано обсуждает проблемы мировоззренческого, общественного и личностно-

го характера. 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни: 

 - УК-6.1 Формулирует цели профессионального развития, условия их достижения, 

определяет требования рынка труда к личностным и профессиональным навыкам; 

 - УК-6.2 Осуществляет самооценку, оценку уровня саморазвития в различных сфе-

рах жизнедеятельности, определяет направления саморазвития; 

 - УК-6.3 Составляет план распределения личного времени, оценивает его выпол-

нение. 

УК-7 - Способен поддерживать должный уровень физической подготовленно-

сти для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности: 

 - УК-7.1 Оценивает уровень развития личных физических качеств; 

 - УК-7.2 Выбирает методы и средства физической культуры и спорта для соб-

ственного физического развития, профилактики профессиональных заболеваний и утом-

ления на рабочем месте. 

УК-8 - Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятель-

ности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций: 

 - УК-8.1 Идентифицирует угрозы (опасности) природного и техногенного проис-

хождения для жизнедеятельности человека; 

 - УК-8.2 Выбирает методы защиты человека от угроз (опасностей) природного и 

техногенного характера; 

 - УК-8.3 Выбирает правила поведения при возникновении чрезвычайной ситуации 

природного или техногенного происхождения. 

 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) и индикаторы их до-

стижения: 
 

ОПК-1. Способен определять биологический статус, нормативные общекли-

нические показатели органов и систем организма животных, а также качества сырья 

и продуктов животного и растительного происхождения: 

 - ОПК-1. 1 Определяет биологический статус, нормативные общеклинические по-

казатели органов и систем организма животных; 

 - ОПК-1. 2 Определяет качество сырья и продуктов животного и растительного 

происхождения. 

ОПК-2. Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом 

влияния на организм животных природных, социально-хозяйственных, генетиче-

ских и экономических факторов: 

 - ОПК-2. 1 Осуществляет профессиональную деятельность с учетом влияния на 

организм животных природных и генетических факторов; 
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 - ОПК-2. 2 Осуществляет профессиональную деятельность с учетом влияния на 

организм животных социально-хозяйственных и экономических факторов. 

ОПК-3. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответ-

ствии с нормативными правовыми актами в сфере агропромышленного комплекса: 

 - ОПК-3. 1 Использует международные нормативно-правовые документы в про-

фессиональной деятельности; 

 - ОПК-3. 2 Использует национальные нормативно-правовые документы в профес-

сиональной деятельности. 

ОПК-4. Способен обосновывать и реализовывать в профессиональной дея-

тельности современные технологии с использованием приборно-инструментальной 

базы и использовать основные естественные, биологические и профессиональные 

понятия, а также методы при решении общепрофессиональных задач: 

 - ОПК-4. 1 Обосновывает и реализует в профессиональной деятельности совре-

менные технологии с использованием приборно-инструментальной базы при решении 

общепрофессиональных задач; 

 - ОПК-4. 2 Использует в профессиональной деятельности основные естественные, 

биологические понятия; 

 - ОПК-4. 3 Использует в профессиональной деятельности основные профессио-

нальные понятия. 

ОПК-5. Способен оформлять документацию с использованием специализиро-

ванных баз данных в профессиональной деятельности: 

 - ОПК-5. 1 Использует современные специализированные базы данных; 

 - ОПК-5. 2 Оформляет документацию в профессиональной деятельности. 

ОПК-6. Способен идентифицировать опасность риска возникновения и рас-

пространения заболеваний различной этиологии: 

 - ОПК-6. 1 Идентифицирует опасность риска возникновения и распространения 

заболеваний заразной этиологии; 

 - ОПК-6. 2 Идентифицирует опасность риска возникновения и распространения 

заболеваний незаразной этиологии. 

 

Профессиональные компетенции (ПК) и индикаторы их достиже-

ния : 
 

ПК-1. Способен выводить, совершенствовать и сохранять породы, типы, ли-

нии животных: 

 - ПК-1.1 Проводит отбор и оценку племенных животных: по происхождению (ро-

дословные), по конституции и экстерьеру, по продуктивности, по технологическим при-

знакам, по качеству потомства, производителей и маток по препотентности; 

 - ПК-1.2 Проводит подбор племенных животных и материалов (спермопроизводи-

телей, эмбрионы, инкубационные яйца птиц) для воспроизводства стада в организации в 

процессе выведения, совершенствования и сохранения пород, типов и линий; 

 - ПК-1.3 Организует работу по определению показателей продуктивности и вос-

производства племенных животных. 
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3.Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал 

оценивания 

 

3.1. Описание шкалы оценивания 

 

Результаты государственного итогового (итогового) аттестационного испытания 

определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворитель-

но". Оценки "отлично", "хорошо", "удовлетворительно" означают успешное прохождение 

государственного итогового (итогового) аттестационного испытания. 

 

3.1.1 Описание шкалы оценивания государственного экзамена 

 

«Отлично» – обучающейся глубоко и полно владеет содержанием учебного мате-

риала и понятийным аппаратом; умеет связывать теорию с практикой, иллюстрировать 

примерами, фактами, данными научных исследований; осуществляет межпредметные свя-

зи, предложения, выводы; логично, четко и ясно излагает ответы на поставленные вопро-

сы; умеет обосновывать свои суждения и профессионально-личностную позицию по изла-

гаемому вопросу. Ответ носит самостоятельный характер. 

«Хорошо» – ответ обучающегося соответствует указанным выше критериям, но в 

содержании имеют место отдельные неточности (несущественные ошибки) при изложе-

нии теоретического и практического материала. Ответ отличается меньшей обстоятельно-

стью, глубиной, обоснованностью и полнотой; однако допущенные ошибки исправляются 

самим обучающимся после дополнительных вопросов экзаменаторов. 

«Удовлетворительно» – обучающейся обнаруживает знание и понимание основных 

положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает 

неточности и существенные ошибки в определении понятий, формулировке положений. 

При аргументации ответа обучающейся не опирается на основные положения исследова-

тельских, концептуальных и нормативных документов; не применяет теоретические зна-

ния для объяснения эмпирических фактов и явлений, не обосновывает свои суждения; 

имеет место нарушение логики изложения. В целом ответ отличается низким уровнем са-

мостоятельности, не содержит собственной профессионально-личностной позиции. 

«Неудовлетворительно» – обучающейся имеет разрозненные, бессистемные зна-

ния; не умеет выделять главное и второстепенное. В ответе допускаются ошибки в опре-

делении понятий, формулировке теоретических положений, искажающие их смысл. Обу-

чающейся не ориентируется в нормативно-концептуальных, программно-методических, 

исследовательских материалах, беспорядочно и неуверенно излагает материал; не умеет 

соединять теоретические положения с практикой; не умеет применять знания для объяс-

нения эмпирических фактов, не устанавливает межпредметные связи. 

 

3.1.2. Описание шкалы оценивания защиты выпускной квалификационной 

работы 

Члены ГЭК  оценивают выпускную квалификационную работу исходя из оценок 

доклада студента, его ответов на вопросы, представленного наглядного материала, содер-

жания и оформления ВКР. 

Решение об окончательной оценке ВКР принимается с учетом оценок научного ру-

ководителя, рецензента, членов ГЭК  под руководством председателя на закрытом обсуж-

дении. 

Итоговая оценка ВКР выставляется по четырех балльной системе: «отлично», «хо-

рошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».  

Оценка «отлично» выставляется при условии, что: 
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- работа выполнена самостоятельно, носит творческий характер, содержит элемен-

ты научной новизны; 

- собран, обобщен, и проанализирован достаточный объем нормативных правовых 

актов, литературы, статистической информации и других практических материалов, поз-

воливший всесторонне изучить тему и сделать аргументированные выводы и практиче-

ские рекомендации; 

- при написании и защите работы выпускником продемонстрирован высокий уро-

вень развития общекультурных и профессиональных компетенций, глубокие теоретиче-

ские знания и наличие практических навыков; 

- работа хорошо оформлена и своевременно представлена на кафедру, полностью 

соответствует требованиям, предъявляемым к содержанию и оформлению ВКР; 

- на защите освещены все вопросы исследования, ответы студента на вопросы про-

фессионально грамотны, исчерпывающие, подкрепляются положениями нормативно-

правовых актов, выводами и расчетами, отраженными в работе. 

Оценка «хорошо» ставится, если: 

- тема работы раскрыта, однако выводы и рекомендации не всегда оригинальны 

и/или не имеют практической значимости, есть неточности при освещении отдельных во-

просов темы; 

- собран, обобщен и проанализирован необходимый объем нормативных правовых 

актов, литературы, статистической информации и других практических материалов, но не 

по всем аспектам исследуемой темы сделаны выводы и обоснованы практические реко-

мендации; 

- при написании и защите работы выпускником продемонстрирован средний уро-

вень развития общекультурных и профессиональных компетенций, наличие теоретиче-

ских знаний и достаточных практических навыков; 

- работа своевременно представлена на кафедру, есть отдельные недостатки в ее 

оформлении; в процессе защиты работы дана общая характеристика основных положений 

работы, были неполные ответы на вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, когда: 

- тема работы раскрыта частично, но в основном правильно, допущено поверхност-

ное изложение отдельных вопросов темы; 

- в работе не использован весь необходимый для исследования темы объем норма-

тивных правовых актов, литературы, статистической информации и других практических 

материалов, выводы и практические рекомендации не всегда обоснованы; 

- при написании и защите работы выпускником продемонстрированы удовлетвори-

тельный уровень развития общекультурных и профессиональных компетенций, отсут-

ствие глубоких теоретических знаний и устойчивых практических навыков; 

- работа своевременно представлена на кафедру, однако не в полном объеме по со-

держанию и/или оформлению соответствует предъявляемым требованиям; в процессе за-

щиты выпускник недостаточно полно изложил основные положения работы, испытывал 

затруднения при ответах на вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: 

- содержание работы не раскрывает тему, вопросы изложены бессистемно и по-

верхностно, нет анализа практического материала, основные положения и рекомендации 

не имеют обоснования; 

- работа не оригинальна, основана на компиляции публикаций по теме; 

- при написании и защите работы выпускником продемонстрирован неудовлетво-

рительный уровень развития общекультурных и профессиональных компетенций; работа 

несвоевременно представлена на кафедру, не в полном объеме по содержанию и оформ-

лению соответствует предъявляемым требованиям; 
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- на защите выпускник показал поверхностные знания по исследуемой теме, отсут-

ствие представлений об актуальных проблемах по теме работы, плохо отвечал на вопросы. 

 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

 
Результат обуче-

ния 

по дисциплине 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетворитель-

но» 

«удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 этап 

Знать способ-

ность использо-

вать технологии 

доступа к сетевым 

информационным 

ресурсам (УК-

1.1); 

 

Фрагментарные 

знания - основных 

способностей исполь-

зовать технологии 

доступа к сетевым 

информационным 

ресурсам 

/Отсутствие знаний 

Неполные знания 

основных способно-

стей использовать 

технологии доступа к 

сетевым информаци-

онным ресурсам  

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания  
основных способностей 

использовать техноло-

гии доступа к сетевым 

информационным ре-

сурсам  

Сформированные, и 

систематические 

знания  
основных способно-

стей использовать 

технологии доступа к 

сетевым информаци-

онным ресурсам 

2 этап 

Уметь способ-

ность использо-

вать технологии 

доступа к сетевым 

информационным 

ресурсам (УК-

1.1); 

Фрагментарное 

умение  
основных способно-

стей использовать 

технологии доступа к 

сетевым информаци-

онным ресурсам 

/Отсутствие умений 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское умение  
основных способно-

стей использовать тех-

нологии доступа к се-

тевым информацион-

ным ресурсам 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение  
основных способностей 

использовать технологии 

доступа к сетевым ин-

формационным ресурсам 

Успешное и система-

тическое умение  
основных способно-

стей использовать тех-

нологии доступа к се-

тевым информацион-

ным ресурсам 

3 этап 

Владеть способ-

ностью использо-

вать технологии 

доступа к сетевым 

информационным 

ресурсам (УК-

1.1); 

Фрагментарное 

применение навы-

ков 

 основных способно-

стей использовать 

технологии доступа к 

сетевым информаци-

онным ресурсам./ От-

сутствие навыков 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков  

основных способно-

стей использовать тех-

нологии доступа к се-

тевым информацион-

ным ресурсам 

В целом успешное, но 

сопровождающееся 

отдельными ошибка-

ми применение навы-

ков 

 основных способностей 

использовать технологии 

доступа к сетевым ин-

формационным ресурсам 

Успешное и система-

тическое применение 

навыков  

основных способно-

стей использовать тех-

нологии доступа к се-

тевым информацион-

ным ресурсам 

1 этап 

Знать способ-

ность выполнять 

декомпозицию 

задачи, анализи-

рует полученные 

результаты и на 

их основе форму-

лирует конкрет-

ные выводы (УК-

1.2); 

 

Фрагментарные 

знания способности 

выполнять декомпо-

зицию задачи, анали-

зирует полученные 

результаты и на их 

основе формулирует 

конкретные выводы  

./Отсутствие знаний 

Неполные знания 
способности выпол-

нять декомпозицию 

задачи, анализирует 

полученные результа-

ты и на их основе 

формулирует кон-

кретные выводы 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания спо-

собности выполнять 

декомпозицию задачи, 

анализирует получен-

ные результаты и на их 

основе формулирует 

конкретные выводы 

Сформированные, и 

систематические 

знания способности 

выполнять декомпо-

зицию задачи, анали-

зирует полученные 

результаты и на их 

основе формулирует 

конкретные выводы 

2 этап 

Уметь способ-

ность выполнять 

декомпозицию 

задачи, анализи-

рует полученные 

результаты и на 

их основе форму-

лирует конкрет-

ные выводы (УК-

1.2); 

 

Фрагментарное уме-

ние 

способности выпол-

нять декомпозицию 

задачи, анализирует 

полученные результа-

ты и на их основе 

формулирует кон-

кретные выводы / От-

сутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение  
способности выпол-

нять декомпозицию 

задачи, анализирует 

полученные результа-

ты и на их основе 

формулирует конкрет-

ные выводы 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение  
способности выполнять 

декомпозицию задачи, 

анализирует полученные 

результаты и на их осно-

ве формулирует кон-

кретные выводы 

Успешное и система-

тическое умение  
способности выпол-

нять декомпозицию 

задачи, анализирует 

полученные результа-

ты и на их основе 

формулирует конкрет-

ные выводы 
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Результат обуче-

ния 

по дисциплине 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетворитель-

но» 

«удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

3 этап 

Владеть способ-

ность выполнять 

декомпозицию 

задачи, анализи-

рует полученные 

результаты и на 

их основе форму-

лирует конкрет-

ные выводы (УК-

1.2); 

 

Фрагментарное 

применение навы-

ков навык  
способности выпол-

нять декомпозицию 

задачи, анализирует 

полученные резуль-

таты и на их основе 

формулирует кон-

кретные выводы / 

Отсутствие навы-

ков 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков  
способности выпол-

нять декомпозицию 

задачи, анализирует 

полученные результа-

ты и на их основе 

формулирует кон-

кретные выводы 

В целом успешное, но 

сопровождающееся 

отдельными ошибка-

ми применение навы-

ков  
способности выполнять 

декомпозицию задачи, 

анализирует получен-

ные результаты и на их 

основе формулирует 

конкретные выводы 

Успешное и система-

тическое применение 

навыков  
способности выпол-

нять декомпозицию 

задачи, анализирует 

полученные результа-

ты и на их основе 

формулирует кон-

кретные выводы 

1 этап 

Знать способно-

стью осуществ-

лять систематиза-

цию, представле-

ние и обработку 

информации, по-

лученной из циф-

ровых источни-

ков, используя 

информационные 

технологии (УК-

1.3); 

 

Фрагментарные 

знания осуществлять 

систематизацию, 

представление и об-

работку информации, 

полученной из циф-

ровых источников, 

используя информа-

ционные технологии 

/Отсутствие знаний 

Неполные знания 
осуществлять систе-

матизацию, представ-

ление и обработку 

информации, полу-

ченной из цифровых 

источников, исполь-

зуя информационные 

технологии 

 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания осу-

ществлять систематиза-

цию, представление и 

обработку информации, 

полученной из цифро-

вых источников, ис-

пользуя информацион-

ные технологии 

Сформированные, и 

систематические 

знания осуществлять 

систематизацию, 

представление и обра-

ботку информации, 

полученной из цифро-

вых источников, ис-

пользуя информаци-

онные технологии 

2 этап 

Уметь способно-

стью осуществ-

лять систематиза-

цию, представле-

ние и обработку 

информации, по-

лученной из циф-

ровых источни-

ков, используя 

информационные 

технологии (УК-

1.3); 

 

Фрагментарное уме-

ние осуществлять 

систематизацию, 

представление и обра-

ботку информации, 

полученной из цифро-

вых источников, ис-

пользуя информаци-

онные технологии 

/Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение осуществлять 

систематизацию, пред-

ставление и обработку 

информации, получен-

ной из цифровых ис-

точников, используя 

информационные тех-

нологии 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение осу-

ществлять систематиза-

цию, представление и 

обработку информации, 

полученной из цифровых 

источников, используя 

информационные техно-

логии 

Успешное и система-

тическое умение осу-

ществлять системати-

зацию, представление 

и обработку информа-

ции, полученной из 

цифровых источников, 

используя информаци-

онные технологии 

3 этап 

Владеть способ-

ностью осуществ-

лять систематиза-

цию, представле-

ние и обработку 

информации, по-

лученной из циф-

ровых источни-

ков, используя 

информационные 

технологии (УК-

1.3); 

 

Фрагментарное 

применение навы-

ков осуществлять 

систематизацию, 

представление и об-

работку информации, 

полученной из циф-

ровых источников, 

используя информа-

ционные технологии./ 

Отсутствие навы-

ков 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков осуществ-

лять систематизацию, 

представление и обра-

ботку информации, 

полученной из цифро-

вых источников, ис-

пользуя информаци-

онные технологии 

В целом успешное, но 

сопровождающееся 

отдельными ошибка-

ми применение навы-

ков осуществлять си-

стематизацию, пред-

ставление и обработку 

информации, получен-

ной из цифровых источ-

ников, используя ин-

формационные техноло-

гии 

Успешное и система-

тическое применение 

навыков осуществ-

лять систематизацию, 

представление и обра-

ботку информации, 

полученной из цифро-

вых источников, ис-

пользуя информаци-

онные технологии 

1 этап 

Знать способ-

ность выявлять 

системные связи и 

Фрагментарные 

знания  
выявлять системные 

связи и отношения 

Неполные знания  
 выявлять системные 

связи и отношения 

между изучаемыми 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания выяв-

лять системные связи и 

Сформированные и 

систематические 

знания выявлять си-

стемные связи и от-
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Результат обуче-

ния 

по дисциплине 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетворитель-

но» 

«удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

отношения между 

изучаемыми явле-

ниями, процесса-

ми и/или объекта-

ми на основе при-

нятой парадигмы 

(УК-1.4); 

 

между изучаемыми 

явлениями, процес-

сами и/или объектами 

на основе принятой 

парадигмы / Отсут-

ствие знаний 

явлениями, процесса-

ми и/или объектами 

на основе принятой 

парадигмы 

отношения между изу-

чаемыми явлениями, 

процессами и/или объ-

ектами на основе приня-

той парадигмы 

ношения между изу-

чаемыми явлениями, 

процессами и/или 

объектами на основе 

принятой парадигмы 

2 этап 

Уметь способ-

ность выявлять 

системные связи и 

отношения между 

изучаемыми явле-

ниями, процесса-

ми и/или объекта-

ми на основе при-

нятой парадигмы 

(УК-1.4); 

 

Фрагментарное 

умение  
 выявлять системные 

связи и отношения 

между изучаемыми 

явлениями, процес-

сами и/или объектами 

на основе принятой 

парадигмы / Отсут-

ствие умений  

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское умение выявлять 

системные связи и 

отношения между 

изучаемыми явления-

ми, процессами и/или 

объектами на основе 

принятой парадигмы 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение выяв-

лять системные связи и 

отношения между изу-

чаемыми явлениями, 

процессами и/или объ-

ектами на основе приня-

той парадигмы  

Успешное и система-

тическое умение вы-

являть системные свя-

зи и отношения между 

изучаемыми явления-

ми, процессами и/или 

объектами на основе 

принятой парадигмы 

3 этап 

Владеть способ-

ность выявлять 

системные связи и 

отношения между 

изучаемыми явле-

ниями, процесса-

ми и/или объекта-

ми на основе при-

нятой парадигмы 

(УК-1.4); 

Фрагментарное  
выявлять системные 

связи и отношения 

между изучаемыми 

явлениями, процес-

сами и/или объектами 

на основе принятой 

парадигмы / Отсут-

ствие навыков  

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков  выявлять 

системные связи и 

отношения между 

изучаемыми явления-

ми, процессами и/или 

объектами на основе 

принятой парадигмы 

В целом успешное, но 

сопровождающееся 

отдельными ошибка-

ми применение навы-

ков выявлять системные 

связи и отношения меж-

ду изучаемыми явлени-

ями, процессами и/или 

объектами на основе 

принятой парадигмы 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков выяв-

лять системные связи 

и отношения между 

изучаемыми явления-

ми, процессами и/или 

объектами на основе 

принятой парадигмы 

1 этап 

Знать способ-

ность выявлять 

диалектические и 

формально-

логические про-

тиворечия в ана-

лизируемой ин-

формации с целью 

определения её 

достоверности 

(УК-1.5); 

Фрагментарные зна-

ния, выявлять диа-

лектические и фор-

мально-логические 

противоречия в ана-

лизируемой информа-

ции с целью опреде-

ления её достоверно-

сти / Отсутствие зна-

ний 

Неполные знания - 

выявлять диалектиче-

ские и формально-

логические противоре-

чия в анализируемой 

информации с целью 

определения её досто-

верности 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  - вы-

являть диалектические и 

формально-логические 

противоречия в анали-

зируемой информации с 

целью определения её 

достоверности 

Сформированные и 

систематические 

знания - выявлять 

диалектические и 

формально-

логические противо-

речия в анализируе-

мой информации с 

целью определения её 

достоверности 

2 этап 

Уметь способ-

ность выявлять 

диалектические и 

формально-

логические про-

тиворечия в ана-

лизируемой ин-

формации с целью 

определения её 

достоверности 

(УК-1.5); 

Фрагментарное 

умение - выявлять 

диалектические и 

формально-

логические противо-

речия в анализируе-

мой информации с 

целью определения 

её достоверности / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское умение - выяв-

лять диалектические и 

формально-

логические противо-

речия в анализируе-

мой информации с 

целью определения её 

достоверности 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение - вы-

являть диалектические и 

формально-логические 

противоречия в анали-

зируемой информации с 

целью определения её 

достоверности 

Успешное и система-

тическое умение вы-

являть диалектиче-

ские и формально-

логические противо-

речия в анализируе-

мой информации с 

целью определения её 

достоверности  

3 этап 

Владеть способ-
Фрагментарное 

применение навы-

В целом успешное, 

но не систематиче-

В целом успешное, но 

сопровождающееся 

Успешное и система-

тическое применение 
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ность выявлять 

диалектические и 

формально-

логические про-

тиворечия в ана-

лизируемой ин-

формации с целью 

определения её 

достоверности 

(УК-1.5); 

ков выявлять диалек-

тические и формаль-

но-логические проти-

воречия в анализиру-

емой информации с 

целью определения 

её достоверности / 

Отсутствие навы-

ков 

ское применение 

навыков выявлять 

диалектические и 

формально-

логические противо-

речия в анализируе-

мой информации с 

целью определения её 

достоверности 

отдельными ошибка-

ми применение навы-

ков выявлять диалекти-

ческие и формально-

логические противоре-

чия в анализируемой 

информации с целью 

определения её досто-

верности 

навыков выявлять 

диалектические и 

формально-

логические противо-

речия в анализируе-

мой информации с 

целью определения её 

достоверности  

1 этап 

Знать способ-

ность формулиро-

вать и аргументи-

ровать выводы и 

суждения, в том 

числе с примене-

нием философско-

го понятийного 

аппарата (УК-1.6);  

Фрагментарные зна-

ния / формулировать 

и аргументировать 

выводы и суждения, в 

том числе с примене-

нием философского 

понятийного аппарата 

и / Отсутствие зна-

ний 

Неполные знания 

формулировать и ар-

гументировать выводы 

и суждения, в том чис-

ле с применением фи-

лософского понятий-

ного аппарата 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания фор-

мулировать и аргумен-

тировать выводы и суж-

дения, в том числе с 

применением философ-

ского понятийного аппа-

рата 

Сформированные и 

систематические зна-

ния формулировать и 

аргументировать вы-

воды и суждения, в 

том числе с примене-

нием философского 

понятийного аппарата 

 

 

2 этап 

Уметь способ-

ность формулиро-

вать и аргументи-

ровать выводы и 

суждения, в том 

числе с примене-

нием философско-

го понятийного 

аппарата (УК-1.6); 

Фрагментарное уме-

ние формулировать и 

аргументировать вы-

воды и суждения, в 

том числе с примене-

нием философского 

понятийного аппарата 

/ Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение формулиро-

вать и аргументиро-

вать выводы и сужде-

ния, в том числе с 

применением фило-

софского понятийного 

аппарата  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение фор-

мулировать и аргумен-

тировать выводы и суж-

дения, в том числе с 

применением философ-

ского понятийного аппа-

рата 

Успешное и система-

тическое умение 

формулировать и ар-

гументировать выводы 

и суждения, в том чис-

ле с применением фи-

лософского понятий-

ного аппарата 

3 этап 

Владеть способ-

ность формулиро-

вать и аргументи-

ровать выводы и 

суждения, в том 

числе с примене-

нием философско-

го понятийного 

аппарата (УК-1.6); 

Фрагментарное 

применение навы-

ков формулировать и 

аргументировать вы-

воды и суждения, в 

том числе с примене-

нием философского 

понятийного аппара-

та / Отсутствие 

навыков 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков формулиро-

вать и аргументиро-

вать выводы и сужде-

ния, в том числе с 

применением фило-

софского понятийного 

аппарата 

В целом успешное, но 

сопровождающееся 

отдельными ошибка-

ми применение навы-

ков формулировать и 

аргументировать выво-

ды и суждения, в том 

числе с применением 

философского понятий-

ного аппарата 

Успешное и система-

тическое применение 

навыков формулиро-

вать и аргументиро-

вать выводы и сужде-

ния, в том числе с 

применением фило-

софского понятийного 

аппарата 

1 этап 

Знать способ-

ность формулиро-

вать совокупность 

взаимосвязанных 

задач, обеспечи-

вающих достиже-

ние цели с учётом 

действующих 

правовых норм 

(УК-2.1); 

Фрагментарные зна-

ния формулировать 

совокупность взаимо-

связанных задач, 

обеспечивающих до-

стижение цели с учё-

том действующих 

правовых норм / От-

сутствие знаний 

Неполные знания 
формулировать сово-

купность взаимосвя-

занных задач, обеспе-

чивающих достижение 

цели с учётом дей-

ствующих правовых 

норм 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания фор-

мулировать совокуп-

ность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих 

достижение цели с учё-

том действующих право-

вых норм 

Сформированные и 

систематические зна-

ния формулировать 

совокупность взаимо-

связанных задач, обес-

печивающих достиже-

ние цели с учётом дей-

ствующих правовых 

норм 

2 этап 

Уметь способ-

ность формулиро-

вать совокупность 

взаимосвязанных 

задач, обеспечи-

Фрагментарное уме-

ние формулировать 

совокупность взаимо-

связанных задач, 

обеспечивающих до-

стижение цели с учё-

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение формулиро-

вать совокупность вза-

имосвязанных задач, 

обеспечивающих до-

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение форму-

лировать совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих дости-

Успешное и система-

тическое умение 
формулировать сово-

купность взаимосвя-

занных задач, обеспе-

чивающих достижение 
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вающих достиже-

ние цели с учётом 

действующих 

правовых норм 

(УК-2.1); 

том действующих 

правовых норм / От-

сутствие умений 

стижение цели с учё-

том действующих пра-

вовых норм 

жение цели с учётом 

действующих правовых 

норм 

цели с учётом дей-

ствующих правовых 

норм 

3 этап 

Владеть способ-

ность формулиро-

вать совокупность 

взаимосвязанных 

задач, обеспечи-

вающих достиже-

ние цели с учётом 

действующих 

правовых норм 

(УК-2.1); 

Фрагментарное 

применение навы-

ков формулировать 

совокупность взаи-

мосвязанных задач, 

обеспечивающих до-

стижение цели с учё-

том действующих 

правовых норм / От-

сутствие навыков 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков формулиро-

вать совокупность 

взаимосвязанных за-

дач, обеспечивающих 

достижение цели с 

учётом действующих 

правовых норм 

В целом успешное, но 

сопровождающееся 

отдельными ошибка-

ми применение навы-

ков формулировать со-

вокупность взаимосвя-

занных задач, обеспечи-

вающих достижение 

цели с учётом действу-

ющих правовых норм 

Успешное и система-

тическое применение 

навыков формулиро-

вать совокупность 

взаимосвязанных за-

дач, обеспечивающих 

достижение цели с 

учётом действующих 

правовых норм 

1 этап 

Знать способ-

ность оценивать 

потребность в 

ресурсах и плани-

рует их использо-

вание при реше-

нии задач в про-

фессиональной 

деятельности (УК-

2.2); 

Фрагментарные 

знания способность 

оценивать потреб-

ность в ресурсах и 

планирует их исполь-

зование при решении 

задач в профессио-

нальной деятельности 

(УК-2.2); 

/ Отсутствие знаний 

Неполные знания 
способность оцени-

вать потребность в 

ресурсах и планирует 

их использование при 

решении задач в про-

фессиональной дея-

тельности (УК-2.2); 

 

 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания спо-

собность оценивать по-

требность в ресурсах и 

планирует их использо-

вание при решении за-

дач в профессиональной 

деятельности (УК-2.2); 

 

Сформированные и 

систематические 

знания способность 

оценивать потреб-

ность в ресурсах и 

планирует их исполь-

зование при решении 

задач в профессио-

нальной деятельности 

(УК-2.2); 

2 этап 

Уметь способ-

ность оценивать 

потребность в 

ресурсах и плани-

рует их использо-

вание при реше-

нии задач в про-

фессиональной 

деятельности (УК-

2.2); 

Фрагментарное 

умение способность 

оценивать потреб-

ность в ресурсах и 

планирует их исполь-

зование при решении 

задач в профессио-

нальной деятельности 

(УК-2.2); 

/ Отсутствие умений 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское умение способ-

ность оценивать по-

требность в ресурсах 

и планирует их ис-

пользование при ре-

шении задач в про-

фессиональной дея-

тельности (УК-2.2);  
 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение спо-

собность оценивать по-

требность в ресурсах и 

планирует их использо-

вание при решении за-

дач в профессиональной 

деятельности (УК-2.2); 

 

Успешное и система-

тическое умение спо-

собность оценивать 

потребность в ресур-

сах и планирует их 

использование при 

решении задач в про-

фессиональной дея-

тельности (УК-2.2); 

 

3 этап 

Владеть способ-

ность оценивать 

потребность в 

ресурсах и плани-

рует их использо-

вание при реше-

нии задач в про-

фессиональной 

деятельности (УК-

2.2); 

Фрагментарное 

применение навы-

ков способность оце-

нивать потребность в 

ресурсах и планирует 

их использование при 

решении задач в 

профессиональной 

деятельности (УК-

2.2); 

/ Отсутствие навы-

ков 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков способность 

оценивать потреб-

ность в ресурсах и 

планирует их исполь-

зование при решении 

задач в профессио-

нальной деятельности 

(УК-2.2); 

 

В целом успешное, но 

сопровождающееся 

отдельными ошибка-

ми применение навы-

ков способность оцени-

вать потребность в ре-

сурсах и планирует их 

использование при ре-

шении задач в профес-

сиональной деятельно-

сти (УК-2.2); 

 

Успешное и система-

тическое применение 

навыков навыками и 

способность оцени-

вать потребность в 

ресурсах и планирует 

их использование при 

решении задач в про-

фессиональной дея-

тельности (УК-2.2); 

1 этап 

Знать способ-

ность оценивать 

вероятные риски и 

ограничения в 

выборе решения 

поставленных 

задач (УК-2.3); 

Фрагментарные 

знания 

правовых, норматив-

но-технических и 

организационных 

основ безопасности 

жизнедеятельности / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания 

правовых, норматив-

но-технических и ор-

ганизационных основ 

безопасности жизне-

деятельности 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания 

правовых, нормативно-

технических и органи-

зационных основ без-

опасности жизнедея-

тельности 

Сформированные и 

систематические 

знания 

правовых, норматив-

но-технических и ор-

ганизационных основ 

безопасности жизне-

деятельности 
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2 этап 

Уметь способ-

ность оценивать 

вероятные риски и 

ограничения в 

выборе решения 

поставленных 

задач (УК-2.3); 

Фрагментарное уме-

ние 

оценивать вероятные 

риски и ограничения в 

выборе решения по-

ставленных задач / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское умение 

оценивать вероятные 

риски и ограничения в 

выборе решения по-

ставленных задач 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение 

оценивать вероятные 

риски и ограничения в 

выборе решения постав-

ленных задач 

Успешное и система-

тическое умение 

оценивать вероятные 

риски и ограничения в 

выборе решения по-

ставленных задач 

3 этап 

Владеть способ-

ность оценивать 

вероятные риски и 

ограничения в 

выборе решения 

поставленных 

задач (УК-2.3); 

Фрагментарное 

применение навы-

ков  

оценивать вероятные 

риски и ограничения 

в выборе решения 

поставленных задач / 

Отсутствие навы-

ков 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков 

оценивать вероятные 

риски и ограничения в 

выборе решения по-

ставленных задач 

В целом успешное, но 

сопровождающееся 

отдельными ошибка-

ми применение навы-

ков 

оценивать вероятные 

риски и ограничения в 

выборе решения постав-

ленных задач 

Успешное и система-

тическое применение 

навыков 

оценивать вероятные 

риски и ограничения в 

выборе решения по-

ставленных задач 

1 этап 

Знать способ-

ность проектиро-

вать решение за-

дачи, выбирая 

оптимальный спо-

соб ее решения 

(УК-2.4); 

Фрагментарные 

знания проектиро-

вать решение задачи, 

выбирая оптималь-

ный способ ее реше-

ния / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания в 
проектировать реше-

ние задачи, выбирая 

оптимальный способ 

ее решения  

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

знания проектировать 

решение задачи, выби-

рая оптимальный способ 

ее решения  

Сформированные 

и систематические 

знания проектиро-

вать решение задачи, 

выбирая оптимальный 

способ ее решения  

2 этап 

Уметь способ-

ность проектиро-

вать решение за-

дачи, выбирая 

оптимальный спо-

соб ее решения 

(УК-2.4); 

Фрагментарные 

знания проектиро-

вать решение задачи, 

выбирая оптималь-

ный способ ее реше-

ния / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания в 
проектировать реше-

ние задачи, выбирая 

оптимальный способ 

ее решения  

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания про-

ектировать решение 

задачи, выбирая опти-

мальный способ ее ре-

шения 

Сформированные 

и систематические 

знания проектиро-

вать решение задачи, 

выбирая оптимальный 

способ ее решения  

3 этап 

Владеть способ-

ность проектиро-

вать решение за-

дачи, выбирая 

оптимальный спо-

соб ее решения 

(УК-2.4); 

Фрагментарные 

знания проектиро-

вать решение задачи, 

выбирая оптималь-

ный способ ее реше-

ния / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания в 

проектировать реше-

ние задачи, выбирая 

оптимальный способ 

ее решения 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания про-

ектировать решение 

задачи, выбирая опти-

мальный способ ее ре-

шения 

Сформированные и 

систематические 

знания проектировать 

решение задачи, вы-

бирая оптимальный 

способ ее решения 

1 этап 

Знать определять 

цели и функции 

команды, функ-

ции и роли членов 

команды, соб-

ственную роль в 

команде (УК-3.1); 

 

Фрагментарные 

знания определять 

цели и функции ко-

манды, функции и 

роли членов коман-

ды, собственную роль 

в команде / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания в 

определять цели и 

функции команды, 

функции и роли чле-

нов команды, соб-

ственную роль в ко-

манде 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания опре-

делять цели и функции 

команды, функции и 

роли членов команды, 

собственную роль в ко-

манде 

Сформированные и 

систематические 

знания определять 

цели и функции ко-

манды, функции и 

роли членов команды, 

собственную роль в 

команде 

2 этап 

Уметь опреде-

лять цели и функ-

ции команды, 

функции и роли 

членов команды, 

собственную роль 

Фрагментарные 

знания определять 

цели и функции ко-

манды, функции и 

роли членов коман-

ды, собственную роль 

в команде / Отсут-

Неполные знания 

определять цели и 

функции команды, 

функции и роли чле-

нов команды, соб-

ственную роль в ко-

манде 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания опре-

делять цели и функции 

команды, функции и 

роли членов команды, 

собственную роль в ко-

Сформированные и 

систематические 

знания определять 

цели и функции ко-

манды, функции и 

роли членов команды, 

собственную роль в 
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в команде (УК-

3.1); 

 

ствие знаний манде команде 

3 этап 

Владеть опреде-

лять цели и функ-

ции команды, 

функции и роли 

членов команды, 

собственную роль 

в команде (УК-

3.1); 

Фрагментарные 

знания определять 

цели и функции ко-

манды, функции и 

роли членов коман-

ды, собственную роль 

в команде безопасно-

сти / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания 

определять цели и 

функции команды, 

функции и роли чле-

нов команды, соб-

ственную роль в ко-

манде 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания опре-

делять цели и функции 

команды, функции и 

роли членов команды, 

собственную роль в ко-

манде 

Сформированные и 

систематические 

знания определять 

цели и функции ко-

манды, функции и 

роли членов команды, 

собственную роль в 

команде 

1 этап 

Знать устанавли-

вать контакт в 

процессе межлич-

ностного взаимо-

действия (УК-3.2); 

 

Фрагментарные 

знания устанавли-

вать контакт в про-

цессе межличностно-

го взаимодействия 

(УК-3.2); 

/ Отсутствие знаний 

Неполные знания 

устанавливать контакт 

в процессе межлич-

ностного взаимодей-

ствия (УК-3.2); 

 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания уста-

навливать контакт в 

процессе межличност-

ного взаимодействия 

(УК-3.2); 

 

Сформированные и 

систематические 

знания устанавливать 

контакт в процессе 

межличностного вза-

имодействия (УК-3.2); 

 

2 этап 

Уметь устанав-

ливать контакт в 

процессе межлич-

ностного взаимо-

действия (УК-3.2); 

 

Фрагментарные 

знания устанавли-

вать контакт в про-

цессе межличностно-

го взаимодействия 

(УК-3.2); 

/ Отсутствие знаний 

Неполные знания 

устанавливать контакт 

в процессе межлич-

ностного взаимодей-

ствия (УК-3.2); 

 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

знания устанавливать 

контакт в процессе 

межличностного взаи-

модействия (УК-3.2); 

 

Сформированные и 

систематические 

знания устанавливать 

контакт в процессе 

межличностного вза-

имодействия (УК-3.2); 

 

3 этап 

Владеть уста-

навливать контакт 

в процессе меж-

личностного вза-

имодействия (УК-

3.2); 

Фрагментарные 

знания устанавли-

вать контакт в про-

цессе межличностно-

го взаимодействия 

(УК-3.2); 

 / Отсутствие знаний 

Неполные знания 

устанавливать контакт 

в процессе межлич-

ностного взаимодей-

ствия (УК-3.2); 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания уста-

навливать контакт в 

процессе межличност-

ного взаимодействия 

(УК-3.2); 

Сформированные и 

систематические 

знания устанавливать 

контакт в процессе 

межличностного вза-

имодействия (УК-3.2); 

1 этап 

Знать выбирает 

стратегию пове-

дения в команде в 

зависимости от 

условий (УК-3.3); 

 

Фрагментарные 

знания выбирает 

стратегию поведения 

в команде в зависи-

мости от условий 

(УК-3.3);/ Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания 

выбирает стратегию 

поведения в команде в 

зависимости от усло-

вий (УК-3.3); 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания выби-

рает стратегию поведе-

ния в команде в зависи-

мости от условий (УК-

3.3); 

Сформированные и 

систематические 

знания выбирает 

стратегию поведения 

в команде в зависимо-

сти от условий (УК-

3.3); 

2 этап 

Уметь выбирает 

стратегию пове-

дения в команде в 

зависимости от 

условий (УК-3.3); 

Фрагментарные 

знания выбирает 

стратегию поведения 

в команде в зависи-

мости от условий 

(УК-3.3); / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания 

выбирает стратегию 

поведения в команде в 

зависимости от усло-

вий (УК-3.3); 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания выби-

рает стратегию поведе-

ния в команде в зависи-

мости от условий (УК-

3.3); 

Сформированные и 

систематические 

знания выбирает 

стратегию поведения 

в команде в зависимо-

сти от условий (УК-

3.3); 

3 этап 

Владеть выбирает 

стратегию пове-

дения в команде в 

зависимости от 

условий (УК-3.3); 

Фрагментарные 

знания выбирает 

стратегию поведения 

в команде в зависи-

мости от условий 

(УК-3.3);/ Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания 

выбирает стратегию 

поведения в команде в 

зависимости от усло-

вий (УК-3.3); 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания выби-

рает стратегию поведе-

ния в команде в зависи-

мости от условий (УК-

3.3); 

Сформированные и 

систематические 

знания выбирает 

стратегию поведения 

в команде в зависимо-

сти от условий (УК-

3.3); 

1 этап Фрагментарные Неполные знания Сформированные, но Сформированные и 
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Знать ведет де-

ловую переписку 

и деловой разго-

вор на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации, соблюдая 

этику делового 

общения (УК-4.1); 

знания ведет дело-

вую переписку и де-

ловой разговор на 

государственном 

языке Российской 

Федерации, соблюдая 

этику делового об-

щения (УК-4.1);/ От-

сутствие знаний 

ведет деловую пере-

писку и деловой раз-

говор на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации, 

соблюдая этику дело-

вого общения (УК-

4.1); 

содержащие отдельные 

пробелы, знания ведет 

деловую переписку и 

деловой разговор на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

соблюдая этику делово-

го общения (УК-4.1); 

систематические 

знания ведет деловую 

переписку и деловой 

разговор на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации, 

соблюдая этику дело-

вого общения (УК-

4.1); 

2 этап 

Уметь ведет де-

ловую переписку 

и деловой разго-

вор на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации, соблюдая 

этику делового 

общения (УК-4.1); 

Фрагментарные 

знания ведет дело-

вую переписку и де-

ловой разговор на 

государственном 

языке Российской 

Федерации, соблюдая 

этику делового об-

щения (УК-4.1);/ От-

сутствие знаний 

Неполные знания 

ведет деловую пере-

писку и деловой раз-

говор на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации, 

соблюдая этику дело-

вого общения (УК-

4.1); 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания ведет 

деловую переписку и 

деловой разговор на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

соблюдая этику делово-

го общения (УК-4.1); 

Сформированные и 

систематические 

знания ведет деловую 

переписку и деловой 

разговор на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации, 

соблюдая этику дело-

вого общения (УК-

4.1); 

3 этап 

Владеть ведет 

деловую перепис-

ку и деловой раз-

говор на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации, соблюдая 

этику делового 

общения (УК-4.1); 

Фрагментарные 

знания ведет дело-

вую переписку и де-

ловой разговор на 

государственном 

языке Российской 

Федерации, соблюдая 

этику делового об-

щения (УК-4.1);/ От-

сутствие знаний 

Неполные знания 

ведет деловую пере-

писку и деловой раз-

говор на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации, 

соблюдая этику дело-

вого общения (УК-

4.1); 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания ведет 

деловую переписку и 

деловой разговор на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

соблюдая этику делово-

го общения (УК-4.1); 

Сформированные и 

систематические 

знания ведет деловую 

переписку и деловой 

разговор на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации, 

соблюдая этику дело-

вого общения (УК-

4.1); 

1 этап 

Знать готовность 
понимать устную 

речь и ведет диа-

лог общего и де-

лового характера 

на иностранном 

языке (УК-4.2); 

 

Фрагментарные 

знания в области 

готовности оценивать 

качество сельскохо-

зяйственной продук-

ции с учетом биохи-

мических показате-

лей и определять 

способ ее хранения и 

переработки  / От-

сутствие знаний 

Неполные знания в 

области готовности 

оценивать качество 

сельскохозяйственной 

продукции с учетом 

биохимических пока-

зателей и определять 

способ ее хранения и 

переработки 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания в об-

ласти готовности оце-

нивать качество сель-

скохозяйственной про-

дукции с учетом биохи-

мических показателей и 

определять способ ее 

хранения и переработки 

Сформированные и 

систематические 

знания в области го-

товности оценивать 

качество сельскохо-

зяйственной продук-

ции с учетом биохи-

мических показателей 

и определять способ 

ее хранения и перера-

ботки 

2 этап 

Уметь готов-

ность понимать 

устную речь и 

ведет диалог об-

щего и делового 

характера на ино-

странном языке 

(УК-4.2); 

Фрагментарные 

знания понимать 

устную речь и ведет 

диалог общего и де-

лового характера на 

иностранном языке / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания 

понимать устную речь 

и ведет диалог общего 

и делового характера 

на иностранном языке 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания пони-

мать устную речь и ве-

дет диалог общего и 

делового характера на 

иностранном языке 

Сформированные и 

систематические 

знания понимать уст-

ную речь и ведет диа-

лог общего и делового 

характера на ино-

странном языке 

3 этап 

Владеть готов-

ность понимать 

устную речь и 

ведет диалог об-

щего и делового 

характера на ино-

странном языке 

Фрагментарные 

знания понимать 

устную речь и ведет 

диалог общего и де-

лового характера на 

иностранном языке / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания 

понимать устную речь 

и ведет диалог общего 

и делового характера 

на иностранном языке 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания пони-

мать устную речь и ве-

дет диалог общего и 

делового характера на 

иностранном языке 

Сформированные и 

систематические 

знания понимать уст-

ную речь и ведет диа-

лог общего и делового 

характера на ино-

странном языке 
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(УК-4.2); 
1 этап 

Знать читать и 

переводить со 

словарем инфор-

мацию на ино-

странном языке на 

темы повседнев-

ного и делового 

общения (УК-4.3); 

Фрагментарные 

знания читать и пе-

реводить со словарем 

информацию на ино-

странном языке на 

темы повседневного 

и делового общения 

(УК-4.3); 

  / Отсутствие зна-

ний 

Неполные знания 

читать и переводить 

со словарем информа-

цию на иностранном 

языке на темы повсе-

дневного и делового 

общения (УК-4.3); 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания чи-

тать и переводить со 

словарем информацию 

на иностранном языке 

на темы повседневного 

и делового общения 

(УК-4.3); 

Сформированные и 

систематические 

знания читать и пере-

водить со словарем 

информацию на ино-

странном языке на 

темы повседневного и 

делового общения 

(УК-4.3); 

2 этап 

Уметь читать и 

переводить со 

словарем инфор-

мацию на ино-

странном языке на 

темы повседнев-

ного и делового 

общения (УК-4.3); 

Фрагментарные 

знания читать и пе-

реводить со словарем 

информацию на ино-

странном языке на 

темы повседневного 

и делового общения 

(УК-4.3); 

/ Отсутствие знаний 

Неполные знания 

читать и переводить 

со словарем информа-

цию на иностранном 

языке на темы повсе-

дневного и делового 

общения (УК-4.3); 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

знания читать и пере-

водить со словарем ин-

формацию на иностран-

ном языке на темы по-

вседневного и делового 

общения (УК-4.3); 

Сформированные и 

систематические 

знания читать и пере-

водить со словарем 

информацию на ино-

странном языке на 

темы повседневного и 

делового общения 

(УК-4.3); 

3 этап 

Владеть читать и 

переводить со 

словарем инфор-

мацию на ино-

странном языке на 

темы повседнев-

ного и делового 

общения (УК-4.3); 

Фрагментарные 

знания читать и пе-

реводить со словарем 

информацию на ино-

странном языке на 

темы повседневного 

и делового общения 

(УК-4.3); / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания 

читать и переводить 

со словарем информа-

цию на иностранном 

языке на темы повсе-

дневного и делового 

общения (УК-4.3); 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания чи-

тать и переводить со 

словарем информацию 

на иностранном языке 

на темы повседневного 

и делового общения 

(УК-4.3); 

Сформированные и 

систематические 

знания читать и пере-

водить со словарем 

информацию на ино-

странном языке на 

темы повседневного и 

делового общения 

(УК-4.3); 

1 этап 

Знать готовность 

демонстрировать 

толерантное вос-

приятие социаль-

ных и культурных 

различий, уважи-

тельное и береж-

ное отношению к 

историческому 

наследию и куль-

турным традици-

ям (УК-5.1); 

Фрагментарные 

знания готовность 

демонстрировать то-

лерантное восприятие 

социальных и куль-

турных различий, 

уважительное и бе-

режное отношению к 

историческому 

наследию и культур-

ным традициям / От-

сутствие знаний 

Неполные знания 
готовность демон-

стрировать толерант-

ное восприятие соци-

альных и культурных 

различий, уважитель-

ное и бережное отно-

шению к историче-

скому наследию и 

культурным традици-

ям 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания го-

товность демонстриро-

вать толерантное вос-

приятие социальных и 

культурных различий, 

уважительное и береж-

ное отношению к исто-

рическому наследию и 

культурным традициям 

Сформированные и 

систематические 

знания готовность 

демонстрировать то-

лерантное восприятие 

социальных и куль-

турных различий, 

уважительное и бе-

режное отношению к 

историческому насле-

дию и культурным 

традициям 

2 этап 

Уметь готовность 

демонстрировать 

толерантное вос-

приятие социаль-

ных и культурных 

различий, уважи-

тельное и береж-

ное отношению к 

историческому 

наследию и куль-

турным традици-

ям (УК-5.1); 

Фрагментарные 

знания готовность 

демонстрировать то-

лерантное восприятие 

социальных и куль-

турных различий, 

уважительное и бе-

режное отношению к 

историческому 

наследию и культур-

ным традициям / От-

сутствие знаний 

Неполные знания 
готовность демон-

стрировать толерант-

ное восприятие соци-

альных и культурных 

различий, уважитель-

ное и бережное отно-

шению к историче-

скому наследию и 

культурным традици-

ям 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания го-

товность демонстриро-

вать толерантное вос-

приятие социальных и 

культурных различий, 

уважительное и береж-

ное отношению к исто-

рическому наследию и 

культурным традициям 

Сформированные и 

систематические 

знания готовность 

демонстрировать то-

лерантное восприятие 

социальных и куль-

турных различий, 

уважительное и бе-

режное отношению к 

историческому насле-

дию и культурным 

традициям 

3 этап 

Владеть готов-
Фрагментарные 

знания готовность 
Неполные знания 
готовность демон-

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

Сформированные и 

систематические 
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ность демонстри-

ровать толерант-

ное восприятие 

социальных и 

культурных раз-

личий, уважи-

тельное и береж-

ное отношению к 

историческому 

наследию и куль-

турным традици-

ям (УК-5.1); 

демонстрировать то-

лерантное восприятие 

социальных и куль-

турных различий, 

уважительное и бе-

режное отношению к 

историческому 

наследию и культур-

ным традициям / От-

сутствие знаний 

стрировать толерант-

ное восприятие соци-

альных и культурных 

различий, уважитель-

ное и бережное отно-

шению к историче-

скому наследию и 

культурным традици-

ям 

пробелы, знания го-

товность демонстриро-

вать толерантное вос-

приятие социальных и 

культурных различий, 

уважительное и береж-

ное отношению к исто-

рическому наследию и 

культурным традициям 

знания готовность 

демонстрировать то-

лерантное восприятие 

социальных и куль-

турных различий, 

уважительное и бе-

режное отношению к 

историческому насле-

дию и культурным 

традициям 

1 этап 

Знать использо-

вать информацию 

о культурных 

особенностях и 

традициях раз-

личных социаль-

ных групп, необ-

ходимую для вза-

имодействия с 

другими людьми 

(УК-5.2); 

Фрагментарные 

знания использовать 

информацию о куль-

турных особенностях 

и традициях различ-

ных социальных 

групп, необходимую 

для взаимодействия с 

другими людьми / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания 

использовать инфор-

мацию о культурных 

особенностях и тра-

дициях различных 

социальных групп, 

необходимую для вза-

имодействия с други-

ми людьми 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания ис-

пользовать информацию 

о культурных особенно-

стях и традициях раз-

личных социальных 

групп, необходимую для 

взаимодействия с дру-

гими людьми 

Сформированные и 

систематические 

знания использовать 

информацию о куль-

турных особенностях 

и традициях различ-

ных социальных 

групп, необходимую 

для взаимодействия с 

другими людьми 

2 этап 

Уметь использо-

вать информацию 

о культурных 

особенностях и 

традициях раз-

личных социаль-

ных групп, необ-

ходимую для вза-

имодействия с 

другими людьми 

(УК-5.2); 

Фрагментарные 

знания использовать 

информацию о куль-

турных особенностях 

и традициях различ-

ных социальных 

групп, необходимую 

для взаимодействия с 

другими людьми / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания 

использовать инфор-

мацию о культурных 

особенностях и тра-

дициях различных 

социальных групп, 

необходимую для вза-

имодействия с други-

ми людьми 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания ис-

пользовать информацию 

о культурных особенно-

стях и традициях раз-

личных социальных 

групп, необходимую для 

взаимодействия с дру-

гими людьми 

Сформированные и 

систематические 

знания использовать 

информацию о куль-

турных особенностях 

и традициях различ-

ных социальных 

групп, необходимую 

для взаимодействия с 

другими людьми 

3 этап 

Владеть исполь-

зовать информа-

цию о культурных 

особенностях и 

традициях раз-

личных социаль-

ных групп, необ-

ходимую для вза-

имодействия с 

другими людьми 

(УК-5.2); 

Фрагментарные 

знания использовать 

информацию о куль-

турных особенностях 

и традициях различ-

ных социальных 

групп, необходимую 

для взаимодействия с 

другими людьми / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания 

использовать инфор-

мацию о культурных 

особенностях и тра-

дициях различных 

социальных групп, 

необходимую для вза-

имодействия с други-

ми людьми 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания ис-

пользовать информацию 

о культурных особенно-

стях и традициях раз-

личных социальных 

групп, необходимую для 

взаимодействия с дру-

гими людьми 

Сформированные и 

систематические 

знания использовать 

информацию о куль-

турных особенностях 

и традициях различ-

ных социальных 

групп, необходимую 

для взаимодействия с 

другими людьми 

1 этап 

Знать конструк-

тивно взаимодей-

ствовать с людьми 

различных кате-

горий с учетом их 

социокультурных 

особенностей в 

целях успешного 

Фрагментарные 

знания конструктив-

но взаимодействовать 

с людьми различных 

категорий с учетом 

их социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполне-

ния профессиональ-

Неполные знания 

конструктивно взаи-

модействовать с 

людьми различных 

категорий с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполне-

ния профессиональ-

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания кон-

структивно взаимодей-

ствовать с людьми раз-

личных категорий с уче-

том их социокультур-

ных особенностей в це-

лях успешного выпол-

Сформированные и 

систематические 

знания конструктив-

но взаимодействовать 

с людьми различных 

категорий с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполне-
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выполнения про-

фессиональных 

задач и социаль-

ной интеграции 

(УК-5.3); 

 

ных задач и социаль-

ной интеграции / От-

сутствие знаний 

ных задач и социаль-

ной интеграции 

нения профессиональ-

ных задач и социальной 

интеграции 

ния профессиональ-

ных задач и социаль-

ной интеграции 

2 этап 

Уметь конструк-

тивно взаимодей-

ствовать с людьми 

различных кате-

горий с учетом их 

социокультурных 

особенностей в 

целях успешного 

выполнения про-

фессиональных 

задач и социаль-

ной интеграции 

(УК-5.3); 

 

Фрагментарные 

знания конструктив-

но взаимодействовать 

с людьми различных 

категорий с учетом 

их социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполне-

ния профессиональ-

ных задач и социаль-

ной интеграции / От-

сутствие знаний 

Неполные знания 

конструктивно взаи-

модействовать с 

людьми различных 

категорий с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполне-

ния профессиональ-

ных задач и социаль-

ной интеграции 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания кон-

структивно взаимодей-

ствовать с людьми раз-

личных категорий с уче-

том их социокультур-

ных особенностей в це-

лях успешного выпол-

нения профессиональ-

ных задач и социальной 

интеграции 

Сформированные и 

систематические 

знания конструктив-

но взаимодействовать 

с людьми различных 

категорий с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполне-

ния профессиональ-

ных задач и социаль-

ной интеграции 

3 этап 

Владеть кон-

структивно взаи-

модействовать с 

людьми различ-

ных категорий с 

учетом их социо-

культурных осо-

бенностей в целях 

успешного вы-

полнения профес-

сиональных задач 

и социальной ин-

теграции (УК-5.3); 

 

Фрагментарные 

знания конструктив-

но взаимодействовать 

с людьми различных 

категорий с учетом 

их социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполне-

ния профессиональ-

ных задач и социаль-

ной интеграции / От-

сутствие знаний 

Неполные знания 

конструктивно взаи-

модействовать с 

людьми различных 

категорий с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполне-

ния профессиональ-

ных задач и социаль-

ной интеграции 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания кон-

структивно взаимодей-

ствовать с людьми раз-

личных категорий с уче-

том их социокультур-

ных особенностей в це-

лях успешного выпол-

нения профессиональ-

ных задач и социальной 

интеграции 

Сформированные и 

систематические 

знания конструктив-

но взаимодействовать 

с людьми различных 

категорий с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполне-

ния профессиональ-

ных задач и социаль-

ной интеграции 

1 этап 

Знать сознатель-

но выбирать цен-

ностные ориенти-

ры и гражданскую 

позицию; аргу-

ментировано об-

суждает проблемы 

мировоззренче-

ского, обществен-

ного и личностно-

го характера (УК-

5.4); 

Фрагментарные 

знания сознательно 

выбирать ценностные 

ориентиры и граж-

данскую позицию; 

аргументировано об-

суждает проблемы 

мировоззренческого, 

общественного и 

личностного характе-

ра / Отсутствие зна-

ний 

Неполные знания 
сознательно выбирать 

ценностные ориенти-

ры и гражданскую 

позицию; аргументи-

ровано обсуждает 

проблемы мировоз-

зренческого, обще-

ственного и личност-

ного характера 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания созна-

тельно выбирать цен-

ностные ориентиры и 

гражданскую позицию; 

аргументировано об-

суждает проблемы ми-

ровоззренческого, об-

щественного и личност-

ного характера 

Сформированные и 

систематические 

знания сознательно 

выбирать ценностные 

ориентиры и граждан-

скую позицию; аргу-

ментировано обсуж-

дает проблемы миро-

воззренческого, обще-

ственного и личност-

ного характера 

2 этап 

Уметь сознатель-

но выбирать цен-

ностные ориенти-

ры и гражданскую 

позицию; аргу-

ментировано об-

суждает проблемы 

мировоззренче-

Фрагментарные 

знания сознательно 

выбирать ценностные 

ориентиры и граж-

данскую позицию; 

аргументировано об-

суждает проблемы 

мировоззренческого, 

общественного и 

Неполные знания 
сознательно выбирать 

ценностные ориенти-

ры и гражданскую 

позицию; аргументи-

ровано обсуждает 

проблемы мировоз-

зренческого, обще-

ственного и личност-

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания созна-

тельно выбирать цен-

ностные ориентиры и 

гражданскую позицию; 

аргументировано об-

суждает проблемы ми-

ровоззренческого, об-

Сформированные и 

систематические 

знания сознательно 

выбирать ценностные 

ориентиры и граждан-

скую позицию; аргу-

ментировано обсуж-

дает проблемы миро-

воззренческого, обще-
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ского, обществен-

ного и личностно-

го характера (УК-

5.4); 

личностного характе-

ра / Отсутствие зна-

ний 

ного характера щественного и личност-

ного характера 

ственного и личност-

ного характера 

3 этап 

Владеть созна-

тельно выбирать 

ценностные ори-

ентиры и граж-

данскую позицию; 

аргументировано 

обсуждает про-

блемы мировоз-

зренческого, об-

щественного и 

личностного ха-

рактера (УК-5.4); 

Фрагментарные 

знания сознательно 

выбирать ценностные 

ориентиры и граж-

данскую позицию; 

аргументировано об-

суждает проблемы 

мировоззренческого, 

общественного и 

личностного характе-

ра / Отсутствие зна-

ний 

Неполные знания 
сознательно выбирать 

ценностные ориенти-

ры и гражданскую 

позицию; аргументи-

ровано обсуждает 

проблемы мировоз-

зренческого, обще-

ственного и личност-

ного характера 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания созна-

тельно выбирать цен-

ностные ориентиры и 

гражданскую позицию; 

аргументировано об-

суждает проблемы ми-

ровоззренческого, об-

щественного и личност-

ного характера 

Сформированные и 

систематические 

знания сознательно 

выбирать ценностные 

ориентиры и граждан-

скую позицию; аргу-

ментировано обсуж-

дает проблемы миро-

воззренческого, обще-

ственного и личност-

ного характера 

1 этап 

Знать формули-

ровать цели про-

фессионального 

развития, условия 

их достижения, 

определяет требо-

вания рынка труда 

к личностным и 

профессиональ-

ным навыкам 

(УК-6.1); 

 

Фрагментарные 

знания в области 

готовности распозна-

вать сорта растений и 

породы животных, 

учитывать их особен-

ности для эффектив-

ного использования в 

сельскохозяйствен-

ном производстве / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания в 

области готовности 

распознавать сорта 

растений и породы 

животных, учитывать 

их особенности для 

эффективного исполь-

зования в сельскохо-

зяйственном произ-

водстве 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания в об-

ласти готовности распо-

знавать сорта растений 

и породы животных, 

учитывать их особенно-

сти для эффективного 

использования в сель-

скохозяйственном про-

изводстве 

Сформированные и 

систематические 

знания в области го-

товности распознавать 

сорта растений и по-

роды животных, учи-

тывать их особенно-

сти для эффективного 

использования в сель-

скохозяйственном 

производстве 

2 этап 

Уметь формули-

ровать цели про-

фессионального 

развития, условия 

их достижения, 

определяет требо-

вания рынка труда 

к личностным и 

профессиональ-

ным навыкам 

(УК-6.1); 

Фрагментарные 

знания формулиро-

вать цели профессио-

нального развития, 

условия их достиже-

ния, определяет тре-

бования рынка труда 

к личностным и про-

фессиональным 

навыкам / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания 
формулировать цели 

профессионального 

развития, условия их 

достижения, опреде-

ляет требования рын-

ка труда к личност-

ным и профессио-

нальным навыкам 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания фор-

мулировать цели про-

фессионального разви-

тия, условия их дости-

жения, определяет тре-

бования рынка труда к 

личностным и профес-

сиональным навыкам 

зводстве 

Сформированные и 

систематические 

знания формулиро-

вать цели профессио-

нального развития, 

условия их достиже-

ния, определяет тре-

бования рынка труда к 

личностным и про-

фессиональным навы-

кам 

3 этап 

Владеть форму-

лировать цели 

профессионально-

го развития, усло-

вия их достиже-

ния, определяет 

требования рынка 

труда к личност-

ным и профессио-

нальным навыкам 

(УК-6.1); 

Фрагментарные 

знания формулиро-

вать цели профессио-

нального развития, 

условия их достиже-

ния, определяет тре-

бования рынка труда 

к личностным и про-

фессиональным 

навыкам / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания 
формулировать цели 

профессионального 

развития, условия их 

достижения, опреде-

ляет требования рын-

ка труда к личност-

ным и профессио-

нальным навыкам 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания фор-

мулировать цели про-

фессионального разви-

тия, условия их дости-

жения, определяет тре-

бования рынка труда к 

личностным и профес-

сиональным навыкам 

Сформированные и 

систематические 

знания формулиро-

вать цели профессио-

нального развития, 

условия их достиже-

ния, определяет тре-

бования рынка труда к 

личностным и про-

фессиональным навы-

кам 

1 этап 

Знать осуществ-

лять самооценку, 

оценку уровня 

Фрагментарные 

знания осуществлять 

самооценку, оценку 

уровня саморазвития 

Неполные знания 
осуществлять само-

оценку, оценку уровня 

саморазвития в раз-

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания осу-

ществлять самооценку, 

Сформированные и 

систематические 

знания осуществлять 

самооценку, оценку 
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саморазвития в 

различных сферах 

жизнедеятельно-

сти, определяет 

направления са-

моразвития (УК-

6.2); 

 

в различных сферах 

жизнедеятельности, 

определяет направле-

ния саморазвития / 

Отсутствие знаний 

личных сферах жиз-

недеятельности, опре-

деляет направления 

саморазвития 

оценку уровня самораз-

вития в различных сфе-

рах жизнедеятельности, 

определяет направления 

саморазвития 

уровня саморазвития в 

различных сферах 

жизнедеятельности, 

определяет направле-

ния саморазвития 

2 этап 

Уметь осуществ-

лять самооценку, 

оценку уровня 

саморазвития в 

различных сферах 

жизнедеятельно-

сти, определяет 

направления са-

моразвития (УК-

6.2); 

Фрагментарные 

знания осуществлять 

самооценку, оценку 

уровня саморазвития 

в различных сферах 

жизнедеятельности, 

определяет направле-

ния саморазвития / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания 
осуществлять само-

оценку, оценку уровня 

саморазвития в раз-

личных сферах жиз-

недеятельности, опре-

деляет направления 

саморазвития 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания осу-

ществлять самооценку, 

оценку уровня самораз-

вития в различных сфе-

рах жизнедеятельности, 

определяет направления 

саморазвития 

Сформированные и 

систематические 

знания осуществлять 

самооценку, оценку 

уровня саморазвития в 

различных сферах 

жизнедеятельности, 

определяет направле-

ния саморазвития 

3 этап 

Владеть осу-

ществлять само-

оценку, оценку 

уровня саморазви-

тия в различных 

сферах жизнедея-

тельности, опре-

деляет направле-

ния саморазвития 

(УК-6.2); 

Фрагментарные 

знания осуществлять 

самооценку, оценку 

уровня саморазвития 

в различных сферах 

жизнедеятельности, 

определяет направле-

ния саморазвития / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания 
осуществлять само-

оценку, оценку уровня 

саморазвития в раз-

личных сферах жиз-

недеятельности, опре-

деляет направления 

саморазвития 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания осу-

ществлять самооценку, 

оценку уровня самораз-

вития в различных сфе-

рах жизнедеятельности, 

определяет направления 

саморазвития 

Сформированные и 

систематические 

знания осуществлять 

самооценку, оценку 

уровня саморазвития в 

различных сферах 

жизнедеятельности, 

определяет направле-

ния саморазвития 

1 этап 

Знать составлять 

план распределе-

ния личного вре-

мени, оценивает 

его выполнение 

(УК-6.3); 

Фрагментарные 

знания составлять 

план распределения 

личного времени, 

оценивает его выпол-

нение / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания 
составлять план рас-

пределения личного 

времени, оценивает 

его выполнение 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания со-

ставлять план распреде-

ления личного времени, 

оценивает его выполне-

ние 

Сформированные и 

систематические 

знания составлять 

план распределения 

личного времени, 

оценивает его выпол-

нение 

2 этап 

Уметь составлять 

план распределе-

ния личного вре-

мени, оценивает 

его выполнение 

(УК-6.3); 

Фрагментарные 

знания составлять 

план распределения 

личного времени, 

оценивает его выпол-

нение / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания 
составлять план рас-

пределения личного 

времени, оценивает 

его выполнение 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания со-

ставлять план распреде-

ления личного времени, 

оценивает его выполне-

ние 

Сформированные и 

систематические 

знания составлять 

план распределения 

личного времени, 

оценивает его выпол-

нение 

3 этап 

Владеть состав-

лять план распре-

деления личного 

времени, оценива-

ет его выполнение 

(УК-6.3); 

 

Фрагментарные 

знания составлять 

план распределения 

личного времени, 

оценивает его выпол-

нение / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания 
составлять план рас-

пределения личного 

времени, оценивает 

его выполнение 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания со-

ставлять план распреде-

ления личного времени, 

оценивает его выполне-

ние 

Сформированные и 

систематические 

знания составлять 

план распределения 

личного времени, 

оценивает его выпол-

нение 

1 этап 

Знать оценивать 

уровень развития 

личных физиче-

ских качеств (УК-

7.1); 

Фрагментарные 

знания оценивать 

уровень развития 

личных физических 

качеств / Отсут-

Неполные знания 

оценивать уровень 

развития личных 

физических качеств 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания оце-

нивать уровень развития 

личных физических ка-

честв 

Сформированные и 

систематические 

знания оценивать 

уровень развития 

личных физических 

качеств 
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ствие знаний 

2 этап 

Уметь оценивать 

уровень развития 

личных физиче-

ских качеств (УК-

7.1); 

Фрагментарные 

знания оценивать 

уровень развития 

личных физических 

качеств / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания 
оценивать уровень 

развития личных фи-

зических качеств 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания оце-

нивать уровень развития 

личных физических ка-

честв 

Сформированные и 

систематические 

знания оценивать 

уровень развития 

личных физических 

качеств 

3 этап 

Владеть оцени-

вать уровень раз-

вития личных фи-

зических качеств 

(УК-7.1); 

Фрагментарные 

знания оценивать 

уровень развития 

личных физических 

качеств / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания 
оценивать уровень 

развития личных фи-

зических качеств 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания оце-

нивать уровень развития 

личных физических ка-

честв 

Сформированные и 

систематические 

знания оценивать 

уровень развития 

личных физических 

качеств 

1 этап 

Знать выбирать 

методы и средства 

физической куль-

туры и спорта для 

собственного фи-

зического разви-

тия, профилакти-

ки профессио-

нальных заболе-

ваний и утомле-

ния на рабочем 

месте (УК-7.2); 

 

Фрагментарные 

знания выбирать 

методы и средства 

физической куль-

туры и спорта для 

собственного физи-

ческого развития, 

профилактики про-

фессиональных забо-

леваний и утомления 

на рабочем месте 

 / Отсутствие знаний 

Неполные знания 
выбирать методы и 

средства физической 

куль-туры и спорта 

для собственного фи-

зического развития, 

профилактики про-

фессиональных забо-

леваний и утомления 

на рабочем месте 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания выби-

рать методы и средства 

физической куль-туры и 

спорта для собственного 

физического развития, 

профилактики профес-

сиональных заболева-

ний и утомления на ра-

бочем месте 

Сформированные и 

систематические 

знания выбирать ме-

тоды и средства физи-

ческой куль-туры и 

спорта для собствен-

ного физического раз-

вития, профилактики 

профессиональных 

заболеваний и утом-

ления на рабочем ме-

сте 

2 этап 

Уметь выбирать 

методы и средства 

физической куль-

туры и спорта для 

собственного фи-

зического разви-

тия, профилакти-

ки профессио-

нальных заболе-

ваний и утомле-

ния на рабочем 

месте (УК-7.2); 

 

Фрагментарные 

знания выбирать 

методы и средства 

физической куль-

туры и спорта для 

собственного физи-

ческого развития, 

профилактики про-

фессиональных забо-

леваний и утомления 

на рабочем месте / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания 
выбирать методы и 

средства физической 

куль-туры и спорта 

для собственного фи-

зического развития, 

профилактики про-

фессиональных забо-

леваний и утомления 

на рабочем месте 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания выби-

рать методы и средства 

физической куль-туры и 

спорта для собственного 

физического развития, 

профилактики профес-

сиональных заболева-

ний и утомления на ра-

бочем месте 

Сформированные и 

систематические 

знания выбирать ме-

тоды и средства физи-

ческой куль-туры и 

спорта для собствен-

ного физического раз-

вития, профилактики 

профессиональных 

заболеваний и утом-

ления на рабочем ме-

сте 

3 этап 

Владеть выби-

рать методы и 

средства физиче-

ской культуры и 

спорта для соб-

ственного физи-

ческого развития, 

профилактики 

профессиональ-

ных заболеваний 

и утомления на 

рабочем месте 

(УК-7.2); 

Фрагментарные 

знания выбирать 

методы и средства 

физической куль-

туры и спорта для 

собственного физи-

ческого развития, 

профилактики про-

фессиональных забо-

леваний и утомления 

на рабочем месте / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания 
выбирать методы и 

средства физической 

куль-туры и спорта 

для собственного фи-

зического развития, 

профилактики про-

фессиональных забо-

леваний и утомления 

на рабочем месте 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания выби-

рать методы и средства 

физической куль-туры и 

спорта для собственного 

физического развития, 

профилактики профес-

сиональных заболева-

ний и утомления на ра-

бочем месте азы 

Сформированные и 

систематические 

знания выбирать ме-

тоды и средства физи-

ческой куль-туры и 

спорта для собствен-

ного физического раз-

вития, профилактики 

профессиональных 

заболеваний и утом-

ления на рабочем ме-

сте 

1 этап 

Знать идентифи-
Фрагментарные 

знания идентифи-

Неполные знания 

идентифицировать 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

Сформированные и 

систематические 
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цировать угрозы 

(опасности) при-

родного и техно-

генного проис-

хождения для 

жизнедеятельно-

сти человека (УК-

8.1); 

 

цировать угрозы 

(опасности) природ-

ного и техногенного 

происхождения для 

жизнедеятельности 

человека / Отсут-

ствие знаний 

угрозы (опасности) 

природного и техно-

генного происхожде-

ния для жизнедея-

тельности человека 

пробелы, знания иден-

тифицировать угрозы 

(опасности) природного 

и техногенного проис-

хождения для жизнедея-

тельности человека 

знания идентифици-

ровать угрозы (опас-

ности) природного и 

техногенного проис-

хождения для жизне-

деятельности человека 

2 этап 

Уметь иденти-

фицировать угро-

зы (опасности) 

природного и тех-

ногенного проис-

хождения для 

жизнедеятельно-

сти человека (УК-

8.1); 

Фрагментарные 

знания идентифици-

ровать угрозы (опас-

ности) природного и 

техногенного проис-

хождения для жизне-

деятельности челове-

ка / Отсутствие зна-

ний 

Неполные знания 

идентифицировать 

угрозы (опасности) 

природного и техно-

генного происхожде-

ния для жизнедея-

тельности человека 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания иден-

тифицировать угрозы 

(опасности) природного 

и техногенного проис-

хождения для жизнедея-

тельности человека 

Сформированные и 

систематические 

знания идентифици-

ровать угрозы (опас-

ности) природного и 

техногенного проис-

хождения для жизне-

деятельности человека 

3 этап 

Владеть иден-

тифицировать 

угрозы (опасно-

сти) природного и 

техногенного 

происхождения 

для жизнедея-

тельности челове-

ка (УК-8.1); 

Фрагментарные 

знания идентифици-

ровать угрозы (опас-

ности) природного и 

техногенного проис-

хождения для жизне-

деятельности челове-

ка / Отсутствие зна-

ний 

Неполные знания 

идентифицировать 

угрозы (опасности) 

природного и техно-

генного происхожде-

ния для жизнедея-

тельности человека 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания иден-

тифицировать угрозы 

(опасности) природного 

и техногенного проис-

хождения для жизнедея-

тельности человека 

Сформированные и 

систематические 

знания идентифици-

ровать угрозы (опас-

ности) природного и 

техногенного проис-

хождения для жизне-

деятельности человека 

1 этап 

Знать выбирать 

методы защиты 

человека от угроз 

(опасностей) при-

родного и техно-

генного характера 

(УК-8.2);  

Фрагментарные 

знания выбирать 

методы защиты чело-

века от угроз (опас-

ностей) природного и 

техногенного харак-

тера / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания 
выбирать методы за-

щиты человека от 

угроз (опасностей) 

природного и техно-

генного характера 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания выби-

рать методы защиты 

человека от угроз (опас-

ностей) природного и 

техногенного характера 

Сформированные и 

систематические 

знания выбирать ме-

тоды защиты человека 

от угроз (опасностей) 

природного и техно-

генного характера 

2 этап 

Уметь выбирать 

методы защиты 

человека от угроз 

(опасностей) при-

родного и техно-

генного характера 

(УК-8.2);  

Фрагментарные 

знания выбирать 

методы защиты чело-

века от угроз (опас-

ностей) природного и 

техногенного харак-

тера / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания 
выбирать методы за-

щиты человека от 

угроз (опасностей) 

природного и техно-

генного характера 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания выби-

рать методы защиты 

человека от угроз (опас-

ностей) природного и 

техногенного характера 

Сформированные и 

систематические 

знания выбирать ме-

тоды защиты человека 

от угроз (опасностей) 

природного и техно-

генного характера 

3 этап 

Владеть выбирать 

методы защиты 

человека от угроз 

(опасностей) при-

родного и техно-

генного характера 

(УК-8.2);  

Фрагментарные 

знания выбирать 

методы защиты чело-

века от угроз (опас-

ностей) природного и 

техногенного харак-

тера / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания 
выбирать методы за-

щиты человека от 

угроз (опасностей) 

природного и техно-

генного характера 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания выби-

рать методы защиты 

человека от угроз (опас-

ностей) природного и 

техногенного характера 

Сформированные и 

систематические 

знания выбирать ме-

тоды защиты человека 

от угроз (опасностей) 

природного и техно-

генного характера 

1 этап 

Знать выбирать 

правила поведе-

ния при возник-

новении чрезвы-

Фрагментарные 

знания выбирать 

правила поведения 

при возникновении 

чрезвычайной ситуа-

Неполные знания 
выбирать правила 

поведения при воз-

никновении чрезвы-

чайной ситуации при-

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания выби-

рать правила поведения 

при возникновении 

Сформированные и 

систематические 

знания выбирать пра-

вила поведения при 

возникновении чрез-
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чайной ситуации 

природного или 

техногенного 

происхождения 

(УК-8.3); 

ции природного или 

техногенного проис-

хождения / Отсут-

ствие знаний 

родного или техно-

генного происхожде-

ния 

чрезвычайной ситуации 

природного или техно-

генного происхождения 

вычайной ситуации 

природного или тех-

ногенного происхож-

дения 

2 этап 

Уметь выбирать 

правила поведе-

ния при возник-

новении чрезвы-

чайной ситуации 

природного или 

техногенного 

происхождения 

(УК-8.3); 

Фрагментарные 

знания выбирать 

правила поведения 

при возникновении 

чрезвычайной ситуа-

ции природного или 

техногенного проис-

хождения / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания 
выбирать правила 

поведения при воз-

никновении чрезвы-

чайной ситуации при-

родного или техно-

генного происхожде-

ния 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания выби-

рать правила поведения 

при возникновении 

чрезвычайной ситуации 

природного или техно-

генного происхождения 

Сформированные и 

систематические 

знания выбирать пра-

вила поведения при 

возникновении чрез-

вычайной ситуации 

природного или тех-

ногенного происхож-

дения 

3 этап 

Владеть выбирать 

правила поведе-

ния при возник-

новении чрезвы-

чайной ситуации 

природного или 

техногенного 

происхождения 

(УК-8.3); 

Фрагментарные 

знания выбирать 

правила поведения 

при возникновении 

чрезвычайной ситуа-

ции природного или 

техногенного проис-

хождения / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания 
выбирать правила 

поведения при воз-

никновении чрезвы-

чайной ситуации при-

родного или техно-

генного происхожде-

ния 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания выби-

рать правила поведения 

при возникновении 

чрезвычайной ситуации 

природного или техно-

генного происхождения 

Сформированные и 

систематические 

знания выбирать пра-

вила поведения при 

возникновении чрез-

вычайной ситуации 

природного или тех-

ногенного происхож-

дения 

1 этап 

Знать определяет 

биологический 

статус, норматив-

ные общеклини-

ческие показатели 

органов и систем 

организма живот-

ных (ОПК-1.1) 

Фрагментарные 

знания определяет 

биологический ста-

тус, нормативные 

общеклинические 

показатели органов и 

систем организма 

животных / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания 
определяет биологи-

ческий статус, норма-

тивные общеклиниче-

ские показатели орга-

нов и систем организ-

ма животных 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания опре-

деляет биологический 

статус, нормативные 

общеклинические пока-

затели органов и систем 

организма животных 

Сформированные и 

систематические 

знания определяет 

биологический статус, 

нормативные об-

щеклинические пока-

затели органов и си-

стем организма жи-

вотных 

2 этап 

Уметь определяет 

биологический 

статус, норматив-

ные общеклини-

ческие показатели 

органов и систем 

организма живот-

ных (ОПК-1.1) 

Фрагментарные 

знания определяет 

биологический ста-

тус, нормативные 

общеклинические 

показатели органов и 

систем организма 

животных / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания 
определяет биологи-

ческий статус, норма-

тивные общеклиниче-

ские показатели орга-

нов и систем организ-

ма животных 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания опре-

деляет биологический 

статус, нормативные 

общеклинические пока-

затели органов и систем 

организма животных 

Сформированные и 

систематические 

знания определяет 

биологический статус, 

нормативные об-

щеклинические пока-

затели органов и си-

стем организма жи-

вотных 

3 этап 

Владеть опреде-

ляет биологиче-

ский статус, нор-

мативные об-

щеклинические 

показатели орга-

нов и систем ор-

ганизма животных 

(ОПК-1.1) 

Фрагментарные 

знания определяет 

биологический ста-

тус, нормативные 

общеклинические 

показатели органов и 

систем организма 

животных / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания 
определяет биологи-

ческий статус, норма-

тивные общеклиниче-

ские показатели орга-

нов и систем организ-

ма животных 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания опре-

деляет биологический 

статус, нормативные 

общеклинические пока-

затели органов и систем 

организма животных 

Сформированные и 

систематические 

знания определяет 

биологический статус, 

нормативные об-

щеклинические пока-

затели органов и си-

стем организма жи-

вотных 

1 этап 

Знать  определяет 

качество сырья и 

продуктов живот-

ного и раститель-

Фрагментарные 

знания определяет 

качество сырья и 

продуктов животного 

и растительного про-

Неполные знания  
определяет качество 

сырья и продуктов 

животного и расти-

тельного происхожде-

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания опре-

деляет качество сырья и 

продуктов животного и 

Сформированные и 

систематические 

знания  определяет 

качество сырья и про-

дуктов животного и 
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ного происхожде-

ния (ОПК-1.2) 

исхождения  / Отсут-

ствие знаний 

ния растительного проис-

хождения  

растительного проис-

хождения 

2 этап 

Уметь  определя-

ет качество сырья 

и продуктов жи-

вотного и расти-

тельного проис-

хождения (ОПК-

1.2) 

Фрагментарные 

знания  определяет 

качество сырья и 

продуктов животного 

и растительного про-

исхождения / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания  
определяет качество 

сырья и продуктов 

животного и расти-

тельного происхожде-

ния 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  опре-

деляет качество сырья и 

продуктов животного и 

растительного проис-

хождения 

Сформированные и 

систематические 

знания  определяет 

качество сырья и про-

дуктов животного и 

растительного проис-

хождения 

3 этап 

Владеть  опреде-

ляет качество сы-

рья и продуктов 

животного и рас-

тительного проис-

хождения (ОПК-

1.2) 

Фрагментарные 

знания  определяет 

качество сырья и 

продуктов животного 

и растительного про-

исхождения / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания  
определяет качество 

сырья и продуктов 

животного и расти-

тельного происхожде-

ния 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания опре-

деляет качество сырья и 

продуктов животного и 

растительного проис-

хождения  

Сформированные и 

систематические 

знания  определяет 

качество сырья и про-

дуктов животного и 

растительного проис-

хождения 

1 этап 

Знать  осуществ-

ляет профессио-

нальную деятель-

ность с учетом 

влияния на орга-

низм животных 

природных и ге-

нетических фак-

торов (ОПК-2.1) 

Фрагментарные 

знания  осуществля-

ет профессиональную 

деятельность с уче-

том влияния на орга-

низм животных при-

родных и генетиче-

ских факторов / От-

сутствие знаний 

Неполные знания  
осуществляет профес-

сиональную деятель-

ность с учетом влия-

ния на организм жи-

вотных природных и 

генетических факто-

ров 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  осу-

ществляет профессио-

нальную деятельность с 

учетом влияния на орга-

низм животных природ-

ных и генетических 

факторов 

Сформированные и 

систематические 

знания  осуществляет 

профессиональную 

деятельность с учетом 

влияния на организм 

животных природных 

и генетических фак-

торов 

2 этап 

Уметь  осуществ-

ляет профессио-

нальную деятель-

ность с учетом 

влияния на орга-

низм животных 

природных и ге-

нетических фак-

торов (ОПК-2.1) 

Фрагментарные 

знания  осуществля-

ет профессиональную 

деятельность с уче-

том влияния на орга-

низм животных при-

родных и генетиче-

ских факторов / От-

сутствие знаний 

Неполные знания 
осуществляет профес-

сиональную деятель-

ность с учетом влия-

ния на организм жи-

вотных природных и 

генетических факто-

ров  

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания осу-

ществляет профессио-

нальную деятельность с 

учетом влияния на орга-

низм животных природ-

ных и генетических 

факторов  

Сформированные и 

систематические 

знания  осуществляет 

профессиональную 

деятельность с учетом 

влияния на организм 

животных природных 

и генетических фак-

торов 

3 этап 

Владеть  осу-

ществляет про-

фессиональную 

деятельность с 

учетом влияния на 

организм живот-

ных природных и 

генетических фак-

торов (ОПК-2.1) 

Фрагментарные 

знания  осуществля-

ет профессиональную 

деятельность с уче-

том влияния на орга-

низм животных при-

родных и генетиче-

ских факторов / От-

сутствие знаний 

Неполные знания  
осуществляет профес-

сиональную деятель-

ность с учетом влия-

ния на организм жи-

вотных природных и 

генетических факто-

ров 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания осу-

ществляет профессио-

нальную деятельность с 

учетом влияния на орга-

низм животных природ-

ных и генетических 

факторов  

Сформированные и 

систематические 

знания  осуществляет 

профессиональную 

деятельность с учетом 

влияния на организм 

животных природных 

и генетических фак-

торов 

1 этап 

Знать  осуществ-

ляет профессио-

нальную деятель-

ность с учетом 

влияния на орга-

низм животных 

социально-

хозяйственных и 

экономических 

Фрагментарные 

знания  осуществля-

ет профессиональную 

деятельность с уче-

том влияния на орга-

низм животных соци-

ально-хозяйственных 

и экономических 

факторов / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания  
осуществляет профес-

сиональную деятель-

ность с учетом влия-

ния на организм жи-

вотных социально-

хозяйственных и эко-

номических факторов 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  осу-

ществляет профессио-

нальную деятельность с 

учетом влияния на орга-

низм животных соци-

ально-хозяйственных и 

экономических факто-

ров 

Сформированные и 

систематические 

знания  осуществляет 

профессиональную 

деятельность с учетом 

влияния на организм 

животных социально-

хозяйственных и эко-

номических факторов 
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факторов (ОПК-

2.2) 

2 этап 

Уметь  осуществ-

ляет профессио-

нальную деятель-

ность с учетом 

влияния на орга-

низм животных 

социально-

хозяйственных и 

экономических 

факторов (ОПК-

2.2) 

Фрагментарные 

знания  осуществля-

ет профессиональную 

деятельность с уче-

том влияния на орга-

низм животных соци-

ально-хозяйственных 

и экономических 

факторов / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания  
осуществляет профес-

сиональную деятель-

ность с учетом влия-

ния на организм жи-

вотных социально-

хозяйственных и эко-

номических факторов 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  осу-

ществляет профессио-

нальную деятельность с 

учетом влияния на орга-

низм животных соци-

ально-хозяйственных и 

экономических факто-

ров 

Сформированные и 

систематические 

знания  осуществляет 

профессиональную 

деятельность с учетом 

влияния на организм 

животных социально-

хозяйственных и эко-

номических факторов 

3 этап 

Владеть  осу-

ществляет про-

фессиональную 

деятельность с 

учетом влияния на 

организм живот-

ных социально-

хозяйственных и 

экономических 

факторов (ОПК-

2.2) 

Фрагментарные 

знания  осуществля-

ет профессиональную 

деятельность с уче-

том влияния на орга-

низм животных соци-

ально-хозяйственных 

и экономических 

факторов / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания  
осуществляет профес-

сиональную деятель-

ность с учетом влия-

ния на организм жи-

вотных социально-

хозяйственных и эко-

номических факторов 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  осу-

ществляет профессио-

нальную деятельность с 

учетом влияния на орга-

низм животных соци-

ально-хозяйственных и 

экономических факто-

ров 

Сформированные и 

систематические 

знания  осуществляет 

профессиональную 

деятельность с учетом 

влияния на организм 

животных социально-

хозяйственных и эко-

номических факторов 

1 этап 

Знать  использует 

международные 

нормативно-

правовые доку-

менты в профес-

сиональной дея-

тельности (ОПК-

3.1) 

Фрагментарные 

знания использует 

международные нор-

мативно-правовые 

документы в профес-

сиональной деятель-

ности  / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  
использует междуна-

родные нормативно-

правовые документы в 

профессиональной 

деятельности 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  ис-

пользует международ-

ные нормативно-

правовые документы в 

профессиональной дея-

тельности 

Сформированные и 

систематические 

знания  использует 

международные нор-

мативно-правовые 

документы в профес-

сиональной деятель-

ности 

2 этап 

Уметь  использу-

ет международ-

ные нормативно-

правовые доку-

менты в профес-

сиональной дея-

тельности (ОПК-

3.1) 

Фрагментарные 

знания  использует 

международные нор-

мативно-правовые 

документы в профес-

сиональной деятель-

ности / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  
использует междуна-

родные нормативно-

правовые документы в 

профессиональной 

деятельности 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  ис-

пользует международ-

ные нормативно-

правовые документы в 

профессиональной дея-

тельности 

Сформированные и 

систематические 

знания  использует 

международные нор-

мативно-правовые 

документы в профес-

сиональной деятель-

ности 

3 этап 

Владеть  исполь-

зует международ-

ные нормативно-

правовые доку-

менты в профес-

сиональной дея-

тельности (ОПК-

3.1) 

Фрагментарные 

знания  использует 

международные нор-

мативно-правовые 

документы в профес-

сиональной деятель-

ности / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  
использует междуна-

родные нормативно-

правовые документы в 

профессиональной 

деятельности 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  ис-

пользует международ-

ные нормативно-

правовые документы в 

профессиональной дея-

тельности 

Сформированные и 

систематические 

знания  использует 

международные нор-

мативно-правовые 

документы в профес-

сиональной деятель-

ности 

1 этап 

Знать  использует 

национальные 

нормативно-

правовые доку-

Фрагментарные 

знания  использует 

национальные норма-

тивно-правовые до-

кументы в професси-

Неполные знания  
использует нацио-

нальные нормативно-

правовые документы в 

профессиональной 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания ис-

пользует национальные 

нормативно-правовые 

Сформированные и 

систематические 

знания  использует 

национальные норма-

тивно-правовые доку-
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менты в профес-

сиональной дея-

тельности (ОПК-

3.2) 

ональной деятельно-

сти / Отсутствие 

знаний 

деятельности документы в професси-

ональной деятельности  

менты в профессио-

нальной деятельности 

2 этап 

Уметь  использу-

ет национальные 

нормативно-

правовые доку-

менты в профес-

сиональной дея-

тельности (ОПК-

3.2) 

Фрагментарные 

знания  использует 

национальные норма-

тивно-правовые до-

кументы в професси-

ональной деятельно-

сти / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  
использует нацио-

нальные нормативно-

правовые документы в 

профессиональной 

деятельности 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  ис-

пользует национальные 

нормативно-правовые 

документы в професси-

ональной деятельности 

Сформированные и 

систематические 

знания  использует 

национальные норма-

тивно-правовые доку-

менты в профессио-

нальной деятельности 

3 этап 

Владеть  исполь-

зует националь-

ные нормативно-

правовые доку-

менты в профес-

сиональной дея-

тельности (ОПК-

3.2) 

Фрагментарные 

знания использует 

национальные норма-

тивно-правовые до-

кументы в професси-

ональной деятельно-

сти  / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  
использует нацио-

нальные нормативно-

правовые документы в 

профессиональной 

деятельности 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  ис-

пользует национальные 

нормативно-правовые 

документы в професси-

ональной деятельности 

Сформированные и 

систематические 

знания  использует 

национальные норма-

тивно-правовые доку-

менты в профессио-

нальной деятельности 

1 этап 

Знать  обосновы-

вает и реализует в 

профессиональ-

ной деятельности 

современные тех-

нологии с исполь-

зованием прибор-

но-

инструментальной 

базы при решении 

общепрофессио-

нальных задач 

(ОПК-4.1) 

Фрагментарные 

знания  обосновыва-

ет и реализует в про-

фессиональной дея-

тельности современ-

ные технологии с 

использованием при-

борно-

инструментальной 

базы при решении 

общепрофессиональ-

ных задач / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания  
обосновывает и реа-

лизует в профессио-

нальной деятельности 

современные техноло-

гии с использованием 

приборно-

инструментальной 

базы при решении 

общепрофессиональ-

ных задач 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  обос-

новывает и реализует в 

профессиональной дея-

тельности современные 

технологии с использо-

ванием приборно-

инструментальной базы 

при решении общепро-

фессиональных задач 

Сформированные и 

систематические 

знания  обосновывает 

и реализует в профес-

сиональной деятель-

ности современные 

технологии с исполь-

зованием приборно-

инструментальной 

базы при решении 

общепрофессиональ-

ных задач 

2 этап 

Уметь  обосновы-

вает и реализует в 

профессиональ-

ной деятельности 

современные тех-

нологии с исполь-

зованием прибор-

но-

инструментальной 

базы при решении 

общепрофессио-

нальных задач 

(ОПК-4.1) 

Фрагментарные 

знания обосновывает 

и реализует в про-

фессиональной дея-

тельности современ-

ные технологии с 

использованием при-

борно-

инструментальной 

базы при решении 

общепрофессиональ-

ных задач  / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания  
обосновывает и реа-

лизует в профессио-

нальной деятельности 

современные техноло-

гии с использованием 

приборно-

инструментальной 

базы при решении 

общепрофессиональ-

ных задач 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  обос-

новывает и реализует в 

профессиональной дея-

тельности современные 

технологии с использо-

ванием приборно-

инструментальной базы 

при решении общепро-

фессиональных задач 

Сформированные и 

систематические 

знания  обосновывает 

и реализует в профес-

сиональной деятель-

ности современные 

технологии с исполь-

зованием приборно-

инструментальной 

базы при решении 

общепрофессиональ-

ных задач 

3 этап 

Владеть  обосно-

вывает и реализу-

ет в профессио-

нальной деятель-

ности современ-

ные технологии с 

использованием 

Фрагментарные 

знания  обосновыва-

ет и реализует в про-

фессиональной дея-

тельности современ-

ные технологии с 

использованием при-

борно-

Неполные знания  
обосновывает и реа-

лизует в профессио-

нальной деятельности 

современные техноло-

гии с использованием 

приборно-

инструментальной 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  обос-

новывает и реализует в 

профессиональной дея-

тельности современные 

технологии с использо-

ванием приборно-

Сформированные и 

систематические 

знания  обосновывает 

и реализует в профес-

сиональной деятель-

ности современные 

технологии с исполь-

зованием приборно-
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приборно-

инструментальной 

базы при решении 

общепрофессио-

нальных задач 

(ОПК-4.1) 

инструментальной 

базы при решении 

общепрофессиональ-

ных задач / Отсут-

ствие знаний 

базы при решении 

общепрофессиональ-

ных задач 

инструментальной базы 

при решении общепро-

фессиональных задач 

инструментальной 

базы при решении 

общепрофессиональ-

ных задач 

1 этап 

Знать  использует 

в профессиональ-

ной деятельности 

основные есте-

ственные, биоло-

гические понятия 

(ОПК-4.2) 

Фрагментарные 

знания использует в 

профессиональной 

деятельности основ-

ные естественные, 

биологические поня-

тия  / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  
использует в профес-

сиональной деятель-

ности основные есте-

ственные, биологиче-

ские понятия 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  ис-

пользует в профессио-

нальной деятельности 

основные естественные, 

биологические понятия 

Сформированные и 

систематические 

знания  использует в 

профессиональной 

деятельности основ-

ные естественные, 

биологические поня-

тия 

2 этап 

Уметь  использу-

ет в профессио-

нальной деятель-

ности основные 

естественные, 

биологические 

понятия (ОПК-

4.2) 

Фрагментарные 

знания использует в 

профессиональной 

деятельности основ-

ные естественные, 

биологические поня-

тия  / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  
использует в профес-

сиональной деятель-

ности основные есте-

ственные, биологиче-

ские понятия 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  ис-

пользует в профессио-

нальной деятельности 

основные естественные, 

биологические понятия 

Сформированные и 

систематические 

знания  использует в 

профессиональной 

деятельности основ-

ные естественные, 

биологические поня-

тия 

3 этап 

Владеть  исполь-

зует в профессио-

нальной деятель-

ности основные 

естественные, 

биологические 

понятия (ОПК-

4.2) 

Фрагментарные 

знания  использует в 

профессиональной 

деятельности основ-

ные естественные, 

биологические поня-

тия / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  
использует в профес-

сиональной деятель-

ности основные есте-

ственные, биологиче-

ские понятия 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания ис-

пользует в профессио-

нальной деятельности 

основные естественные, 

биологические понятия  

Сформированные и 

систематические 

знания  использует в 

профессиональной 

деятельности основ-

ные естественные, 

биологические поня-

тия 

1 этап 

Знать  использует 

в профессиональ-

ной деятельности 

основные профес-

сиональные поня-

тия (ОПК-4.3) 

Фрагментарные 

знания  использует в 

профессиональной 

деятельности основ-

ные профессиональ-

ные понятия / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания  
использует в профес-

сиональной деятель-

ности основные про-

фессиональные поня-

тия 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  ис-

пользует в профессио-

нальной деятельности 

основные профессио-

нальные понятия 

Сформированные и 

систематические 

знания  использует в 

профессиональной 

деятельности основ-

ные профессиональ-

ные понятия 

2 этап 

Уметь  использу-

ет в профессио-

нальной деятель-

ности основные 

профессиональ-

ные понятия 

(ОПК-4.3) 

Фрагментарные 

знания использует в 

профессиональной 

деятельности основ-

ные профессиональ-

ные понятия  / От-

сутствие знаний 

Неполные знания  
использует в профес-

сиональной деятель-

ности основные про-

фессиональные поня-

тия 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  ис-

пользует в профессио-

нальной деятельности 

основные профессио-

нальные понятия 

Сформированные и 

систематические 

знания  использует в 

профессиональной 

деятельности основ-

ные профессиональ-

ные понятия 

3 этап 

Владеть  исполь-

зует в профессио-

нальной деятель-

ности основные 

профессиональ-

ные понятия 

(ОПК-4.3) 

Фрагментарные 

знания  использует в 

профессиональной 

деятельности основ-

ные профессиональ-

ные понятия / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания  
использует в профес-

сиональной деятель-

ности основные про-

фессиональные поня-

тия 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  ис-

пользует в профессио-

нальной деятельности 

основные профессио-

нальные понятия 

Сформированные и 

систематические 

знания  использует в 

профессиональной 

деятельности основ-

ные профессиональ-

ные понятия 

1 этап 

Знать  использует 

современные спе-

Фрагментарные 

знания  использует 

современные специа-

Неполные знания  
использует современ-

ные специализиро-

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  ис-

Сформированные и 

систематические 

знания  использует 
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циализированные 

базы данных 

(ОПК-5.1) 

лизированные базы 

данных / Отсутствие 

знаний 

ванные базы данных пользует современные 

специализированные 

базы данных 

современные специа-

лизированные базы 

данных 

2 этап 

Уметь  использу-

ет современные 

специализирован-

ные базы данных 

(ОПК-5.1) 

Фрагментарные 

знания  использует 

современные специа-

лизированные базы 

данных / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  
использует современ-

ные специализиро-

ванные базы данных 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  ис-

пользует современные 

специализированные 

базы данных 

Сформированные и 

систематические 

знания  использует 

современные специа-

лизированные базы 

данных 

3 этап 

Владеть  исполь-

зует современные 

специализирован-

ные базы данных 

(ОПК-5.1) 

Фрагментарные 

знания использует 

современные специа-

лизированные базы 

данных  / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  
использует современ-

ные специализиро-

ванные базы данных 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания ис-

пользует современные 

специализированные 

базы данных  

Сформированные и 

систематические 

знания  использует 

современные специа-

лизированные базы 

данных 

1 этап 

Знать  оформляет 

документацию в 

профессиональ-

ной деятельности 

(ОПК-5.2) 

Фрагментарные 

знания оформляет 

документацию в про-

фессиональной дея-

тельности  / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания  
оформляет докумен-

тацию в профессио-

нальной деятельности 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  
оформляет документа-

цию в профессиональ-

ной деятельности 

Сформированные и 

систематические 

знания  оформляет 

документацию в про-

фессиональной дея-

тельности 

2 этап 

Уметь  оформляет 

документацию в 

профессиональ-

ной деятельности 

(ОПК-5.2) 

Фрагментарные 

знания оформляет 

документацию в про-

фессиональной дея-

тельности  / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания  
оформляет докумен-

тацию в профессио-

нальной деятельности 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  
оформляет документа-

цию в профессиональ-

ной деятельности 

Сформированные и 

систематические 

знания  оформляет 

документацию в про-

фессиональной дея-

тельности 

3 этап 

Владеть  оформ-

ляет документа-

цию в профессио-

нальной деятель-

ности (ОПК-5.2) 

Фрагментарные 

знания оформляет 

документацию в про-

фессиональной дея-

тельности  / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания  
оформляет докумен-

тацию в профессио-

нальной деятельности 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания 
оформляет документа-

цию в профессиональ-

ной деятельности  

Сформированные и 

систематические 

знания  оформляет 

документацию в про-

фессиональной дея-

тельности 

1 этап 

Знать  идентифи-

цирует опасность 

риска возникно-

вения и распро-

странения заболе-

ваний заразной 

этиологии (ОПК-

6.1) 

Фрагментарные 

знания идентифици-

рует опасность риска 

возникновения и рас-

пространения заболе-

ваний заразной этио-

логии  / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  
идентифицирует 

опасность риска воз-

никновения и распро-

странения заболева-

ний заразной этиоло-

гии 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания иден-

тифицирует опасность 

риска возникновения и 

распространения забо-

леваний заразной этио-

логии  

Сформированные и 

систематические 

знания  идентифици-

рует опасность риска 

возникновения и рас-

пространения заболе-

ваний заразной этио-

логии 

2 этап 

Уметь  иденти-

фицирует опас-

ность риска воз-

никновения и рас-

пространения за-

болеваний зараз-

ной этиологии 

(ОПК-6.1) 

Фрагментарные 

знания  идентифици-

рует опасность риска 

возникновения и рас-

пространения заболе-

ваний заразной этио-

логии / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  
идентифицирует 

опасность риска воз-

никновения и распро-

странения заболева-

ний заразной этиоло-

гии 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  иден-

тифицирует опасность 

риска возникновения и 

распространения забо-

леваний заразной этио-

логии 

Сформированные и 

систематические 

знания  идентифици-

рует опасность риска 

возникновения и рас-

пространения заболе-

ваний заразной этио-

логии 

3 этап 

Владеть  иденти-

фицирует опас-

ность риска воз-

никновения и рас-

пространения за-

болеваний зараз-

Фрагментарные 

знания идентифици-

рует опасность риска 

возникновения и рас-

пространения заболе-

ваний заразной этио-

логии  / Отсутствие 

Неполные знания  
идентифицирует 

опасность риска воз-

никновения и распро-

странения заболева-

ний заразной этиоло-

гии 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  иден-

тифицирует опасность 

риска возникновения и 

распространения забо-

леваний заразной этио-

Сформированные и 

систематические 

знания  идентифици-

рует опасность риска 

возникновения и рас-

пространения заболе-

ваний заразной этио-
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ной этиологии 

(ОПК-6.1) 
знаний логии логии 

1 этап 

Знать  идентифи-

цирует опасность 

риска возникно-

вения и распро-

странения заболе-

ваний незаразной 

этиологии (ОПК-

6.2) 

Фрагментарные 

знания  идентифици-

рует опасность риска 

возникновения и рас-

пространения заболе-

ваний незаразной 

этиологии / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания  
идентифицирует 

опасность риска воз-

никновения и распро-

странения заболева-

ний незаразной этио-

логии 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  иден-

тифицирует опасность 

риска возникновения и 

распространения забо-

леваний незаразной 

этиологии 

Сформированные и 

систематические 

знания  идентифици-

рует опасность риска 

возникновения и рас-

пространения заболе-

ваний незаразной 

этиологии 

2 этап 

Уметь  иденти-

фицирует опас-

ность риска воз-

никновения и рас-

пространения за-

болеваний неза-

разной этиологии 

(ОПК-6.2) 

Фрагментарные 

знания идентифици-

рует опасность риска 

возникновения и рас-

пространения заболе-

ваний незаразной 

этиологии  / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания  
идентифицирует 

опасность риска воз-

никновения и распро-

странения заболева-

ний незаразной этио-

логии 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  иден-

тифицирует опасность 

риска возникновения и 

распространения забо-

леваний незаразной 

этиологии 

Сформированные и 

систематические 

знания  идентифици-

рует опасность риска 

возникновения и рас-

пространения заболе-

ваний незаразной 

этиологии 

3 этап 

Владеть  иденти-

фицирует опас-

ность риска воз-

никновения и рас-

пространения за-

болеваний неза-

разной этиологии 

(ОПК-6.2) 

Фрагментарные 

знания  идентифици-

рует опасность риска 

возникновения и рас-

пространения заболе-

ваний незаразной 

этиологии / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания 
идентифицирует 

опасность риска воз-

никновения и распро-

странения заболева-

ний незаразной этио-

логии  

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  иден-

тифицирует опасность 

риска возникновения и 

распространения забо-

леваний незаразной 

этиологии 

Сформированные и 

систематические 

знания  идентифици-

рует опасность риска 

возникновения и рас-

пространения заболе-

ваний незаразной 

этиологии 

1 этап 

Знать  проводит 

отбор и оценку 

племенных жи-

вотных: по проис-

хождению (родо-

словные), по кон-

ституции и эксте-

рьеру, по продук-

тивности, по тех-

нологическим 

признакам, по 

качеству потом-

ства, производи-

телей и маток по 

препотентности 

(ПК-1.1) 

Фрагментарные 

знания проводит от-

бор и оценку племен-

ных животных: по 

происхождению (ро-

дословные), по кон-

ституции и экстерье-

ру, по продуктивно-

сти, по технологиче-

ским признакам, по 

качеству потомства, 

производителей и 

маток по препотент-

ности  / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  
проводит отбор и 

оценку племенных 

животных: по проис-

хождению (родослов-

ные), по конституции 

и экстерьеру, по про-

дуктивности, по тех-

нологическим призна-

кам, по качеству 

потомства, произво-

дителей и маток по 

препотентности 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  про-

водит отбор и оценку 

племенных животных: 

по происхождению (ро-

дословные), по консти-

туции и экстерьеру, по 

продуктивности, по тех-

нологическим призна-

кам, по качеству потом-

ства, производителей и 

маток по препотентно-

сти 

Сформированные и 

систематические 

знания  проводит от-

бор и оценку племен-

ных животных: по 

происхождению (ро-

дословные), по кон-

ституции и экстерье-

ру, по продуктивно-

сти, по технологиче-

ским признакам, по 

качеству потомства, 

производителей и ма-

ток по препотентно-

сти 

2 этап 

Уметь  проводит 

отбор и оценку 

племенных жи-

вотных: по проис-

хождению (родо-

словные), по кон-

ституции и эксте-

рьеру, по продук-

тивности, по тех-

нологическим 

признакам, по 

Фрагментарные 

знания проводит от-

бор и оценку племен-

ных животных: по 

происхождению (ро-

дословные), по кон-

ституции и экстерье-

ру, по продуктивно-

сти, по технологиче-

ским признакам, по 

качеству потомства, 

производителей и 

Неполные знания  
проводит отбор и 

оценку племенных 

животных: по проис-

хождению (родослов-

ные), по конституции 

и экстерьеру, по про-

дуктивности, по тех-

нологическим призна-

кам, по качеству 

потомства, произво-

дителей и маток по 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  про-

водит отбор и оценку 

племенных животных: 

по происхождению (ро-

дословные), по консти-

туции и экстерьеру, по 

продуктивности, по тех-

нологическим призна-

кам, по качеству потом-

ства, производителей и 

Сформированные и 

систематические 

знания  проводит от-

бор и оценку племен-

ных животных: по 

происхождению (ро-

дословные), по кон-

ституции и экстерье-

ру, по продуктивно-

сти, по технологиче-

ским признакам, по 

качеству потомства, 
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качеству потом-

ства, производи-

телей и маток по 

препотентности 

(ПК-1.1) 

маток по препотент-

ности  / Отсутствие 

знаний 

препотентности маток по препотентно-

сти 

производителей и ма-

ток по препотентно-

сти 

3 этап 

Владеть  прово-

дит отбор и оцен-

ку племенных 

животных: по 

происхождению 

(родословные), по 

конституции и 

экстерьеру, по 

продуктивности, 

по технологиче-

ским признакам, 

по качеству 

потомства, произ-

водителей и маток 

по препотентно-

сти (ПК-1.1) 

Фрагментарные 

знания  проводит 

отбор и оценку пле-

менных животных: 

по происхождению 

(родословные), по 

конституции и эксте-

рьеру, по продуктив-

ности, по технологи-

ческим признакам, по 

качеству потомства, 

производителей и 

маток по препотент-

ности / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  
проводит отбор и 

оценку племенных 

животных: по проис-

хождению (родослов-

ные), по конституции 

и экстерьеру, по про-

дуктивности, по тех-

нологическим призна-

кам, по качеству 

потомства, произво-

дителей и маток по 

препотентности 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  про-

водит отбор и оценку 

племенных животных: 

по происхождению (ро-

дословные), по консти-

туции и экстерьеру, по 

продуктивности, по тех-

нологическим призна-

кам, по качеству потом-

ства, производителей и 

маток по препотентно-

сти 

Сформированные и 

систематические 

знания  проводит от-

бор и оценку племен-

ных животных: по 

происхождению (ро-

дословные), по кон-

ституции и экстерье-

ру, по продуктивно-

сти, по технологиче-

ским признакам, по 

качеству потомства, 

производителей и ма-

ток по препотентно-

сти 

1 этап 

Знать  проводит 

подбор племен-

ных животных и 

материалов 

(спермопроизво-

дителей, эмбрио-

ны, инкубацион-

ные яйца птиц) 

для воспроизвод-

ства стада в орга-

низации в процес-

се выведения, со-

вершенствования 

и сохранения по-

род, типов и ли-

ний (ПК-1.2) 

Фрагментарные 

знания проводит 

подбор племенных 

животных и материа-

лов (спермопроизво-

дителей, эмбрионы, 

инкубационные яйца 

птиц) для воспроиз-

водства стада в орга-

низации в процессе 

выведения, совер-

шенствования и со-

хранения пород, ти-

пов и линий  / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания  
проводит подбор пле-

менных животных и 

материалов (спермо-

производителей, эм-

брионы, инкубацион-

ные яйца птиц) для 

воспроизводства стада 

в организации в про-

цессе выведения, со-

вершенствования и 

сохранения пород, 

типов и линий 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  про-

водит подбор племен-

ных животных и мате-

риалов (спермопроизво-

дителей, эмбрионы, ин-

кубационные яйца птиц) 

для воспроизводства 

стада в организации в 

процессе выведения, 

совершенствования и 

сохранения пород, ти-

пов и линий 

Сформированные и 

систематические 

знания  проводит 

подбор племенных 

животных и материа-

лов (спермопроизво-

дителей, эмбрионы, 

инкубационные яйца 

птиц) для воспроиз-

водства стада в орга-

низации в процессе 

выведения, совершен-

ствования и сохране-

ния пород, типов и 

линий 

2 этап 

Уметь  проводит 

подбор племен-

ных животных и 

материалов 

(спермопроизво-

дителей, эмбрио-

ны, инкубацион-

ные яйца птиц) 

для воспроизвод-

ства стада в орга-

низации в процес-

се выведения, со-

вершенствования 

и сохранения по-

род, типов и ли-

ний (ПК-1.2) 

Фрагментарные 

знания проводит 

подбор племенных 

животных и материа-

лов (спермопроизво-

дителей, эмбрионы, 

инкубационные яйца 

птиц) для воспроиз-

водства стада в орга-

низации в процессе 

выведения, совер-

шенствования и со-

хранения пород, ти-

пов и линий  / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания  
проводит подбор пле-

менных животных и 

материалов (спермо-

производителей, эм-

брионы, инкубацион-

ные яйца птиц) для 

воспроизводства стада 

в организации в про-

цессе выведения, со-

вершенствования и 

сохранения пород, 

типов и линий 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  про-

водит подбор племен-

ных животных и мате-

риалов (спермопроизво-

дителей, эмбрионы, ин-

кубационные яйца птиц) 

для воспроизводства 

стада в организации в 

процессе выведения, 

совершенствования и 

сохранения пород, ти-

пов и линий 

Сформированные и 

систематические 

знания  проводит 

подбор племенных 

животных и материа-

лов (спермопроизво-

дителей, эмбрионы, 

инкубационные яйца 

птиц) для воспроиз-

водства стада в орга-

низации в процессе 

выведения, совершен-

ствования и сохране-

ния пород, типов и 

линий 

3 этап 

Владеть  прово-
Фрагментарные 

знания проводит 
Неполные знания 
проводит подбор пле-

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

Сформированные и 

систематические 
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Результат обуче-

ния 

по дисциплине 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетворитель-

но» 

«удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

дит подбор пле-

менных животных 

и материалов 

(спермопроизво-

дителей, эмбрио-

ны, инкубацион-

ные яйца птиц) 

для воспроизвод-

ства стада в орга-

низации в процес-

се выведения, со-

вершенствования 

и сохранения по-

род, типов и ли-

ний (ПК-1.2) 

подбор племенных 

животных и материа-

лов (спермопроизво-

дителей, эмбрионы, 

инкубационные яйца 

птиц) для воспроиз-

водства стада в орга-

низации в процессе 

выведения, совер-

шенствования и со-

хранения пород, ти-

пов и линий  / Отсут-

ствие знаний 

менных животных и 

материалов (спермо-

производителей, эм-

брионы, инкубацион-

ные яйца птиц) для 

воспроизводства стада 

в организации в про-

цессе выведения, со-

вершенствования и 

сохранения пород, 

типов и линий  

пробелы, знания  про-

водит подбор племен-

ных животных и мате-

риалов (спермопроизво-

дителей, эмбрионы, ин-

кубационные яйца птиц) 

для воспроизводства 

стада в организации в 

процессе выведения, 

совершенствования и 

сохранения пород, ти-

пов и линий 

знания  проводит 

подбор племенных 

животных и материа-

лов (спермопроизво-

дителей, эмбрионы, 

инкубационные яйца 

птиц) для воспроиз-

водства стада в орга-

низации в процессе 

выведения, совершен-

ствования и сохране-

ния пород, типов и 

линий 

1 этап 

Знать  организует 

работу по опреде-

лению показате-

лей продуктивно-

сти и воспроиз-

водства племен-

ных животных 

(ПК-1.3) 

Фрагментарные 

знания  организует 

работу по определе-

нию показателей 

продуктивности и 

воспроизводства 

племенных животных 

/ Отсутствие знаний 

Неполные знания  
организует работу по 

определению показа-

телей продуктивности 

и воспроизводства 

племенных животных 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  орга-

низует работу по опре-

делению показателей 

продуктивности и вос-

производства племен-

ных животных 

Сформированные и 

систематические 

знания  организует 

работу по определе-

нию показателей про-

дуктивности и вос-

производства племен-

ных животных 

2 этап 

Уметь  организу-

ет работу по 

определению по-

казателей продук-

тивности и вос-

производства 

племенных жи-

вотных (ПК-1.3) 

Фрагментарные 

знания  организует 

работу по определе-

нию показателей 

продуктивности и 

воспроизводства 

племенных животных 

/ Отсутствие знаний 

Неполные знания  
организует работу по 

определению показа-

телей продуктивности 

и воспроизводства 

племенных животных 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  орга-

низует работу по опре-

делению показателей 

продуктивности и вос-

производства племен-

ных животных 

Сформированные и 

систематические 

знания  организует 

работу по определе-

нию показателей про-

дуктивности и вос-

производства племен-

ных животных 

3 этап 

Владеть  органи-

зует работу по 

определению по-

казателей продук-

тивности и вос-

производства 

племенных жи-

вотных (ПК-1.3) 

Фрагментарные 

знания  организует 

работу по определе-

нию показателей 

продуктивности и 

воспроизводства 

племенных животных 

/ Отсутствие знаний 

Неполные знания  
организует работу по 

определению показа-

телей продуктивности 

и воспроизводства 

племенных животных 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания  орга-

низует работу по опре-

делению показателей 

продуктивности и вос-

производства племен-

ных животных 

Сформированные и 

систематические 

знания  организует 

работу по определе-

нию показателей про-

дуктивности и вос-

производства племен-

ных животных 

 

4 Типовые контрольные задания, необходимые для оценки результатов освое-

ния образовательной программы 
 

Вопросы к итоговому государственному экзамену 

 

Вопросы по разведению животных 

 

1. Генотипические и паратипические факторы, влияющие на продуктивность 

животных 

2. Современные гибриды, используемые в животноводстве 

3. Перспективы использования ДНК-генотипирования при отборе животных 

4. Бонитировка животных 
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5. Породообразующие методы скрещивания (заводские). Методика выведения 

новых пород по М.Ф. Иванову 

 

Вопросы по истории (история России, всеобщая история) 

 

1. Место истории в системе наук. Предмет, функции исторической науки. Ис-

точники и методы изучения истории. Методология. Историография.. Особенности рос-

сийской истории 

2. Эволюция древнерусской государственности в XII в.: причины, сущность, 

последствия политической раздробленности, характеристика основных политических цен-

тров 

3. «Смутное время»: причины, сущность, основные события, итоги 

4. Первая русская революция. Возникновение многопартийности и парламен-

таризма в России в начале XX в.  

5. Международные отношения и внешняя политика России на современном 

этапе 

 

Вопросы по физической культуре и спорту 

 

1. Социальные функции физической культуры и спорта в современном обще-

стве 

2. Методы физкультурного самопознания и самосовершенствования 

3. Правила и способы планирования индивидуальных занятий различной целе-

вой направленности 

4. Комплексы упражнений оздоровительной и адаптивной (лечебной) физиче-

ской культуры 

5. Способы физкультурного самосовершенствования с учетом ориентирования 

профессионального и личностного роста 

 

Вопросы по правовому обеспечению профессиональной деятельности 

1. Понятие, предмет и источники российского конституционного права 

2. Принцип разделения законодательной, исполнительной и судебной властей 

3. Понятие и признаки предпринимательства 

4. Трудовая дисциплина: обязанности работников и администрации. Правила 

внутреннего трудового распорядка 

5. Виды административной ответственности 

 

Вопросы по стандартизации, подтверждению соответствия сельскохозяйственной продук-

ции 

 

1. Объекты стандартизации. Понятие качества. Качество продукции. Характе-

ристики как элемент качества (виды характеристик) 

2. Методы определения показателей качества продукции в международной ба-

зе (измерительный, регистрационный, расчетный, органолептический, социологический, 

экспертный) 

3. Национальная система стандартизации Российской Федерации (НСС РФ) 

4. Российская система сертификации (РОСО). Цели и принципы оценки соот-

ветствия. Субъекты или участники подтверждения соответствия: заявитель, орган по сер-

тификации, испытательная лаборатория (центр), эксперт 

5. Добровольная сертификация. Особенности проведения добровольной сер-

тификации Обязательное подтверждение соответствия: декларирование соответствия и 
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обязательная сертификация. Сравнительный анализ форм обязательного подтверждения 

соответствия 

 

Вопросы по учету и отчетности в сельском хозяйстве 

 

1. Сущность бухгалтерских счетов, их строение и назначение 

2. Документация по учету движения денежных средств на расчетных счетах 

3. Понятие и виды дебиторской и кредиторской задолженности 

4. Организация складского хозяйства и учет товарно-материальных ценностей 

на складе 

5. Состав бухгалтерской отчетности для предприятий АПК 

 

Вопросы по цифровым технологиям в АПК 

 

1. Данные. Носители данных, их виды. Операции с данными. Структуры дан-

ных 

2. Кодирование. Системы счисления. Кодирование текстовых данных 

3. Методы сжатия информации. Архивация файловых данных 

4. Защита информационно-программного обеспечения на уровне операцион-

ных систем 

5. Краткая характеристика внутренних устройств ПК 

 

Вопросы по основам ветеринарии 

 

1. Профилактика и ликвидация заразных и незаразных болезней 

2. Общие методы исследования при диагностике болезней 

3. Классификация травм и травматизма (механический, биологический, техно-

логический, кормовой, стрессовый, физический, химический травматизм) 

4. Болезни, общие для различных видов животных (туберкулез, бруцеллез, бе-

шенство). Лечение, профилактика и меры борьбы 

5. Нарушения обмена веществ (гиповитаминозы, остеомаляция) 

 

Вопросы по скотоводству 

 

1. Факторы, влияющие на мясную продуктивность 

2. Воспроизводство стада крупного рогатого скота 

3. Организация воспроизводства и техника разведения скота мясных пород 

4. Отбор и подбор в скотоводстве 

5. Учёт и оценка молочной и мясной продуктивности скота 

 

Вопросы по свиноводству 

 

1. Оценка продуктивных качеств свиней 

2. Методы оценки генотипа свиней 

3. Стимуляция и синхронизация охоты. Гормональные препараты для стиму-

ляции воспроизводительной  функции свиноматок 

4. Организация учета в цехе воспроизводства. Системы содержания свинома-

ток. Станки и оборудование. Размеры кормушек и фронта кормления 

5. Поточная технология производства свинины 

 

Вопросы по коневодству 
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1. Воспроизводство лошадей (виды случки, выжеребка) 

2. Содержание и постройки для лошадей (конюшенно-денниковый с индиви-

дуальным содержанием; конюшенное, групповое с привязным содержанием и индивиду-

альным кормлением (зальный способ); конюшенно-пастбищное; базово-сарайное; куль-

турно-табунный метод; экстенсивно-табунный метод 

3. Ипподромный тренинг лошадей (ипподромы, их назначение, устройство и 

оборудование, ипподромный тренинг и испытания лошадей верховых, рысистых и тяже-

ловозных пород, испытания лошадей в русских тройках, транспортировка лошадей) 

4. Мясная продуктивность лошадей (показатели мясной продуктивности, фак-

торы, влияющие на мясную продуктивность) 

5. Молочная продуктивность лошадей (показатели, химический состав, моло-

кообразование, молоковыведение, доение кобыл, раздой) 

 

Вопросы по овцеводству и козоводству 

 

1. Организация стрижки. Сроки стрижки овец различных направлений продук-

тивности 

2. Организация отъема ягнят. Сроки отъема. Формирование отар молодняка 

3. Структура стада в овцеводстве разного направления продуктивности. Фак-

торы, влияющие на структуру стада 

4. Жиропот, его значение, характеристика, методы определения количества и 

качества 

5. Морфологическое и гистологическое строение шерстных волокон. Типы 

шерстных волокон, характеристика 

 

Вопросы по птицеводству 

 

1. Яичная и мясная продуктивность птицы – методы оценки и пути ее увеличе-

ния 

2. Технология содержания кур-несушек на птицефабриках 

3. Принципы составления рационов для разных видов и половозрастных групп 

птиц 

4. Бонитировка птицы 

5. Генетические основы инбридинга и его использование в селекции 

 

Вопросы по технологии первичной переработки продукции животноводства 

 

1. Методы определения упитанности скота и птицы. Оценка туш по категори-

ям упитанности. Правила клеймения туш 

2. Классификации мяса в зависимости от пола, возраста, упитанности, терми-

ческого состояния 

3. Сырье для колбасного производства. Использование субпродуктов, крови, 

молочных продуктов и специй 

4. Методы исследования качества пищевых яиц. Сортировка тушек на 1 и 2 ка-

тегории. Маркировка, упаковывание и транспортирование тушек птицы 

5. Классификация, химический состав и пищевая ценность меда. Методы 

определения фальсифицированного меда 

 

Вопросы по кормлению сельскохозяйственных животных 
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1. Значение полноценного кормления в профилактике нарушений обмена ве-

ществ. Функция воспроизводства и заболеваний с. - х. животных. Значение лимитирую-

щего питания в возникновении нарушения обмена веществ 

2. Методы и технология заготовки сена. Пути снижения потерь питательных 

ве6ществ при заготовке и хранении сена. ГОСТ на сено. Нормы скармливания 

3. Кормление телят в молочный период. Направленное выращивание. План 

выращивания, величины массы тела по периодам выращивания телят для откорма на мясо 

и ремонта стада. Нормы кормления и принципы построения схем кормления. Техника 

кормления телят в молочный период при различных системах выращивания: ручной вы-

пойки. Методам подсоса. Затраты питательных веществ на 1 кг прироста 

4. Влияние уровня и полноценности кормления дойных коров на продуктив-

ность и репродуктивные способности. Экономические и физиологические обоснования 

уровня полноценности кормления дойных коров. Годовая потребность кормов в кормах и 

питательных веществах (кормовые единицы, протеин). 

5. Комбинированный силос. Определение. Назначение комбисилосов. Требо-

вание к питательности. Сырье. Техника силосования. Нормы скармливания. Значение в 

кормлении 

 

Вопросы по философии 

 

1. Мировоззрение и его структура. Основные формы мировоззрения: мифоло-

гия, религия, философия 

2. Структура и основные характеристики познавательного процесса. Субъект и 

объект познания 

3. Понятие природы. Отличие живой природы от неживой. Многообразие кон-

цепций происхождения жизни 

4. Современная западная философия (психоанализ, экзистенциализм, неопози-

тивизм) 

5. Основные течения русской философии ХХ в. 

 

Пример экзаменационного билета по итоговому государственному междисципли-

нарному экзамену по направлению 36.03.02 Зоотехния 

1. Международные отношения и внешняя политика России на современном этапе. 

2. Породообразующие методы скрещивания (заводские). Методика выведения новых по-

род по М.Ф. Иванову. 

3. Учёт и оценка молочной и мясной продуктивности скота. 

 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

 

1. Крупноплодность и её связь с последующим ростом, развитием и откормоч-

ными качествами свиней. 

2. Продуктивные качества уток в зависимости от сроков выращивания. 

3. Влияние моциона на рост, развитие и воспроизводительные функции ре-

монтных свинок. 

4. Продуктивные качества крупного рогатого скота красной степной породы. 

5. Характеристика продуктивных и племенных качеств баранов-

производителей. 

6. Продуктивные качества перепелов при использовании каротинсодержащего 

препарата. 

7. Анализ продуктивности цыплят – бройлеров при использовании различных 

пробиотических и пребиотических препаратов. 
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8. Характеристика яичной продуктивности кур в зависимости от используемых 

световых режимов. 

9. Технология интенсивного откорма молодняка овец романовской породы. 

10. Молочная продуктивность коз зааненской породы в зависимости от возрас-

та. 

11. Биологические и хозяйственно полезные признаки медоносных пчел при ис-

пользовании комплексных добавок. 

12. Влияние особенностей экстерьера на работоспособность верховых лошадей. 

13. Оценка использования отечественных и импортных жеребцов чистокровной 

верховой породы в условиях Ростовского ипподрома. 

14. Оценка продуктивных и биологических параметров кросса "Хайсекс браун". 

15. Сравнительная характеристика продуктивности кроликов разных пород. 

16. Мясная продуктивность индюшат при выращивании на рационах с бентони-

товой глиной. 

17. Влияние калибровки инкубационных яиц на результаты выращивания ре-

монтных курочек. 

18. Технология доращивания и откорма молодняка калмыцкой породы в разные 

периоды года. 

19. Рост, развитие и продуктивность птицы яичных кроссов при использовании 

в рационах пробиотиков. 

20. Оценка продуктивности свиней различных генотипов гена MC4R. 

 

Перечень дополнительных вопросов, задаваемых в процессе защиты ВКР: 

 

№ 

п/п 

Средства оценки компетенций и  

примерный дополнительный вопрос 

 

Результат освоения ОПОП 

и содержание компетенции 

1 Какие способы поиска информации Вы исполь-

зовали при написании ВКР? Какими ресурсами 

Интернета Вы воспользовались при написании 

обзора литературы ВКР? Как вы проводили по-

иск литературных источников и анализ акту-

альности по исследуемой теме?  

УК-1.1 Использует технологии досту-

па к сетевым информационным ресур-

сам 

2 Какие вычисления Вы осуществляли при рас-

чете экономической эффективности зоотехни-

ческих мероприятий?  

УК-1.2 Выполняет декомпозицию за-

дачи, анализирует полученные резуль-

таты и на их основе формулирует кон-

кретные выводы 

3 Какие методы систематизации и обработки ин-

формации Вы  использовали при работе с  

электронными таблицами при выполнении 

ВКР? 

УК-1.3 Осуществляет систематиза-

цию, представление и обработку ин-

формации, полученной из цифровых 

источников, используя информацион-

ные технологии 

4 Какие общие методы познания применялись 

при выполнении  ВКР? 

УК-1.4 Выявляет системные связи и 

отношения между изучаемыми явле-

ниями, процессами и/или объектами 

на основе принятой парадигмы 

5 Какие диалектические и формально-логические 

противоречия были выявлены Вами в анализи-

руемой информации по теме ВРК с целью 

определения её достоверности? 

УК-1.5 Выявляет диалектические и 

формально-логические противоречия в 

анализируемой информации с целью 

определения её достоверности 

6 Какие методы познания Вы использовали при УК-1.6 Формулирует и аргументирует 
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осуществлении анализа информации из раз-

личных источников и формулировке выводов 

при выполнении ВКР?   

выводы и суждения, в том числе с 

применением философского понятий-

ного аппарата 

7 Что помогло Вам определить цель, предметную 

область и структуру научных исследований? 

УК-2.1 Формулирует совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечива-

ющих достижение цели с учётом дей-

ствующих правовых норм 

8 Как Вы осуществляли расчет  показателей,  ха-

рактеризующих   затраты  на зоотехнические 

мероприятия и моделировали показатели эф-

фективности проведенных мероприятий? 

УК-2.2 Оценивает потребность в ре-

сурсах и планирует их использование 

при решении задач в профессиональ-

ной деятельности 

9 Какие методы экономического исследования 

были использованы для изучения хозяйствен-

ных процессов? 

УК-2.3 Оценивает вероятные риски и 

ограничения в выборе решения по-

ставленных задач 

10 Что помогло Вам определить количество и воз-

раст животных отобранных для эксперимента? 

УК-2.4 Проектирует решение задачи, 

выбирая оптимальный способ ее ре-

шения 

11 Какие факторы определяют возможности воз-

никновения конфликта в организации?  

УК-3.1 Определяет цели и функции 

команды, функции и роли членов ко-

манды, собственную роль в команде 

12 Как обеспечивается рациональная организация 

труда среднего и младшего персонала в  Вашей 

организации?  

УК-3.2 Устанавливает контакт в про-

цессе межличностного взаимодей-

ствия 

13 Какую стратегию поведения на с-х предприя-

тии должен выбирать главный зоотехник? 

УК-3.3 Выбирает стратегию поведения 

в команде в зависимости от условий 

14 Назовите  иноязычные литературные источни-

ки, которые помогли Вам более детально рас-

крыть изучаемую проблему.   

УК-4.1 Ведет деловую переписку и 

деловой разговор на государственном 

языке Российской Федерации, соблю-

дая этику делового общения 

15 Назовите основные  правила коммуникативно-

го поведения в различных ситуациях общения?  

УК-4.2 Понимает устную речь и ведет 

диалог общего и делового характера 

на иностранном языке 

16 Назовите основные формы, виды устной и 

письменной коммуникации на иностранном 

языке в профессиональной деятельности. 

УК-4.3 Читает и переводит со слова-

рем информацию на иностранном 

языке на темы повседневного и дело-

вого общения 

17 Какие факторы влияют на формирование и 

поддержание этичного климата в организации?  

УК-5.1 Демонстрирует толерантное 

восприятие социальных и культурных 

различий, уважительное и бережное 

отношению к историческому насле-

дию и культурным традициям 

18 Проанализируйте закономерности поведения и 

деятельности людей, обусловленных их вклю-

чением в социальные группы, а также особен-

ностей группового поведения и отношений 

между его субъектами: индивидами, группами 

и обществом 

УК-5.2 Использует информацию о 

культурных особенностях и традициях 

различных социальных групп, необхо-

димую для взаимодействия с другими 

людьми 

19 Насколько актуальна проблема воспитания 

патриотизма и гражданской позиции на совре-

менном этапе исторического развития РФ? Ка-

ковы  особенности современных  методов  вос-

УК-5.3 Конструктивно взаимодейству-

ет с людьми различных категорий с 

учетом их социокультурных особен-

ностей в целях успешного выполнения 
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питания патриотизма и гражданской позиции 

сельской молодежи? 

профессиональных задач и социальной 

интеграции 

20 Принимали ли Вы участие в голосовании по 

поправкам в конституцию РФ? Что Вы думаете 

по поводу введенных поправок?  

УК-5.4 Сознательно выбирает цен-

ностные ориентиры и гражданскую 

позицию; аргументировано обсуждает 

проблемы мировоззренческого, обще-

ственного и личностного характера 

21 Проведите рефлексивный анализ своих про-

фессиональных ресурсов, склонностей, воз-

можностей профессионального саморазвития в 

профессиональной деятельности.  

УК-6.1 Формулирует цели профессио-

нального развития, условия их дости-

жения, определяет требования рынка 

труда к личностным и профессиональ-

ным навыкам 

22 Назовите методы самопознания и саморазвития 

личности на основе принципов образования в 

течение всей жизни.  

УК-6.2 Осуществляет самооценку, 

оценку уровня саморазвития в различ-

ных сферах жизнедеятельности, опре-

деляет направления саморазвития 

23 Назовите приоритеты своего профессионально-

го роста, направления и способы совершен-

ствования собственной деятельности (Глава 2 

ВКР) 

УК-6.3 Составляет план распределе-

ния личного времени, оценивает его 

выполнение 

24 Назовите основные аспекты образа жизни, ко-

торые оказывают  влияние на здоровье и физи-

ческую подготовку при реализации профессио-

нальной деятельности ветеринарного врача, 

оцените уровень развития личных физических 

качеств? 

УК-7.1 Оценивает уровень развития 

личных физических качеств 

25 Назовите основные методы и средства физиче-

ской культуры и спорта для собственного фи-

зического развития, профилактики профессио-

нальных заболеваний, восстановления работо-

способности при реализации профессиональ-

ной деятельности ветеринарного врача? 

УК-7.2 Выбирает методы и средства 

физической культуры и спорта для 

собственного физического развития, 

профилактики профессиональных за-

болеваний и утомления на рабочем 

месте 

26 Назовите угрозы природного и техногенного 

происхождения, которые имеют место при реа-

лизации профессиональной деятельности вете-

ринарного врача? 

УК-8.1 Идентифицирует угрозы 

(опасности) природного и техногенно-

го происхождения для жизнедеятель-

ности человека 

27 Назовите мероприятия по охране труда на ра-

бочем месте руководителя. В чем суть опти-

мальных условий труда?  

УК-8.2 Выбирает методы защиты че-

ловека от угроз (опасностей) природ-

ного и техногенного характера 

28 Назовите основные правила поведения при 

возникновении чрезвычайной ситуации при-

родного или техногенного происхождения  

УК-8.3 Выбирает правила поведения 

при возникновении чрезвычайной си-

туации природного или техногенного 

происхождения 

29 Какими методами проводят оценку морфо-

функционального и физиологического состоя-

ния исследуемого организма животного  

ОПК-1.1 Определяет биологический 

статус, нормативные общеклиниче-

ские показатели органов и систем ор-

ганизма животных 

30 Какие органолептические и лабораторные ме-

тоды используют для определения качества мя-

са и молока? 

ОПК-1.2 Определяет качество сырья и 

продуктов животного и растительного 

происхождения 

31 Опишите степень влияния изменения атмо- ОПК-2.1 Осуществляет профессио-
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сферного давления на физиологическое состоя-

ние организма животных (все главы ВКР)? 

Опишите степень влияния наследственности на 

физиологическое состояние организма живот-

ных? 

нальную деятельность с учетом влия-

ния на организм животных природных 

и генетических факторов 

32 Какие экономические показатели, применялись 

при анализе эффективности ветеринарных ме-

роприятий в Вашей организации? Какие мето-

ды экономического исследования были исполь-

зованы для изучения хозяйственных процес-

сов?  

ОПК-2.2 Осуществляет профессио-

нальную деятельность с учетом влия-

ния на организм животных социально-

хозяйственных и экономических фак-

торов 

33 На какие международные нормативные и пра-

вовые документы опирается в своей професси-

ональной деятельности ветеринарный врач? 

ОПК-3.1 Использует международные 

нормативно-правовые документы в 

профессиональной деятельности 

34 На какие национальные нормативные и право-

вые документы опирается в своей профессио-

нальной деятельности ветеринарный врач? 

ОПК-3.2 Использует национальные 

нормативно-правовые документы в 

профессиональной деятельности 

35 Какое новое современное оборудование Вы ис-

пользовали при осуществлении своей работы? 

ОПК-4.1 Обосновывает и реализует в 

профессиональной деятельности со-

временные технологии с использова-

нием приборно-инструментальной ба-

зы при решении общепрофессиональ-

ных задач 

36 Какие инновационные методы научных иссле-

дований Вы применяли в своей работе?  

ОПК-4.2 Использует в профессио-

нальной деятельности основные есте-

ственные, биологические понятия 

37 Поясните, что такое молочность, крупноплод-

ность и выход деловых поросят? 

ОПК-4.3 Использует в профессио-

нальной деятельности основные про-

фессиональные понятия 

38 Какие формы учета зоотехнических и ветери-

нарных мероприятий имеются в Вашей органи-

зации? Опишите их. 

ОПК-5.1 Использует современные 

специализированные базы данных 

39 Как оформляются гуртовые ведомости, акты на 

выбытие и поступление на ферму животных? 

Какие сведения вносятся в племенную карточ-

ку животного? 

ОПК-5.2 Оформляет документацию в 

профессиональной деятельности 

40 Перечислите и охарактеризуйте болезни общие 

для человека и животных? 

ОПК-6.1 Идентифицирует опасность 

риска возникновения и распростране-

ния заболеваний заразной этиологии 

41 Перечислите и охарактеризуйте этиопатогене-

тические аспекты  незаразных болезней живот-

ных? 

ОПК-6.2 Идентифицирует опасность 

риска возникновения и распростране-

ния заболеваний незаразной этиологии 

42 Как проводят оценку по качеству потомства в 

свиноводстве и молочном скотоводстве? 

ПК-1.1 Проводит отбор и оценку пле-

менных животных: по происхождению 

(родословные), по конституции и экс-

терьеру, по продуктивности, по техно-

логическим признакам, по качеству 

потомства, производителей и маток по 

препотентности 

43 По каким принципам проводят подбор живот-

ных? Что означает отбор по препотентности, 

ПК-1.2 Проводит подбор племенных 

животных и материалов (спермопро-
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возрасту и степени родства? изводителей, эмбрионы, инкубацион-

ные яйца птиц) для воспроизводства 

стада в организации в процессе выве-

дения, совершенствования и сохране-

ния пород, типов и линий 

44 Что такое бонитировка? Каковы принципы ее 

проведения в молочном скотоводстве, свино-

водстве и овцеводстве? 

ПК-1.3 Организует работу по опреде-

лению показателей продуктивности и 

воспроизводства племенных живот-

ных 

 

5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результа-

тов освоения образовательной программы 
 

5.1. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 
освоения образовательной программы в форме государственного экзамена 

 
Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменаци-

онными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающи-

мися основных образовательных программ соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта или образовательного стандарта. К госу-

дарственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической 

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный 

учебный план по соответствующей образовательной программе высшего образования.  

Обучающимся и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во время 

ее проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи. Не допускается 

взимание платы с обучающихся за прохождение государственной итоговой аттестации.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся организаций проводится в 

форме: 

государственного экзамена; 

защиты выпускной квалификационной работы (далее вместе - государственные ат-

тестационные испытания). 

Государственный экзамен проводится по одной или нескольким дисциплинам и 

(или) модулям образовательной программы, результаты освоения которых имеют опреде-

ляющее значение для профессиональной деятельности выпускников. Государственный 

экзамен проводится устно или письменно. 

Результаты каждого государственного аттестационного испытания определяются 

оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". Оценки 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно" означают успешное прохождение государ-

ственного аттестационного испытания. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основани-

ем для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации образ-

ца, установленного Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Для проведения государственной итоговой аттестации и проведения апелляций по 

результатам государственной итоговой аттестации в организации создаются государ-

ственные экзаменационные комиссии и апелляционные комиссии (далее вместе - комис-

сии). Комиссии действуют в течение календарного года. Председатель государственной 

экзаменационной комиссии утверждается из числа лиц, не работающих в данной органи-

зации, имеющих ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора либо яв-

ляющихся ведущими специалистами - представителями работодателей или их объедине-

ний в соответствующей области профессиональной деятельности. Председатели комиссий 

организуют и контролируют деятельность комиссий, обеспечивают единство требований, 

предъявляемых к обучающимся при проведении государственной итоговой аттестации. В 
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состав государственной экзаменационной комиссии включаются не менее 4 человек, из 

которых не менее 2 человек являются ведущими специалистами - представителями рабо-

тодателей или их объединений в соответствующей области профессиональной деятельно-

сти (далее - специалисты), остальные - лицами, относящимися к профессорско-

преподавательскому составу данной организации, и (или) иных организаций и (или) науч-

ными работниками данной организации и (или) иных организаций, имеющими ученое 

звание и (или) ученую степень. На период проведения государственной итоговой аттеста-

ции для обеспечения работы государственной экзаменационной комиссии из числа лиц, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу организации, научных работ-

ников или административных работников организации председателем государственной 

экзаменационной комиссии назначается ее секретарь. Секретарь государственной экзаме-

национной комиссии не является ее членом. Секретарь государственной экзаменационной 

комиссии ведет протоколы ее заседаний, представляет необходимые материалы в апелля-

ционную комиссию. Основной формой деятельности комиссий являются заседания. Засе-

дания комиссий правомочны, если в них участвуют не менее двух третей от числа членов 

комиссий. Заседания комиссий проводятся председателями комиссий, а в случае их отсут-

ствия - заместителями председателей комиссий. Решения комиссий принимаются простым 

большинством голосов членов комиссий, участвующих в заседании. При равном числе 

голосов председательствующий обладает правом решающего голоса. Решения, принятые 

комиссиями, оформляются протоколами. 

В протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии по приему 

государственного аттестационного испытания отражаются перечень заданных обучающе-

муся вопросов и характеристика ответов на них, мнения членов государственной экзаме-

национной комиссии о выявленном в ходе государственного аттестационного испытания 

уровне подготовленности обучающегося к решению профессиональных задач, а также о 

выявленных недостатках в теоретической и практической подготовке обучающегося. 

Протоколы заседаний комиссий подписываются председательствующими. Прото-

кол заседания государственной экзаменационной комиссии также подписывается секрета-

рем государственной экзаменационной комиссии. 

Протоколы заседаний комиссий сшиваются в книги и хранятся в архиве универси-

тета. 

Перед государственным экзаменом проводится консультирование обучающихся по 

вопросам, включенным в программу государственного экзамена (далее - предэкзаменаци-

онная консультация). 

Не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения первого государствен-

ного аттестационного испытания приказом ректора утверждается расписание государ-

ственных аттестационных испытаний (далее - расписание), в котором указываются даты, 

время и место проведения государственных аттестационных испытаний и предэкзамена-

ционных консультаций. Данный приказ доводится до сведения обучающихся, членов гос-

ударственных экзаменационных комиссий и апелляционных комиссий, секретарей госу-

дарственных экзаменационных комиссий, руководителей и консультантов выпускных 

квалификационных работ. 

При формировании расписания устанавливается перерыв между государственными 

аттестационными испытаниями продолжительностью не менее 7 календарных дней. 

Результаты государственного аттестационного испытания, проводимого в устной 

форме, объявляются в день его проведения, результаты государственного аттестационного 

испытания, проводимого в письменной форме, - на следующий рабочий день после дня 

его проведения 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации в связи с неяв-

кой на государственное аттестационное испытание по уважительной причине (временная 

нетрудоспособность, исполнение общественных или государственных обязанностей, вы-



42 

 

зов в суд, транспортные проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов), погодные условия 

или в других случаях), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения государ-

ственной итоговой аттестации. Обучающийся, не прошедший одно государственное атте-

стационное испытание по уважительной причине, допускается к сдаче следующего госу-

дарственного аттестационного испытания (при его наличии). 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация прово-

дится организацией с учетом особенностей их психофизического развития, их индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной аудито-

рии совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, 

если это не создает трудностей для обучающихся при прохождении государственной ито-

говой аттестации; 

присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенно-

стей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

членами государственной экзаменационной комиссии); 

пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами 

при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помеще-

ниях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсут-

ствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных 

кресел и других приспособлений). 

Все локальные нормативные акты по вопросам проведения государственной итого-

вой аттестации доводятся до сведения обучающихся инвалидов в доступной для них фор-

ме 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи 

обучающимся инвалидом государственного аттестационного испытания может быть уве-

личена по отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной 

форме, - не более чем на 90 минут; 

продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном экза-

мене, проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут; 

продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квалифи-

кационной работы - не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей, обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья организация обеспечивает выполнение следующих требований 

при проведении государственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, 

доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением 

для слепых, либо зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 
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при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принад-

лежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со спе-

циализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются увеличенным шрифтом; 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользова-

ния, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в пись-

менной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушения-

ми двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализи-

рованным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной 

форме. 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государ-

ственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания 

для него специальных условий при проведении государственных аттестационных испыта-

ний с указанием особенностей его психофизического развития, индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). К заявлению прила-

гаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особен-

ностей (при отсутствии указанных документов в организации). 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимо-

сти) присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходи-

мость (отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственно-

го аттестационного испытания по отношению к установленной продолжительности (для 

каждого государственного аттестационного испытания). 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государ-

ственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания 

для него специальных условий при проведении государственных аттестационных испыта-

ний с указанием особенностей его психофизического развития, индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). К заявлению прила-

гаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особен-

ностей (при отсутствии указанных документов в организации). 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимо-

сти) присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходи-

мость (отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственно-

го аттестационного испытания по отношению к установленной продолжительности (для 

каждого государственного аттестационного испытания). 

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апел-

ляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государствен-

ного аттестационного испытания и (или) несогласии с результатами государственного эк-

замена. 
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Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов государственного аттестацион-

ного испытания. 

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной комис-

сии направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаме-

национной комиссии, заключение председателя государственной экзаменационной комис-

сии о соблюдении процедурных вопросов при проведении государственного аттестацион-

ного испытания, а также письменные ответы обучающегося (при их наличии) (для рас-

смотрения апелляции по проведению государственного экзамена) либо выпускную квали-

фикационную работу, отзыв и рецензию (рецензии) (для рассмотрения апелляции по про-

ведению защиты выпускной квалификационной работы).  

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции на 

заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель государ-

ственной экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавше-

го апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт 

ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комис-

сии удостоверяется подписью обучающегося. 

 

5.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания  

результатов освоения образовательной программы в форме выпускной  

квалификационной работы 
 

Защита выпускной квалификационной работы является завершающим этапом госу-

дарственной итоговой (итоговой) аттестации выпускника.  

Процедура защиты ВКР включает в себя: 

 открытие заседания ГЭК (председатель, заместитель председателя излагает 

порядок защиты, принятия решения, оглашения результатов ГЭК); 

 представление председателем (секретарем) ГЭК выпускника (фамилия, имя, 

отчество), темы, руководителя (научного руководителя); 

 доклад обучающегося; 

 вопросы членов ГЭК (записываются в протокол); 

 заслушивание отзыва руководителя (научного руководителя); 

 заслушивание рецензии; 

 заключительное слово обучающегося (ответы на высказанные замечания). 

Во время заседания ГЭК ВКР находится у председателя комиссии.  

В своем выступлении (не более 10 минут) на заседании ГЭК обучающийся должен 

отразить: 

- актуальность темы; 

- теоретические и методические положения, на которых базируется выпускная ква-

лификационная работа; 

- результаты проведенного анализа изучаемого явления; 

- конкретные предложения по решению проблемы или совершенствованию соответ-

ствующих процессов с обоснованием возможности их реализации в условиях конкретного 

предприятия; экономический, социальный эффекты от разработок. 

Превышение срока выступления расценивается как неспособность обучающегося 

лаконично и обоснованно представить результаты выпускной квалификационной работы. 

Основное внимание в выступлении должно быть уделено практическим результатам 

исследования. Обучающийся должен показать, какие практические наработки, выводы и 

рекомендации он представляет к защите-те. 
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Изложение содержания проведенного исследования должно быть свободным, чтение 

текста исключается. При оценке учитываются хорошее владение материалом и самостоя-

тельное, грамотное изложение основных позиций выпускной работы. 

Свое выступление обучающийся должен сопровождать наглядным материалом, ко-

торый отражает основные результаты исследования (схемы, рисунки, таблицы, графики, 

программы и инструментарий исследования), который оформляется в виде электронной 

презентации, и (или) в виде раздаточного пакета наглядных материалов, выдаваемого 

каждому члену ГЭК. Наглядные материалы могут быть оформлены для демонстрации с 

использованием технических средств. По ходу выступления делается ссылка на нагляд-

ный материал, комментируется его содержание. 

Вопросы членов ГЭК касаются, как правило, уточнения и конкретизации техники, 

методов и результатов исследования, степени обоснованности выводов и рекомендаций, 

содержащихся в ВКР, позиции обучающегося по поднимаемым проблемам, личного вкла-

да обучающегося в полученный результат. Ответы на вопросы должны демонстрировать 

свободное владение темой, способность обучающегося коротко и аргументировано изла-

гать свою позицию, навыки доказательства и отстаивания своих взглядов. 

Общая продолжительность защиты ВКР не более 25 минут. 

После выступления обучающегося, оглашения отзыва руководителя, а также рецен-

зии обучающейся отвечает на заданные ему вопросы и замечания руководителя, рецензен-

та, председателя и членов ГЭК, а также присутствующих на защите. По окончании пуб-

личной защиты ГЭК на закрытом заседании обсуждает результаты защиты выпускной 

квалификационной работы и принимает решение об оценке и о присвоении обучающему-

ся соответствующей квалификации, а также решения о выдаче диплома с отличием и ре-

комендации в магистратуру. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы объявляются в день защи-

ты после оформления в установленном порядке протокола заседания.  

Порядок апелляции результатов государственной итоговой (итоговой) аттестации 

проводится в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 

«Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам спе-

циалитета и программам магистратуры». 

Члены ГЭК оценивают выпускную квалификационную работу исходя из оценок 

доклада обучающегося, его ответов на вопросы, представленного наглядного материала, 

содержания и оформления ВКР. 

Решение об окончательной оценке ВКР принимается с учетом оценок научного ру-

ководителя, рецензента, членов ГЭК под руководством председателя на закрытом обсуж-

дении. 

 

5.2.1 Методические материалы, определяющие критерии оценивания резуль-

татов освоения основной профессиональной образовательной программы в форме 

итогового государственного экзамена 
Итоговая оценка ВКР выставляется по четырех балльной системе: «отлично», «хо-

рошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно». 

«Отлично» – обучающейся глубоко и полно владеет содержанием учебного материа-

ла и понятийным аппаратом; умеет связывать теорию с практикой, иллюстрировать при-

мерами, фактами, данными научных исследований; осуществляет межпредметные связи, 

предложения, выводы; логично, четко и ясно излагает ответы на поставленные вопросы; 

умеет обосновывать свои суждения и профессионально-личностную позицию по излагае-

мому вопросу. Ответ носит самостоятельный характер. 

«Хорошо» – ответ обучающегося соответствует указанным выше критериям, но в 

содержании имеют место отдельные неточности (несущественные ошибки) при изложе-
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нии теоретического и практического материала. Ответ отличается меньшей обстоятельно-

стью, глубиной, обоснованностью и полнотой; однако допущенные ошибки исправляются 

самим обучающимся после дополнительных вопросов экзаменаторов. 

«Удовлетворительно» – обучающейся обнаруживает знание и понимание основных 

положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает 

неточности и существенные ошибки в определении понятий, формулировке положений. 

При аргументации ответа обучающейся не опирается на основные положения исследова-

тельских, концептуальных и нормативных документов; не применяет теоретические зна-

ния для объяснения эмпирических фактов и явлений, не обосновывает свои суждения; 

имеет место нарушение логики изложения. В целом ответ отличается низким уровнем са-

мостоятельности, не содержит собственной профессионально-личностной позиции. 

«Неудовлетворительно» – обучающейся имеет разрозненные, бессистемные знания; 

не умеет выделять главное и второстепенное. В ответе допускаются ошибки в определе-

нии понятий, формулировке теоретических положений, искажающие их смысл. Обучаю-

щейся не ориентируется в нормативно-концептуальных, программно-методических, ис-

следовательских материалах, беспорядочно и неуверенно излагает материал; не умеет со-

единять теоретические положения с практикой; не умеет применять знания для объясне-

ния эмпирических фактов, не устанавливает межпредметные связи. 

 

5.3. Методические материалы, определяющие критерии оценивания результа-

тов освоения основной профессиональной образовательной программы в форме вы-

пускной квалификационной работы 
 

Итоговая оценка ВКР выставляется по четырех балльной системе: «отлично», «хо-

рошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».  

Оценка «отлично» выставляется при условии, что: 

- работа выполнена самостоятельно, носит творческий характер, содержит элементы 

научной новизны; 

- собран, обобщен, и проанализирован достаточный объем нормативных правовых 

актов, литературы, статистической информации и других практических материалов, поз-

воливший всесторонне изучить тему и сделать аргументированные выводы и практиче-

ские рекомендации; 

- при написании и защите работы выпускником продемонстрирован высокий уро-

вень развития общекультурных и профессиональных компетенций, глубокие теоретиче-

ские знания и наличие практических навыков; 

- работа хорошо оформлена и своевременно представлена на кафедру, полностью 

соответствует требованиям, предъявляемым к содержанию и оформлению ВКР; 

- на защите освещены все вопросы исследования, ответы студента на вопросы про-

фессионально грамотны, исчерпывающие, подкрепляются положениями нормативно-

правовых актов, выводами и расчетами, отраженными в работе. 

Оценка «хорошо» ставится, если: 

- тема работы раскрыта, однако выводы и рекомендации не всегда оригинальны 

и/или не имеют практической значимости, есть неточности при освещении отдельных во-

просов темы; 

- собран, обобщен и проанализирован необходимый объем нормативных правовых 

актов, литературы, статистической информации и других практических материалов, но не 

по всем аспектам исследуемой темы сделаны выводы и обоснованы практические реко-

мендации; 

- при написании и защите работы выпускником продемонстрирован средний уровень 

развития общекультурных и профессиональных компетенций, наличие теоретических 

знаний и достаточных практических навыков; 
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- работа своевременно представлена на кафедру, есть отдельные недостатки в ее 

оформлении; в процессе защиты работы дана общая характеристика основных положений 

работы, были неполные ответы на вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, когда: 

- тема работы раскрыта частично, но в основном правильно, допущено поверхност-

ное изложение отдельных вопросов темы; 

- в работе не использован весь необходимый для исследования темы объем норма-

тивных правовых актов, литературы, статистической информации и других практических 

материалов, выводы и практические рекомендации не всегда обоснованы; 

- при написании и защите работы выпускником продемонстрированы удовлетвори-

тельный уровень развития общекультурных и профессиональных компетенций, отсут-

ствие глубоких теоретических знаний и устойчивых практических навыков; 

- работа своевременно представлена на кафедру, однако не в полном объеме по со-

держанию и/или оформлению соответствует предъявляемым требованиям; в процессе за-

щиты выпускник недостаточно полно изложил основные положения работы, испытывал 

затруднения при ответах на вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: 

- содержание работы не раскрывает тему, вопросы изложены бессистемно и поверх-

ностно, нет анализа практического материала, основные положения и рекомендации не 

имеют обоснования; 

- работа не оригинальна, основана на компиляции публикаций по теме; 

- при написании и защите работы выпускником продемонстрирован неудовлетвори-

тельный уровень развития общекультурных и профессиональных компетенций; работа 

несвоевременно представлена на кафедру, не в полном объеме по содержанию и оформ-

лению соответствует предъявляемым требованиям; 

- на защите выпускник показал поверхностные знания по исследуемой теме, отсут-

ствие представлений об актуальных проблемах по теме работы, плохо отвечал на вопросы. 

При неудовлетворительной оценке выпускная квалификационная работа не засчиты-

вается и диплом студенту не выдается. 

При условии успешного прохождения всех установленных видов аттестационных 

испытаний, входящих в государственную итоговую (итоговую) аттестацию, выпускнику 

присваивается квалификация бакалавр по направлению 36.03.02 Зоотехния. 
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