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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации (итого-

вой аттестации) (далее – ФОС) предназначен для контроля и оценки образо-

вательных достижений выпускников, освоивших программу подготовки спе-

циалистов среднего звена по специальности 35.02.05 Агрономияв части осво-

ения видов профессиональной деятельности: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-

сти применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интер-

претации информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессио-

нальной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности 

в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и ко-

манде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на госу-

дарственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социаль-

ного и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстри-

ровать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональ-

ных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупцион-

ного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбе-

режению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддер-

жания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государ-

ственном и иностранном языках 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять подготовку рабочих планов-графиков выполне-

ния полевых работ;  

ПК 1.2. Выполнять разработку и выдачу заданий для растениеводче-

ских бригад;  

ПК 1.3. Проводить инструктирование работников по выполнению вы-

данных производственных заданий;  

ПК 1.4. Осуществлять оперативный контроль качества выполнения 

технологических операций в растениеводстве;  

ПК 1.5. Принимать меры по устранению выявленных в ходе контроля 

качества технологических операций дефектов и недостатков;  



ПК 1.6. Осуществлять технологические регулировки почвообрабаты-

вающих и посевных агрегатов, используемых для реализации технологиче-

ских операций;  

ПК 1.7. Осуществлять подготовку информации для составления пер-

вичной отчетности. 
-  

Целью государственной итоговой аттестации (далее ГИА)/итоговой ат-

тестации (далее ИА) является установление соответствия уровня освоенности 

компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень 

образования обучающихся, ФГОС СПО по специальности 35.02.05 Агроно-

мия. ГИА (ИА)призвана способствовать систематизации и закреплению зна-

ний и умений обучающегося по специальности при решении конкретных 

профессиональных задач, определить уровень подготовки выпускника к са-

мостоятельной работе.  

Количество часов, отводимые на ГИА (ИА): 

Всего – 6 недель, в том числе: 

подготовка к ГИА (ИА) (выполнение ВКР) – 4 недели; 

проведение демонстрационного (государственного) экзамена – 1 неделя; 

защита ВКР – 1 неделя. 

 

2. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

ФОС включает контрольно-оценочные материалы для проведения ГИА 

(ИА) в виде демонстрационного (государственного) экзамена и защиты ква-

лификационной (дипломной) работы. 

Демонстрационный (государственный) экзамен является первым эта-

пом государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) и основан 

на требованиях ФГОС СПО по специальности 35.02.05 Агроном, требовани-

ях Профессионального стандарта "Агрономия", утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

20сентября 2021 г. №644н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 20октября 2021 г., регистрационный номер 65482) и 

стандартами Ворлдскиллс. 

Соответствие профессиональных компетенций ФГОС СПО 35.02.05 

«Агрономия» видам деятельности профессиональных стандартов 
ФГОС СПО  Профессиональный стандарт, обобщен-

ные трудовые функции (ОТФ) 
Агроном (базовой подготовки) готовится к 

следующим видам профессиональнодея-

тельности: 

Организация работы растениеводческих 

бригад в соответствии с технологиче-

скими картами возделывания сельско-

хозяйственных культур. 

 

ПК 1.1. Осуществлять подготовку рабочих 

планов-графиков выполнения полевых ра-

ПС «Агроном» 

ОТФ А  

 А/01.5 Организация работы растениевод-

ческих бригад в соответствии с технологи-

ческими картами возделывания сельскохо-

зяйственных культур 

 



бот;  

ПК 1.2. Выполнять разработку и выдачу 

заданий для растениеводческих бригад;  

ПК 1.3. Проводить инструктирование ра-

ботников по выполнению выданных про-

изводственных заданий;  

ПК 1.4. Осуществлять оперативный кон-

троль качества выполнения технологиче-

ских операций в растениеводстве;  

ПК 1.5. Принимать меры по устранению 

выявленных в ходе контроля качества тех-

нологических операций дефектов и недо-

статков;  

ПК 1.6. Осуществлять технологические 

регулировки почвообрабатывающих и по-

севных агрегатов, используемых для реа-

лизации технологических операций;  

ПК 1.7. Осуществлять подготовку инфор-

мации для составления первичной отчет-

ности. 

 

 

Государственная итоговая аттестация (итоговая аттестация) проводится 

в два этапа: 

1. демонстрационный экзамен; 

2. защита ВКР. 
 

 

3,. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Демонстрационный (государственный) экзамен включает выполнение 

заданий двух уровней. 

Задания I уровня формируются в соответствии с общими и профессио-

нальными компетенциями специальности СПО 35.02.05 «Агрономия» в виде 

тестового задания.  

Задания II уровня формируются в соответствии с видами профессио-

нальной деятельности специальности СПО 35.02.05 «Агрономия» в виде 

практико-ориентированных задач. 

Задание «Тестирование» состоит из теоретических вопросов, сформи-

рованных по разделам и темам.  

Предлагаемое для выполнения тестовое задание включает 2 части - 

общепрофессиональную и профессиональную, всего 60 вопросов. 

Общепрофессиональная часть задания «Тестирование» содержит 20 

вопросов по пяти тематическим направлениям, из них 4 –закрытой формы с 

выбором ответа, 4 – открытой формы с кратким ответом, 4 – на установление 

соответствия, 4 – на установление правильной последовательности. Темати-

ка, количество и формат вопросов по темам общепрофессиональной части 

тестового задания формируются в соответствии с программами дисциплин  

общепрофессионального цикла. 



Профессиональная часть задания «Тестирование» содержит 40 вопро-

сов, по 10 вопросов по каждому виду профессиональной деятельности. Тема-

тика, количество и формат вопросов по темам профессиональной части те-

стового задания формируются на основе знаний, указанным во ФГОС СПО 

по специальности 35.02.05 «Агрономия». 

 

Таблица 1 – Алгоритм формирования содержания задания 

«Тестирование»* 
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Общепрофессиональный раздел тестового задания 

Основы механизации, электрифи-

кации и автоматизации сельскохо-

зяйственного производства  

4 1 1 1 1 4 

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
4 1 1 1 1 4 

Основы агрономии  4 1 1 1 1 4 

Метрология, стандартизация и 

подтверждение качества  
4 1 1 1 1 4 

Безопасность жизнедеятельности 4 1 1 1 1 4 

ИТОГО: 20 5 5 5 5 20 

Профессиональный раздел тестового задания 

ПМ.01 Организация работы расте-

ниеводческих бригад в соответ-

ствии с технологическими карта-

ми возделывания сельскохозяй-

ственных культур 

15 3 4 4 4 30 

ПМ.02 Контроль процесса разви-

тия растений в течение вегетации 
15 4 3 3 3 30 

ПМ.03 Выполнение работ по про-

фессии 18103 Садовник 
10 3 3 3 3 20 

ИТОГО: 40 10 10 10 10 80 

ВСЕГО: 60 - - - - 100 
*Распределение заданий по профессиональной части тестового задания является 

примерной, рекомендуемой для возможного использования. 
 

Вопрос закрытой формы с выбором одного варианта ответа  состоит из 

неполного тестового утверждения с одним ключевым элементом и множе-

ством допустимых заключений, одно из которых является правильным. 



Вопрос открытой формы имеет вид неполного утверждения, в котором 

отсутствуют один или несколько ключевых элементов, в качестве которых 

могут быть: число, слово или словосочетание. На месте ключевого элемента 

в тексте задания ставится многоточие или знак подчеркивания. 

Вопрос на установление правильной последовательности состоит из 

однородных элементов некоторой группы и четкой формулировки критерия 

упорядочения этих элементов. 

Вопрос на установление соответствия состоит из двух групп элементов 

и четкой формулировки критерия выбора соответствия между ними. Соот-

ветствие устанавливается по принципу 1:1 (одному элементу первой группы 

соответствует только один элемент второй группы). Внутри каждой группы 

элементы должны  быть однородными. Количество элементов, как в первой, 

так и во второй группе должно быть не менее 4.  

Вопросы выдаются в произвольном порядке. 

При выполнении задания «Тестирование» обучающемуся предоставля-

ется возможность в течение всего времени, отведенного на выполнение зада-

ния, вносить изменения в свои ответы, пропускать ряд вопросов с возможно-

стью последующего возврата к пропущенным заданиям. 

Здания II уровня – это содержание работы, которую необходимо вы-

полнить обучающемуся для демонстрации определенного вида профессио-

нальной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС и профессио-

нальных стандартов с применением практических навыков, заключающихся 

в проектировании, разработке, выполнении работ по заданным параметрам с 

контролем соответствия результата существующим требованиям. Здания 

формируются  в соответствии со специфическими для специальности 

35.02.05 «Агрономия» профессиональными компетенциями, умениями и 

практическим опытом с учетом трудовых функций профессиональных стан-

дартов. 

Практические задания разработаны в соответствии с объемами и вида-

ми профессиональной деятельности, к которым готовится обучающийся. 

Рекомендуемое максимальное время, отводимое для выполнения зада-

ний в день – 6 академических часов. 

Рекомендуемое максимальное время для выполнения заданий I уровня: 

- тестовое задание – 2 академических часа; 

Рекомендуемое максимальное время для выполнения заданий II уровня: 

- решение практико-ориентированных задач  – 4 академических часа; 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматривают-

ся особые условия проведения итоговой аттестации. 
 

 

 

 

 

 

 



4. ПРИМЕРЫ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 
 

Задание 

Коды общих или про-

фессиональных ком-

петенций, проверяе-

мых в результате вы-

полнения задания 

Энергетика почвообразования связана в первую очередь с: 

_____________________________________________________ 
ОК 01-09, ПК 1.1-1.4 

Оптимальные весенние обработки почвы под подсолнечник 

_________________________________________________ 
ОК 01- 09, ПК 1.1-1.4 

Перечислите, что входит в систему защитных мероприятий: 

_____________________________________________ 
ОК 01- 09, ПК 1.1-1.7 

Назовите агротехнические и организационные основы про-

граммирования урожайности: ____________________________ 
ОК 01- 09, ПК 1.1-1.7 

 

 

Задание II уровня «Решение практико-ориентированных профессио-

нальных задач». 

 

Задание: 

1. Составить агротехническую часть технологической карты производ-

ства яровой пшеницы.  

2. Интерпретировать оценку качества полевых работ, согласно состав-

ленной технологической карты; 

Критерии оценки: 

-Последовательность операций технологии возделывания яровой пше-

ницы приведена верно, в соответствии с типовой технологической кар-

той. 

-Нормы, сроки и способы посева указаны верно, в соответствии с агро-

техническими требованиями. 

- Объяснение технологии выращивания культуры приведена верно, 

в соответствие с агротехническими требованиями. 

-Знание системы земледелия представлено верно, в соответствии клас-

сификации земледелия. - Биологический урожай спрогнозирован верно, 

в соответствии с состоянием погоды, качества семян и наличия вреди-

телей. 

- Знание методов программирования урожая согласно с изученной 

теорией продемонстрировано корректно. 

- Интерпретация оценки качества полевых работ согласно состав-

ленной технологической карты, осуществлена корректно. 

 

3. Назвать основы программирования урожайности.  

4. Охарактеризовать методы определения программируемой урожай-

ности. 

 

Критерии оценки: 



-Верно дано определение программированию урожайности, согласно 

теории. 

-Названо и дано определение методам программирования урожайности, 

перечислены и верно описаны организационно-технические мероприя-

тия при программировании урожайности. 

-Приведен пример расчета программируемой урожайности на основа-

нии одного из методов. 

5. Указать агротехнические и организационные основы программиро-

вания урожайности. 

Критерии оценки: 

-Верно дано определение программированию урожайности, согласно 

теории. 

-Названо и дано определение методам программирования урожайности, 

перечислены и верно описаны организационно-технические мероприя-

тия при программировании урожайности. 

-Приведен пример расчета программируемой урожайности на основа-

нии одного из методов. 

 
 

5. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ВКР 

 

Оценивание выполнения заданий осуществляется на основе следующих 

принципов: 

 соответствия содержания заданий ФГОС СПО по специальности 

35.02.05 «Агрономия», учета требований профессиональных стан-

дартов и работодателей; 

 достоверности оценки – оценка выполнения заданий должна бази-

роваться на общих и профессиональных  компетенциях экзамену-

ющихся, реально продемонстрированных в моделируемых профес-

сиональных ситуациях в ходе выполнения практико-

ориентированного профессионального задания; 

 адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна прово-

диться в отношении тех компетенций, которые необходимы для 

эффективного выполнения задания; 

 надежности оценки – система оценивания выполнения заданий 

должна обладать высокой степенью устойчивости  при неоднократ-

ных (в рамках различных этапов) оценках компетенций экзамену-

ющихся; 

 комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий 

должна позволять интегративно оценивать общие и профессио-

нальные компетенции экзаменующихся; 

 объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий 

должна быть независимой от особенностей профессиональной ори-

ентации или предпочтений членов государственной экзаменацион-

ной комиссии (итоговой экзаменационной комиссии). 



При выполнении процедур оценки заданий используются следующие 

основные методы: 

 метод экспертной оценки; 

 метод расчет первичных баллов; 

 метод расчет сводных баллов; 

 метод перевода сводных баллов в оценку. 

Результаты выполнения практических заданий оцениваются с использо-

ванием следующих групп целевых индикаторов: основных и штрафных. 

При оценке заданий используются следующие основные процедуры: 

 процедура начисления основных баллов за выполнение заданий; 

 процедура начисления штрафных баллов за нарушения при выпол-

нении заданий; 

 процедура формирования сводных результатов; 

 процедура перевода результатов в оценку. 

Результаты выполнения заданий каждого уровня оцениваются по 100-

балльной шкале. 

Оценка за выполнение задания Iуровня «Тестирование» определяется 

простым суммированием баллов за правильные ответы на вопросы. 

В зависимости от типа вопроса ответ считается правильным, если: 

 при ответе на вопрос закрытой формы с выбором ответа выбран 

правильный ответ; 

 при ответе на вопрос открытой формы дан правильный ответ; 

 при ответе на вопрос на установление правильной последователь-

ности установлена правильная последовательность; 

 при ответе на вопрос на установление соответствия, сопоставление 

произведено верно для всех пар. 

Разные формы вопросов задания «Тестирование» имеют различную сте-

пень трудности при выполнении и различное весовое значение в общей сум-

ме набранных баллов. 

 

Оценивание выполнения заданий IIуровня «Решение практико-

ориентированных профессиональных задач» может осуществляться в соот-

ветствии со следующими целевыми индикаторами: 

а) основные целевые индикаторы: 

 качество выполнения отдельных задач задания; 

 качество выполнения задания в целом; 

 скорость выполнения задания (в случае необходимости применения) 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 2 – Структура оценки за тестовое задание* 

Наименование темы вопросов Кол-во 
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Общепрофессиональный раздел тестового задания 

Основы механизации, электрифи-

кации и автоматизации сельскохо-

зяйственного производства  

4 0,4 0,8 1,2 1,6 4 

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
4 0,4 0,8 1,2 1,6 4 

Основы агрономии  4 0,4 0,8 1,2 1,6 4 

Метрология, стандартизация и 

подтверждение качества  
4 0,4 0,8 1,2 1,6 4 

Безопасность жизнедеятельности 4 0,4 0,8 1,2 1,6 4 

ИТОГО: 20 2 4 6 8 20 

Профессиональный раздел тестового задания 

ПМ.01 Организация работы расте-

ниеводческих бригад в соответ-

ствии с технологическими карта-

ми возделывания сельскохозяй-

ственных культур 

15 3 4 4 4 30 

ПМ.02 Контроль процесса разви-

тия растений в течение вегетации 
15 4 3 3 3 30 

ПМ.03 Выполнение работ по про-

фессии 18103 Садовник 
10 3 3 3 3 20 

ИТОГО: 40 10 10 10 10 80 

ВСЕГО: 60 12 14 16 18 100 

 – Количество баллов за выполнение заданий по профессиональной части тестового  

задания является примерным, рекомендуемым для возможного использования 

 

б) штрафные целевые индикаторы: 

 нарушение условий  выполнения задания – до 5 баллов; 

 негрубые нарушения технологии выполнения работ – до 10 бал-

лов. 

Значение штрафных целевых индикаторов уточняется по каждому кон-

кретному заданию. 

Критерии оценки выполнения профессионального задания должны быть 

представлены в соответствующих паспортах экзаменационных заданий. 

Оценка за демонстрационный (государственный) экзамен определяется 

суммированием баллов, полученных экзаменуемым на двух этапах, с прио-

ритетом оценки за выполнение заданий IIуровня «Решение практико-

ориентированных профессиональных задач». Баллы, набранные на этапе 



«Тестирование»  пересчитываются  в общую оценку с коэффициентом 0,3. 

Баллы, набранные на этапе «Решение практико-ориентированных професси-

ональных задач» пересчитываются в общую оценку с коэффициентом 0,7. 

Процедура перевода общего количества набранных баллов  в оценку 

представлена в таблице 3. 

 

Таблица 3 – Критерии перевода баллов в оценку 
Количество набранных баллов Оценка 

50 баллов и менее «неудовлетворительно» 

51-68 баллов «удовлетворительно» 

69-84 баллов «хорошо» 

85-100 баллов «отлично» 

 

6. Порядок подготовки и защиты  ВКР 

 

На втором этапе ГИА (ИА) проводится защита выпускной квалифика-

ционной (дипломной) работы. 

Оценка выставляется ГЭК (ИЭК) по результатам сдачи демонстраци-

онного экзамена и защиты дипломной работы с учетом мнения руководителя 

работы и рецензента. 

Контроль за ходом выполнения дипломной работы осуществляется ру-

ководителем, который перед началом работы выдает студенту задание на вы-

полнение дипломной работы на основании исходных данных предприятия, 

являющегося базой преддипломной практики. По результатам руководитель 

составляет отзыв о работе студента. В отзыве отражается тема работы, ее ак-

туальность, отношение студента к выполнению работы, соответствие работы 

установленным требованиям, дается рекомендация к защите. 

Рецензент из числа ППС вуза или представителя предприятия, на кото-

ром студент проходил преддипломную практику, также высказывает мнение 

об актуальности темы дипломной работы, отмечает ее достоинства, выносит 

свои замечания. 

Отзыв руководителя и рецензия являются основанием для допуска сту-

дента к защите (заключение кафедры). 

На защиту выпускной квалификационной (дипломной) работы отво-

дится не более 45 минут. Процедура защиты устанавливается председателем 

ГЭК (ИЭК) по согласованию с членами ГЭК (ИЭК) и включает в себя доклад 

обучающегося (не более 15 минут), зачитывание отзыва и рецензии, вопросы 

членов комиссии, ответы обучающегося, а также выступления руководителя 

выпускной квалификационной (дипломной) работы и рецензента, если они 

присутствуют на заседании ГЭК (ИЭК). 

При определении окончательной оценки по защите выпускной квали-

фикационной (дипломной) работы учитываются: 

 доклад обучающегося по каждому разделу работы; 

 ответы на вопросы; 



 отзыв руководителя; 

 оценка рецензента. 

Критерием оценки выпускной квалификационной (дипломной) работы 

является установленная комиссией степень освоения профессиональных 

компетенций, соответствующих теме работы. Результаты защиты выпускной 

квалификационной (дипломной) работы определяются оценками "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" решением ГЭК 

(ИЭК) и оформляются отдельным протоколом. 

Решения ГЭК (ИЭК) принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обя-

зательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК 

(ИЭК) является решающим. 

Лицам, не проходившим ГИА (ИА)по уважительной причине, предо-

ставляется возможность пройти ГИА (ИА)без отчисления из образовательной 

организации. 

Дополнительные заседания ГЭК (ИЭК) организуются в установленные 

образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после 

подачи заявления лицом, не проходившим ГИА (ИА) по уважительной при-

чине. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА (ИА) или получившие на ГИА 

(ИА)неудовлетворительные результаты, проходят ГИА (ИА) не ранее чем 

через шесть месяцев после прохождения ГИА (ИА) впервые. 

Для прохождения ГИА (ИА)лицо, не прошедшее ГИА (ИА)по неува-

жительной причине или получившее на ГИА (ИА) неудовлетворительную 

оценку, восстанавливается в образовательной организации на период време-

ни, установленный образовательной организацией самостоятельно, но не ме-

нее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения 

ГИА (ИА)соответствующей образовательной программы среднего професси-

онального образования. 

Повторное прохождение ГИА (ИА)для одного лица назначается обра-

зовательной организацией не более двух раз. 

Решение ГЭК (ИЭК) оформляется протоколом, который подписывается 

председателем ГЭК (ИЭК) (в случае отсутствия председателя - его замести-

телем) и секретарем ГЭК (ИЭК) и хранится в архиве образовательной орга-

низации. 



7. Документы, представляемые к защите 

 
 

2.1 Форма задания на выполнение дипломной работы 
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ДЕПАРТАМЕНТ НАУЧНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ И ОБРАЗОВАНИЯ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО Донской ГАУ) 

Донской аграрный колледж 

Факультет _____________________________________________________ 

Кафедра ______________________________________________________ 

Специальность _________________________________________________ 

 ___________________________________________________ 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой_______________________________ 
       (подпись, Ф.И.О.) 

« _____ » _______________ 20___ г. 
 

 

 

ЗАДАНИЕ 

на дипломную работу студента 
 

__________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

1. Тема дипломной работы: 

«________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________» 

 

утверждена приказом от «_____» __________20___г. №_____  
 

 

2. Срок сдачи студентом завершенной работы __________________________ 
 

 

3. Исходные данные к работе _________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 



4. Содержание расчетно-пояснительной записки (перечень вопросов, под-

лежащих разработке):___________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

5. Календарный план выполнения работы 

 

Наименование разделов 
Сроки 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

   

   

   

   

   

 

6. Консультанты по работе (при наличии) 

 

Раздел Консультант 

  

  

  

 

7. Перечень листов графической части с указанием их содержания (при нали-

чии) 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

 

Дата выдачи задания   « _____ » ______________ 20___г. 

 

Руководитель _____________________________________________ 
                                                                     (подпись, Ф.И.О.) 

 

Задание принято к исполнению  « _____ » ______________ 20___г.  

 

Подпись студента _______________________ 



2.2 Форма отзыва руководителя дипломной работы 

 

 

ОТЗЫВ 
о дипломной работе (дипломном проекте) 

студента (ки) ___________________________________________________________ 
(факультет) 

_______________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

На тему:________________________________________________________________ 
 

выполненной(ом) по кафедре______________________________________________ 
 

Характерные особенности работы (проекта) _________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
 

Достоинства работы (проекта) ___________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
 

Недостатки работы (проекта) ____________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
 

Отношение студента к выполнению работы (проекта), проявленные (не проявлен-

ные) им способности ___________________________________________________ 
(ритмичность работы, самостоятельность принятия решений 

_______________________________________________________________________ 
работа с литературой, применение полученных в университете знаний  т.п.) 

_____________________________________________________________________ 
 

Уровень освоения компетенций: 

общих ________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
характеристика сформированности в работе (проекте) 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
 

профессиональных_______________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
характеристика сформированности в работе (проекте) 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
  



Знания, умения обучающегося ____________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
(продемонстрированные им при выполнении работы (проекта) 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
 

Степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад ________________ 

_______________________________________________________________________ 
(в раскрытие проблем и разработку предложений по их решению) 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

Актуальность темы работы (проекта) и возможная область применения материалов 

(особые мнения)______________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

Работа (проект) соответствует принятым требованиям, предъявляемым к диплом-

ным работам (проектам), и рекомендуется к защите. 

 

Считаю, что ____________________________________________________________ 
             

 (Ф.И.О. студента) 

заслуживает оценки ___________________________      и присвоения квалификации 
         (отлично, хорошо, удовлетворительно, 

          неудовлетворительно) 

______________________________________  по специальности ________________ 
 

_______________________________________________________________________ 
 

 
 

Руководитель 

дипломной работы (проекта) _____________     ______________________________ 
              

(подпись)             (Ф.И.О.) 
 

"_____"______________20____г. 
 



2.3 Форма рецензии 

РЕЦЕНЗИЯ 
на дипломную работу(ДР) студента факультета среднего профессионального 
образования 
__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество)  

На тему: __________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
Характеристика ДР: ________________________________________________ 
(актуальность, соответствие  

__________________________________________________________________ 
современному уровню науки, техники и сельскохозяйственного производства) 

__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
ДР выполнена на ____ листах пояснительной записки и _____ листах графи-
ческой части 
__________________________________________________________________ 

(полнота использования литературы, рекомендаций НИИ, передового опыта) 

__________________________________________________________________ 
Дипломная работа___________________________________________________ 
(дать оценку качества оформления)  

__________________________________________________________________ 
Достоинством ДР _________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

(отметить положительные стороны работы, оригинальность принятых решений, 

__________________________________________________________________ 
раскрытие компетенций, использование нового подхода к решению поставленной задачи и т.д.) 

__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________  
К замечаниям по ДР следует отнести 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
Несмотря на отмеченные замечания, ДР заслуживает оценки  
_________________________, а её автор _______________________________ 
(отлично, хорошо, удовлетворительно,                                                           (фамилия и инициалы)  
           неудовлетворительно) 

присвоения квалификации___________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
РЕЦЕНЗЕНТ:  
____________________________________________    ____________________ 
(должность, уч. степень, уч. звание, место работы, ФИО)                                   (подпись) 

    __________    ___________  _________________ 
(ознакомление студента с рецензией)(дата)(подпись)                         (Ф.И.О.)



2.4 Форма заключения кафедры 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

на дипломную работу (дипломный проект) 

________________________________________________________________ 
(ФИО студента) 

Тема «__________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________» 

 

Руководитель ___________________________________________________________ 

 

работа (проект) рассмотрен(а) на заседании кафедры _________________________ 

___________________________ протокол №____  от "____" ____________ 20____г. 

и может быть допущена(а) к защите со следующими рекомендациями: 

(нужное подчеркнуть) 

 

Рекомендации кафедры 

 

1. Работа (проект) является реальной(ым) согласно пункту 

________Приложения 

2. Тема работы (проекта) соответствует содержанию профессионального мо-

дуля 

(модулей) ___________________________________________________________ 

3. Рекомендуется к внедрению в производство. 

4. Работа (проект) выполнен(а) с элементами научных исследований. 

5. Работа (проект) выполнен(а) с применением ЭВМ. 

6. Является результатом работы в СНО, УИРС, х.д. 

7. Другие рекомендации кафедры:________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
 

В случае защиты работы (проекта) на «отлично» выдать диплом с отличием. 
 

 

 

Зав. кафедрой: ___________________                ______________________________ 
                    подпись        

    Ф.И.О. 

  



к заключению на дипломную работу (дипломный проект) 

 

1. Работа (проект) считается реальной(ным), если он(а) удовлетворяет одному 

из условий: 

1.1. Тема ВКР предложена письмом предприятия, организации. 

1.2. Тема ВКР отражает сложившиеся требования развития техники, техноло-

гии, организации производства, экономики, если от предприятия получен положи-

тельный отзыв на ВКР. 

1.3. Тема ВКР соответствует разделу плана хоздоговорной или госбюджетной 

научно-исследовательской работы, проводимой кафедрой. 

1.4. Тема ВКР посвящена разработке (созданию) лабораторного стенда, уста-

новки, устройства, прибора, модели (в т.ч. компьютерной), используемых в работе 

кафедры. 

1.5. Имеются авторские свидетельства, дипломы, грамоты выставок на разра-

ботки, содержащиеся в ВКР. 

1.6. Имеется запрос предприятия или организации на передачу материалов 

ВКР для использования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. Примерная тематика выпускных квалификационных (дипломных) 

работ. 
 

1. Изучение опыта возделывания полевой (овощной, плодово-ягодной) 

культуры в конкретном хозяйстве. 

2. Совершенствование технологии возделывания полевых (овощных, 

плодово-ягодных) культур. 

3. Агробиологическая оценка сортов полевых (овощных, плодово-

ягодных) культур. 

4. Влияние элементов технологии возделывания культуры (полевой, 

овощной, плодово-ягодной) на урожайность и качество полученной продук-

ции. 

5. Продуктивность культуры (полевой, овощной, плодово-ягодной) в 

зависимости от сроков посева. 

6. Продуктивность культуры (полевой, овощной, плодово-ягодной) в 

зависимости от способа посева. 

7. Продуктивность культуры (полевой, овощной, плодово-ягодной) в 

зависимости от нормы высева семян. 

8. Влияние внесения гербицидов на урожайность культуры (полевой, 

овощной, плодово-ягодной). 

9. Оценка системы севооборота и ее влияния на урожайность культуры 

(полевой, овощной, плодово-ягодной). 

10. Влияние применения стимуляторов роста на урожайность культуры 

(полевой, овощной, плодово-ягодной). 

11. Роль посевных и сортовых свойств семян в повышении урожайности 

полевых (овощных, плодово-ягодных) культур. 

12. Влияние биопрепаратов, регуляторов роста на продуктивность поле-

вых (овощных, плодово-ягодных) культур. 

13. Влияние способа обработки почвы на урожайность и качество поле-

вых (овощных, плодово-ягодных) культур. 

14. Энергосберегающие системы земледелия и технологий возделывания 

сельскохозяйственных культур (полевых, овощных, плодово-ягодных). 

15. Научные основы сохранения и повышения плодородия почв при их 

сельскохозяйственном использовании. 

16. Эффективность мелиорантов и разработка новых агроприемов мели-

орации почв. 

17. Эффективность применения органических и минеральных удобре-

ний. 

18. Разработка новых ресурсосберегающих способов обработки почвы 

при возделывании сельскохозяйственных культур (полевых, овощных, пло-

дово-ягодных). 

19. Совершенствование системы полевых севооборотов и повышение 



эффективного плодородия различных типов почв. 

20. Технологические приёмы сохранения плодородия почвы, использо-

вание различных видов удобрений для повышения продуктивности почвы.  

21. Мониторинг фитосанитарного состояния посевов полевых (овощ-

ных, плодово-ягодных) культур. 

22. Научное обоснование и разработка дифференцированной системы 

защиты полевых (овощных, плодово-ягодных) культур. 

23. Интегрированная защита полевой (овощной, плодово-ягодной) куль-

туры от вредных организмов в экологическом земледелии. 

24. Безотходные и малоотходные технологии замкнутого цикла. 

25. Мероприятия почвозащитного комплекса по борьбе с эрозией почв в 

условиях конкретного хозяйства. 

26. Почвозащитная организация территории в условиях конкретного хо-

зяйства. 

27. Применение современных гербицидов, фунгицидов, инсектицидов и 

регуляторов роста при защите полевых (овощных, плодово-ягодных) куль-

тур. 

28. Мировая коллекция ВИР: источники и доноры при селекции на уро-

жайность, устойчивость к неблагоприятным почвенно-климатическим усло-

виям, болезням и вредителям. 

29. Формирование фитометрических показателей агрономических ланд-

шафтов при внесении расчетных норм удобрений. 

30. Изменение структуры и водоустойчивости почвы в посевах сельско-

хозяйственных культур под действием минимальной обработки. 

31. Влияние ресурсосберегающих агротехнологий на физические свой-

ства почвы и урожайность полевых (овощных, плодово-ягодных) культур. 

32. Влияние ресурсосберегающих агротехнологий на агрохимические 

свойства почвы и урожайность полевых (овощных, плодово-ягодных) куль-

тур. 

33. Влияние ресурсосберегающих агротехнологий на биологические 

свойства почвы и урожайность полевых (овощных, плодово-ягодных) куль-

тур. 

34. Фитосанитарное состояние посевов и природных кормовых угодий 

при применении энергосберегающих агротехнологий. 

35. Совершенствование приемов (новые удобрения, стимуляторы роста, 

орошение, сроки их применения, дозировки и т.д.) повышения урожайности 

овощных, плодово-ягодных культур в открытом и защищенном грунте. 

36. Совершенствование приемов выращивания рассады и посадочного 

материала овощных, плодово-ягодных и цветочно-декоративных культур. 

37. Совершенствование приемов выращивания семян овощных, плодо-

во-ягодных и цветочно-декоративных культур. 

38. Совершенствование приемов защиты (химическая, биологическая, 



интегрированная и т.д.) овощных, плодово-ягодных, винограда и цветочно-

декоративных культур, садово-парковых ландшафтов от вредных объектов.  

39. Совершенствование приемов хранения овощной, плодово-ягодной 

продукции, винограда, цветочно-декоративной, срезочной и выгоночной 

продукции, комнатных горшечных растений. 

40. Совершенствование приемов повышения плодородия почвы, поч-

венных смесей и грунтов при выращивании садовых растений. 

Тема выпускной квалификационной работы может быть изменена по 

согласованию с руководителем 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы выпускной квали-

фикационной (дипломной) работы, в том числе предложения своей тематики 

с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практиче-

ского применения. Для подготовки выпускной квалификационной работы 

обучающемуся назначается руководитель и, при необходимости, консультан-

ты. 

Закрепление за обучающимися тем выпускных квалификационных ра-

бот, назначение руководителей и консультантов осуществляется распоряди-

тельным актом образовательной организации. 



 

8. Критерии оценивания ВКР 

 
Критерии Код 

компе-
тенции 

Показатели 

Оценки « 2 - 5» 

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

Актуальность 

ОК 01, 

ОК 08, 

ОК 09 

Актуальность исследования спе-

циально автором не обосновыва-

ется. Цель, задачи сформулиро-

ваны не точно и не полностью. 

Неясны цели и задачи работы 

(либо они есть, но не согласуют-

ся с содержанием) 

Актуальность либо не обос-

нована, либо сформулирова-

на в самых общих чертах. 

Проблема не выявлена и не 

аргументирована (не обос-

нована со ссылками на ис-

точники). Не четко сформу-

лированы цель, задачи, 

предмет, объект исследова-

ния, методы, используемые 

в работе 

Автор обосновывает актуаль-

ность направления исследова-

ния в целом, а не собственной 

темы. Корректносформулиро-

ваны цель, задачи, предмет, 

объект исследования. 

Актуальностьпроблемыиссле-

дованияобоснована анализом-

состояниядействительности. 

Цель, задачи,предмет, объ-

ект,методыисследованиясформ

улированыточно, четко, впол-

ной мереотражают темуиссле-

дования. 

Логика 
работы 

ОК 02, 

ОК 03; 

ПК 1.1–

ПК 4.4 

Содержание и тема работы плохо 

согласуются между собой. 

Содержание и тема работы 

не всегда согласуются меж-

ду собой. Некоторые части 

работы не связаны с целью и 

задачами исследования. 

Содержание, как целой работы, 

так и ее частей связано с темой 

работы, имеются небольшие 

отклонения. Логика изложения, 

в общем и целом, присутству-

ет. 

Содержание работы, ее частей 

связано с темой работы. Тема 

сформулирована конкретно, от-

ражает направленность иссле-

дования. В каждой части (главе, 

параграфе) присутствует обос-

нование. 

Сроки 

ОК 02 Работа сдана с опозданием (бо-

лее 5 дней задержки) 

Работа сдана с опозданием 

(более 3-х дней задержки). 

Работа сдана в срок (либо с 

опозданием в срок до 3 дней) 

Работа сдана с соблюдением 

всех сроков 



Самостоя-
тельность 
в работе 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 06, 

ОК 07 

Большая часть работы списана 

из одного источника, либо за-

имствована из сети Интернет. 

Авторский текст почти отсут-

ствует (или присутствует толь-

ко авторский текст). Сроки вы-

полнения работы не соответ-

ствуют плану. План постоянно 

нарушался. Научный руководи-

тель практически не владеет 

информацией о процессе напи-

сания студентом работы. 

Самостоятельные выводы 

либо отсутствуют, либо 

присутствуют только фор-

мально. Автор недостаточ-

но хорошо ориентируется в 

тематике, путается в изло-

жении содержания. Слиш-

ком большие отрывки (бо-

лее двух абзацев) перепи-

саны из источников. 

Выполнение плана работы 

над исследованием неод-

нократно нарушалось. 

После каждой главы, пара-

графа автор работы делает 

выводы. Выводы порой рас-

плывчаты, иногда не связа-

ны с содержанием парагра-

фа, главы Автор не всегда 

обоснованно и конкретно 

выражает свое мнение по 

поводу основных аспектов 

содержания работы. 

План работы над исследова-

нием соблюдался с неболь-

шими отклонениями. 

После каждой главы, пара-

графа автор работы делает са-

мостоятельные выводы. Автор 

четко, обоснованно и кон-

кретно выражает свое мнение 

по поводу основных аспектов 

содержания работы. Научным 

руководителем отмечается со-

блюдение плана работы над 

исследованием, ответствен-

ность и самостоятельность ее 

выполнения. 

Оформление 
работы 

ОК 05 Много нарушенийправил оформ-

ленияи низкая культурассылок. 

Представленная работа име-

ет отклонения и не вовсем 

соответствуетпредъявляе-

мымтребованиям. 

Есть некоторыенедочеты во-

формлении работы, воформ-

лении ссылок. 

Соблюдены всеправила оформ-

ленияработы. 

Литература ОК 04 Автор совсем не ориентируется 

в тематике, не может назвать и 

краткоизложить содержание 

используемых книг. Изучено 

менее 10 источников 

Изучено менее 12 источни-

ков. Автор слабо ориенти-

руется в тематике, путается 

в содержании используе-

мых источников. 

Изучено более 15 источни-

ков. Автор ориентируется в 

тематике, может перечис-

лить и кратко изложить со-

держание используемых ис-

точников. 

Количество источников более 

20. Все они использованы в 

работе. Студент легко ориен-

тируется в их содержании. 



Качество  
защиты  
работы 

ОК 02, 

ОК 06; 

ПК 1.1–

ПК 1.7 

Автор не ориентируется в тер-

минологии работы. Защиту 

строит несвязно, допускает су-

щественные ошибки в теорети-

ческом обосновании, которые 

не может исправить даже с по-

мощью членов комиссии, прак-

тическая часть дипломной ра-

боты не представлена. 

Автор, в целом, владеет 

содержанием работы, но 

при этом затрудняется в 

ответах на вопросы членов 

ГЭК (ИЭК). Допускает не-

точности и ошибки при 

толковании основных по-

ложений и результатовра-

боты. Защита проходит 

сбивчиво, неуверенно и 

нечетко. Материал излага-

ется несвязно, практиче-

ская часть работы выпол-

нена некачественно. 

Автор достаточно уверенно 

владеет содержанием рабо-

ты, в основном, отвечает на 

поставленные вопросы, но 

допускает незначительные 

неточности при ответах. Ис-

пользует наглядный матери-

ал. Защита проходит уве-

ренно (оценивается логика 

изложения, уместность ис-

пользования наглядности, 

владение терминологией и 

др.). 

Автор уверенно владеет со-

держанием работы, доказыва-

ет свою точку зрения, опира-

ясь на соответствующие тео-

ретические положения, гра-

мотно и содержательно отве-

чает на поставленные вопро-

сы. Осуществляет сравни-

тельно-сопоставительный 

анализ разных теоретических 

подходов, практическая часть 

работы выполнена качествен-

но и на высоком уровне. Ис-

пользует наглядный материал. 

Защита проходит успешно. 

Сформиро-

ванность 

компетенций 

ОК 01 – 

ОК 09; 

ПК 1.1– 

ПК 1.7 

Компетенции, предполагаемые 

ФГОС СПО по специальности, 

в работе не прослеживаются. 

При защите и при ответе на во-

просы ГЭК (ИЭК), автор не де-

монстрирует сформированно-

сти компетенций. 

Компетенции, предполага-

емые ФГОССПО, в рабо-

тепрослеживаютсячастич-

но. При защите ипри отве-

те на вопросыГЭК (ИЭК), 

автор демонстрирует с 

форсированностьбольшей-

частикомпетенций. 

Большая частькомпетенций, 

предполагаемых ФГОССПО, 

в работе прослеживает-

сяполностью. При защитеи 

при ответе навопросы, ав-

тордемонстрируетсформи-

рованностьбольшинства-

компетенций. 

Все необходимыекомпетен-

циипрослеживаются вработе и 

при защитедипломной рабо-

ты. 
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