
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ДЕПАРТАМЕНТ НАУЧНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ И ОБРАЗОВАНИЯ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО Донской ГАУ) 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по УР и ЦТ 

________________Ширяев С.Г. 

«25»   марта   2025 г. 

 м.п. 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ (ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ 

 

 

 

 

 

 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Направленность программы 
Бухгалтерский учет, анализ и аудит  

(с учетом специфики сельского хозяйства) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рекомендовано:   

Заседанием кафедры Экономики и товароведения 

протокол заседания от 04.03.2025 г. № 7 Зав. кафедрой  Бунчиков О.Н. 
       

         (подпись) 

 

 

 

 
 

п. Персиановский, 2025г. 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Чернышова Евгения Олеговна
Должность: Врио ректора
Дата подписания: 14.08.2025 11:49:54
Уникальный программный ключ:
e068472ab7c50af6ed5238041c036fb477035237



 

 

2 

Содержание 

 

  

1 Общие положения 3 

2 Перечень компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в результате 

освоения образовательной программы 

3 

3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оцени-

вания 

4 

4 Типовые контрольные задания, необходимые для оценки результатов освоения об-

разовательной программы 

19 

5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы 

24 

 

 



 

 

3 

1. Общие положения 

 

Государственная итоговая (итоговая) аттестация обучающихся по направлению подго-

товки 38.03.01 Экономика, направленность Бухгалтерский учет, анализ и аудит (с учетом 

специфики сельского хозяйства) проводится в форме сдачи государственного экзамена и за-

щиты выпускной квалификационной работы, включая подготовку к сдаче и сдачу государ-

ственного экзамена и процедуре защиты и процедуру защиты. 

 

2. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения образовательной программы 

Универсальные компетенции (УК): 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач; 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений: 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде; 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной фор-

мах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах); 

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах; 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-

рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

УК-7 - Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности; 

УК-8 - Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональ-

ной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрез-

вычайных ситуаций и военных конфликтов; 

УК-9 - Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах; 

УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных об-

ластях жизнедеятельности. 

УК-11 - Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-1 - Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической тео-

рии при решении прикладных задач; 

ОПК-2 - Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, 

необходимых для решения поставленных экономических задач; 

ОПК-3 - Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических 

процессов на микро- и макроуровне; 

ОПК-4 - Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организаци-

онно-управленческие решения в профессиональной деятельности; 

ОПК-5 - Способен использовать современные информационные технологии и про-

граммные средства при решении профессиональных задач; 

ОПК-6 - Способен понимать принципы работы современных информационных техно-

логий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-1 - Способность составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность; 

ПК-2 - Способность осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета 

и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
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ПК-3 - Способность вести налоговый учет, составлять налоговые расчеты и деклара-

ции, осуществлять налоговое планирование; 

ПК-4 - Способность проводить финансовый анализ, бюджетирование и управление 

денежными потоками; 

ПК-5 - Способность проводить аудиторские процедуры (действия) и оказание сопут-

ствующих аудиту и прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью 

Индикаторы достижения компетенции: 
УК-1.1. Использует технологии доступа к сетевым информационным ресурсам 

УК-1.2. Выполняет декомпозицию задачи, анализирует полученные результаты и на 

их основе формулирует конкретные выводы 

УК-1.3. Осуществляет систематизацию, представление и обработку информации, по-

лученной из цифровых источников, используя информационные технологии 

УК-1.4. Выявляет системные связи и отношения между изучаемыми явлениями, про-

цессами и/или объектами на основе принятой парадигмы 

УК-1.5. Выявляет диалектические и формально-логические противоречия в анализи-

руемой информации с целью определения её достоверности 

УК-1.6. Формулирует и аргументирует выводы и суждения, в том числе с применени-

ем философского понятийного аппарата 

УК-2.1. Формулирует совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих дости-

жение цели с учётом действующих правовых норм 

УК-2.2. Оценивает потребность в ресурсах и планирует их использование при реше-

нии задач в профессиональной деятельности 

УК-2.3. Оценивает вероятные риски и ограничения в выборе решения поставленных 

задач 

УК-2.4. Проектирует решение задачи, выбирая оптимальный способ ее решения 

УК-3.1. Определяет цели и функции команды, функции и роли членов команды, соб-

ственную роль в команде 

УК-3.2. Устанавливает контакт в процессе межличностного взаимодействия 

УК-3.3. Выбирает стратегию поведения в команде в зависимости от условий 

УК-4.1. Ведет деловую переписку и деловой разговор на государственном языке Рос-

сийской Федерации, соблюдая этику делового общения 

УК-4.2. Понимает устную речь и ведет диалог общего и делового характера на ино-

странном языке 

УК-4.3. Читает и переводит со словарем информацию на иностранном языке на темы 

повседневного и делового общения 

УК-5.1. Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных различий, 

уважительное и бережное отношению к историческому наследию и культурным традициям 

УК-5.2. Использует информацию о культурных особенностях и традициях различных 

социальных групп, необходимую для взаимодействия с другими людьми 

УК-5.3. Конструктивно взаимодействует с людьми различных категорий с учетом их 

социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и 

социальной интеграции 

УК-5.4. Сознательно выбирает ценностные ориентиры и гражданскую позицию; аргу-

ментировано обсуждает проблемы мировоззренческого, общественного и личностного ха-

рактера 

УК-6.1. Формулирует цели профессионального развития, условия их достижения, 

определяет требования рынка труда к личностным и профессиональным навыкам 

УК-6.2. Осуществляет самооценку, оценку уровня саморазвития в различных сферах 

жизнедеятельности, определяет направления саморазвития 

УК-6.3. Составляет план распределения личного времени, оценивает его выполнение 

УК-7.1. Оценивает уровень развития личных физических качеств 
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УК-7.2. Выбирает методы и средства физической культуры и спорта для собственного 

физического развития, профилактики профессиональных заболеваний и утомления на рабо-

чем месте 

УК-8.1. Идентифицирует угрозы (опасности) природного и техногенного происхож-

дения для жизнедеятельности человека 

УК-8.2. Выбирает методы защиты человека от угроз (опасностей) природного и тех-

ногенного характера 

УК-8.3. Выбирает правила поведения при возникновении чрезвычайной ситуации 

природного или техногенного происхождения 

УК-9.1. Использует основные понятия дефектологии в различных сферах жизнедея-

тельности 

УК-9.2. Проводит анализ дефектологических знаний и их сопоставление с социаль-

ными и профессиональными действиями 

УК-9.3. Применяет дефектологические знания при социализации и профессиональной 

адаптации лиц с ограниченными возможностями здоровья 

УК-10.1. Формулирует базовые принципы функционирования экономики и экономи-

ческого развития, цели и формы участия государства в экономике 

УК-10.2. Осуществляет анализ  информации, необходимой для принятия обоснован-

ных экономических решений в различных областях жизнедеятельности 

УК-10.3. Применяет методы личного экономического и финансового планирования 

для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей 

УК-11.1. Формулирует положения антикоррупционного законодательства, понимает 

сущность коррупционного поведения, его формы и проявление в различных сферах обще-

ственной жизни 

УК-11.2. Идентифицирует и оценивает коррупционные риски, проявляет нетерпимое 

отношение к  коррупционному поведению 

УК-11.3. Осуществляет социальную и профессиональную деятельность на основе раз-

витого правосознания и сформированной правовой культуры 

ОПК-1.1 - Применяет базовые знания экономической теории для аргументации и 

обоснования решений в различных сферах профессиональной деятельности 

ОПК-1.2 - Использует экономические знания, категориальный и научный аппарат при 

решении прикладных задач 

ОПК-2.1 - Осуществляет сбор, обработку данных, необходимых для решения постав-

ленных экономических задач 

ОПК-2.2 - Выполняет статистический анализ данных, необходимых для решения по-

ставленных экономических задач 

ОПК-3.1 - Использует особенности микроэкономического анализа в профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-3.2 - Анализирует социально-экономические показатели, характеризующие эко-

номические процессы на макроуровне 

ОПК-4.1 - Применяет основы учетного обеспечения организационно-управленческих 

решений в профессиональной деятельности 

ОПК-4.2 - Анализирует и интерпретирует финансовую, бухгалтерскую и иную ин-

формацию для представления ее пользователям, принимающим обоснованные управленче-

ские решения 

ОПК-4.3 - Находить и применять организационно-управленческие решения в деятель-

ности хозяйствующих субъектов 

ОПК-5.1 - Способность осуществлять систематизацию, представление и обработку 

информации, полученной из цифровых источников, используя информационные технологии 

ОПК-5.2 - Способность осуществлять поиск, хранение, обработку и анализ информа-

ции из различных источников и баз данных, представлять ее в требуемом формате с исполь-

зованием информационных, компьютерных и сетевых технологий 
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ОПК-6.1 - Осуществляет систематизацию, представление и обработку информации, 

полученной из цифровых источников, используя информационные технологии 

ОПК-6.2 - Осуществляет поиск, хранение, обработку и анализ информации из различ-

ных источников и баз данных, представляет ее в требуемом формате для решения задач про-

фессиональной деятельности 

ПК-1.1 - Организует и планирует процесс формирования информации в системе бух-

галтерского учета 

ПК-1.2 - Формирует числовые показатели отчетов, входящих в состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

ПК-1.3 - Обеспечивает представление бухгалтерской (финансовой) отчетности в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации 

ПК-2.1 - Организует и планирует процесс внутреннего контроля ведения бухгалтер-

ского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта 

ПК-2.2 - Проверяет обоснованность первичных учетных документов, которыми 

оформлены факты хозяйственной жизни, логическая увязка отдельных показателей; провер-

ка качества ведения регистров бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности 

ПК-3.1 - Организует ведение налогового учета, составления налоговых расчетов и де-

клараций,  исчисление и уплату взносов в государственные внебюджетные фонды, составле-

ние соответствующей отчетности 

ПК-3.2 - Организует налоговое планирование в экономическом субъекте 

ПК-4.1 - Организует работу по финансовому анализу экономического субъекта 

ПК-4.2 - Организует бюджетирование и управление денежными потоками в экономи-

ческом субъекте 

ПК-4.3 - Осуществляет анализ и оценку финансовых рисков, разрабатывает меры по 

их минимизации 

ПК-5.1 - Осуществляет процесс проведения аудиторских процедур (действий) 

ПК-5.2 - Организует работу по оказанию сопутствующих аудиту и прочих услуг, свя-

занных с аудиторской деятельностью 

 

3.Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценива-

ния 

 

3.1. Описание шкалы оценивания 

 

Результаты государственного итогового (итогового) аттестационного испытания 

определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". 

Оценки "отлично", "хорошо", "удовлетворительно" означают успешное прохождение госу-

дарственного итогового (итогового) аттестационного испытания. 

 

 

3.1.1 Описание шкалы оценивания государственного экзамена 

 

«Отлично» – обучающейся глубоко и полно владеет содержанием учебного материала 

и понятийным аппаратом; умеет связывать теорию с практикой, иллюстрировать примерами, 

фактами, данными научных исследований; осуществляет межпредметные связи, предложе-

ния, выводы; логично, четко и ясно излагает ответы на поставленные вопросы; умеет обос-

новывать свои суждения и профессионально-личностную позицию по излагаемому вопросу. 

Ответ носит самостоятельный характер. 

«Хорошо» – ответ обучающегося соответствует указанным выше критериям, но в со-

держании имеют место отдельные неточности (несущественные ошибки) при изложении 

теоретического и практического материала. Ответ отличается меньшей обстоятельностью, 
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глубиной, обоснованностью и полнотой; однако допущенные ошибки исправляются самим 

обучающимся после дополнительных вопросов экзаменаторов. 

«Удовлетворительно» – обучающейся обнаруживает знание и понимание основных 

положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает не-

точности и существенные ошибки в определении понятий, формулировке положений. При 

аргументации ответа обучающейся не опирается на основные положения исследовательских, 

концептуальных и нормативных документов; не применяет теоретические знания для объяс-

нения эмпирических фактов и явлений, не обосновывает свои суждения; имеет место нару-

шение логики изложения. В целом ответ отличается низким уровнем самостоятельности, не 

содержит собственной профессионально-личностной позиции. 

«Неудовлетворительно» – обучающейся имеет разрозненные, бессистемные знания; 

не умеет выделять главное и второстепенное. В ответе допускаются ошибки в определении 

понятий, формулировке теоретических положений, искажающие их смысл. Обучающейся не 

ориентируется в нормативно-концептуальных, программно-методических, исследователь-

ских материалах, беспорядочно и неуверенно излагает материал; не умеет соединять теоре-

тические положения с практикой; не умеет применять знания для объяснения эмпирических 

фактов, не устанавливает межпредметные связи. 

 

3.1.2. Описание шкалы оценивания защиты выпускной квалификационной работы 

 

Члены ГЭК оценивают выпускную квалификационную работу исходя из оценок до-

клада обучающегося, его ответов на вопросы, представленного наглядного материала, со-

держания и оформления ВКР. 

Решение об окончательной оценке ВКР принимается с учетом оценок научного руко-

водителя, рецензента, членов ГЭК под руководством председателя на закрытом обсуждении. 

Итоговая оценка ВКР выставляется по четырех балльной системе: «отлично», «хоро-

шо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».  

Оценка «отлично» выставляется при условии, что: 

- работа выполнена самостоятельно, носит творческий характер, содержит элементы 

научной новизны; 

- собран, обобщен, и проанализирован достаточный объем нормативных правовых ак-

тов, литературы, статистической информации и других практических материалов, позволив-

ший всесторонне изучить тему и сделать аргументированные выводы и практические реко-

мендации; 

- при написании и защите работы выпускником продемонстрирован высокий уровень 

сформированности универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетен-

ций, глубокие теоретические знания и наличие практических навыков; 

- работа хорошо оформлена и своевременно представлена на кафедру, полностью со-

ответствует требованиям, предъявляемым к содержанию и оформлению ВКР; 

- на защите освещены все вопросы исследования, ответы обучающегося на вопросы 

профессионально грамотны, исчерпывающие, подкрепляются положениями нормативно-

правовых актов, выводами и расчетами, отраженными в работе. 

Оценка «хорошо» ставится, если: 

- тема работы раскрыта, однако выводы и рекомендации не всегда оригинальны и/или 

не имеют практической значимости, есть неточности при освещении отдельных вопросов 

темы; 

- собран, обобщен и проанализирован необходимый объем нормативных правовых ак-

тов, литературы, статистической информации и других практических материалов, но не по 

всем аспектам исследуемой темы сделаны выводы и обоснованы практические рекоменда-

ции; 
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- при написании и защите работы выпускником продемонстрирован средний уровень 

развития универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, нали-

чие теоретических знаний и достаточных практических навыков; 

- работа своевременно представлена на кафедру, есть отдельные недостатки в ее 

оформлении; в процессе защиты работы дана общая характеристика основных положений 

работы, были неполные ответы на вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, когда: 

- тема работы раскрыта частично, но в основном правильно, допущено поверхностное 

изложение отдельных вопросов темы; 

- в работе не использован весь необходимый для исследования темы объем норматив-

ных правовых актов, литературы, статистической информации и других практических мате-

риалов, выводы и практические рекомендации не всегда обоснованы; 

- при написании и защите работы выпускником продемонстрированы удовлетвори-

тельный уровень сформированности универсальных, общепрофессиональных и профессио-

нальных компетенций, отсутствие глубоких теоретических знаний и устойчивых практиче-

ских навыков; 

- работа своевременно представлена на кафедру, однако не в полном объеме по со-

держанию и/или оформлению соответствует предъявляемым требованиям; в процессе защи-

ты выпускник недостаточно полно изложил основные положения работы, испытывал за-

труднения при ответах на вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: 

- содержание работы не раскрывает тему, вопросы изложены бессистемно и поверх-

ностно, нет анализа практического материала, основные положения и рекомендации не име-

ют обоснования; 

- работа не оригинальна, основана на компиляции публикаций по теме; 

- при написании и защите работы выпускником продемонстрирован неудовлетвори-

тельный уровень сформированности универсальных, общепрофессиональных и профессио-

нальных компетенций; работа несвоевременно представлена на кафедру, не в полном объеме 

по содержанию и оформлению соответствует предъявляемым требованиям; 

- на защите выпускник показал поверхностные знания по исследуемой теме, отсут-

ствие представлений об актуальных проблемах по теме работы, плохо отвечал на вопросы. 

 

3.2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

1 этап Знать ме-

тоды и способы 

поиска информа-

ции в сетях, ви-

ды и особенно-

сти информаци-

онных ресурсов, 

обеспечивающих 

открытый доступ 

к информации 

(УК-1 / УК-1.1) 

Фрагментарные 

знания методов 

и способов поис-

ка информации в 

сетях, видов и 

особенностей 

информацион-

ных ресурсов, 

обеспечивающих 

открытый доступ 

к информации / 

Отсутствие зна-

ний 

Неполные зна-

ния методов и 

способов поиска 

информации в 

сетях, видов и 

особенностей 

информацион-

ных ресурсов, 

обеспечиваю-

щих открытый 

доступ к ин-

формации 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания методов 

и способов поис-

ка информации в 

сетях, видов и 

особенностей 

информацион-

ных ресурсов, 

обеспечивающих 

открытый доступ 

к информации 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

методов и спосо-

бов поиска ин-

формации в се-

тях, видов и осо-

бенностей ин-

формационных 

ресурсов, обеспе-

чивающих откры-

тый доступ к ин-

формации   

2 этап Уметь 
выбирать ин-

Фрагментарное 

умение выбирать 
В целом 

успешное, но не 

В целом успеш-

ное, но содер-

Успешное и си-

стематическое 



 

 

9 

Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

формационные 

ресурсы для по-

лучения инфор-

мации в соответ-

ствии с постав-

ленной задачей 

(УК-1 / УК-1.1) 

информационные 

ресурсы для по-

лучения инфор-

мации в соответ-

ствии с постав-

ленной задачей / 

Отсутствие уме-

ний  

систематиче-

ское умение 
выбирать ин-

формационные 

ресурсы для по-

лучения инфор-

мации в соот-

ветствии с по-

ставленной за-

дачей 

жащее отдель-

ные пробелы 

умение выбирать 

информационные 

ресурсы для по-

лучения инфор-

мации в соответ-

ствии с постав-

ленной задачей 

умение выбирать 

информационные 

ресурсы для по-

лучения инфор-

мации в соответ-

ствии с постав-

ленной задачей 

3 этап Навык 
работы с инфор-

мационными ре-

сурсами, предо-

ставляющими 

открытый доступ 

к информации 

(УК-1 / УК-1.1) 

Фрагментарное 

применение 

навыков работы 

с информацион-

ными ресурсами, 

предоставляю-

щими открытый 

доступ к инфор-

мации / Отсут-

ствие навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

работы с ин-

формационны-

ми ресурсами, 

предоставляю-

щими открытый 

доступ к ин-

формации  

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков работы 

с информацион-

ными ресурсами, 

предоставляю-

щими открытый 

доступ к инфор-

мации 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков работы 

с информацион-

ными ресурсами, 

предоставляю-

щими открытый 

доступ к инфор-

мации 

1 этап Знать 

принципы алго-

ритмизации, ос-

новные алгорит-

мические кон-

струкции (УК-1 / 

УК-1.2) 

Фрагментар-

ные знания 

принципов алго-

ритмизации, ос-

новные алго-

ритмические 

конструкции / 

Отсутствие 

знаний 

Неполные зна-

ния принципов 

алгоритмиза-

ции, основные 

алгоритмиче-

ские конструк-

ции 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания принци-

пов алгоритми-

зации, основные 

алгоритмические 

конструкции 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

принципов алго-

ритмизации, ос-

новные алгорит-

мические кон-

струкции  

2 этап Уметь 

составлять алго-

ритмы решения 

задач, кодиро-

вать алгоритмы с 

использованием 

языка програм-

мирования высо-

кого уровня (УК-

1 / УК-1.2) 

Фрагментарное 

умение состав-

лять алгоритмы 

решения задач, 

кодировать ал-

горитмы с ис-

пользованием 

языка програм-

мирования вы-

сокого уровня / 

Отсутствие 

умений  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

составлять ал-

горитмы реше-

ния задач, ко-

дировать алго-

ритмы с ис-

пользованием 

языка програм-

мирования вы-

сокого уровня 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение состав-

лять алгоритмы 

решения задач, 

кодировать ал-

горитмы с ис-

пользованием 

языка програм-

мирования вы-

сокого уровня 

Успешное и си-

стематическое 

умение состав-

лять алгоритмы 

решения задач, 

кодировать алго-

ритмы с исполь-

зованием языка 

программирова-

ния высокого 

уровня 

3 этап Навык 

производить вы-

числения и вы-

числительный 

Фрагментарное 

применение 

навыков произ-

водить вычисле-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков произ-
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

эксперимент по 

программе, соот-

ветствующей по-

лученному алго-

ритму, анализи-

ровать получен-

ные результаты и 

делать выводы 

(УК-1 / УК-1.2) 

ния и вычисли-

тельный экспе-

римент по про-

грамме, соответ-

ствующей полу-

ченному алго-

ритму, анализи-

ровать получен-

ные результаты 

и делать выводы 

/ Отсутствие 

навыков 

нение навыков 

производить 

вычисления и 

вычислитель-

ный экспери-

мент по про-

грамме, соот-

ветствующей 

полученному 

алгоритму, ана-

лизировать по-

лученные ре-

зультаты и де-

лать выводы 

ошибками 

применение 

навыков произ-

водить вычисле-

ния и вычисли-

тельный экспе-

римент по про-

грамме, соответ-

ствующей полу-

ченному алго-

ритму, анализи-

ровать получен-

ные результаты 

и делать выводы 

водить вычисле-

ния и вычисли-

тельный экспе-

римент по про-

грамме, соответ-

ствующей полу-

ченному алго-

ритму, анализи-

ровать получен-

ные результаты и 

делать выводы 

1 этап Знать ос-

нов систематиза-

ции, представле-

ния и обработки 

информации, по-

лученной из 

цифровых ис-

точников, ис-

пользуя инфор-

мационные тех-

нологии (УК-1 / 

УК-1.3) 

Фрагментар-

ные знания ос-

нов системати-

зации, представ-

ления и обра-

ботки информа-

ции, полученной 

из цифровых ис-

точников, ис-

пользуя инфор-

мационные тех-

нологии / От-

сутствие зна-

ний 

Неполные зна-

ния основ си-

стематизации, 

представления 

и обработки 

информации, 

полученной из 

цифровых ис-

точников, ис-

пользуя инфор-

мационные 

технологии 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ 

систематизации, 

представления и 

обработки ин-

формации, по-

лученной из 

цифровых ис-

точников, ис-

пользуя инфор-

мационные тех-

нологии 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

основ системати-

зации, представ-

ления и обработ-

ки информации, 

полученной из 

цифровых источ-

ников, используя 

информационные 

технологии 

2 этап Уметь 

осуществлять 

систематизацию, 

представление и 

обработку ин-

формации, полу-

ченной из циф-

ровых источни-

ков, используя 

информацион-

ные технологии 

(УК-1 / УК-1.3) 

Фрагментарное 

умение осу-

ществлять си-

стематизацию, 

представление и 

обработку ин-

формации, по-

лученной из 

цифровых ис-

точников, ис-

пользуя инфор-

мационные тех-

нологии / От-

сутствие уме-

ний  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

осуществлять 

систематиза-

цию, представ-

ление и обра-

ботку инфор-

мации, полу-

ченной из циф-

ровых источни-

ков, используя 

информацион-

ные технологии 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение осу-

ществлять си-

стематизацию, 

представление и 

обработку ин-

формации, по-

лученной из 

цифровых ис-

точников, ис-

пользуя инфор-

мационные тех-

нологии 

Успешное и си-

стематическое 

умение осу-

ществлять си-

стематизацию, 

представление и 

обработку ин-

формации, полу-

ченной из циф-

ровых источни-

ков, используя 

информационные 

технологии 

3 этап Навык 

проведения ос-

нов систематиза-

ции, представле-

Фрагментарное 

применение 

навыков прове-

дения основ си-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков прове-
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

ния и обработки 

информации, по-

лученной из 

цифровых ис-

точников, ис-

пользуя инфор-

мационные тех-

нологии (УК-1 / 

УК-1.3) 

стематизации, 

представления и 

обработки ин-

формации, по-

лученной из 

цифровых ис-

точников, ис-

пользуя инфор-

мационные тех-

нологии / От-

сутствие навы-

ков 

нение навыков 

проведения ос-

нов системати-

зации, пред-

ставления и об-

работки ин-

формации, по-

лученной из 

цифровых ис-

точников, ис-

пользуя инфор-

мационные 

технологии 

ошибками 

применение 

навыков прове-

дения основ си-

стематизации, 

представления и 

обработки ин-

формации, по-

лученной из 

цифровых ис-

точников, ис-

пользуя инфор-

мационные тех-

нологии 

дения основ си-

стематизации, 

представления и 

обработки ин-

формации, полу-

ченной из циф-

ровых источни-

ков, используя 

информационные 

технологии 

1 этап Знать ос-

новных фило-

софских концеп-

ций и направле-

ний, научных 

картин мира 

(УК-1 / УК-1.4) 

Фрагментар-

ные знания ос-

новных фило-

софских кон-

цепций и 

направлений, 

научных картин 

мира / Отсут-

ствие знаний 

Неполные зна-

ния основных 

философских 

концепций и 

направлений, 

научных картин 

мира 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ-

ных философ-

ских концепций 

и направлений, 

научных картин 

мира 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

основных фило-

софских концеп-

ций и направле-

ний, научных 

картин мира  

2 этап Уметь 

использовать ос-

новы философ-

ских знаний для 

формирования 

системного 

научного миро-

воззрения. (УК-1 

/ УК-1.4) 

Фрагментарное 

умение исполь-

зовать основы 

философских 

знаний для фор-

мирования си-

стемного науч-

ного мировоз-

зрения. / Отсут-

ствие умений  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

использовать 

основы фило-

софских знаний 

для формиро-

вания систем-

ного научного 

мировоззрения. 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение исполь-

зовать основы 

философских 

знаний для фор-

мирования си-

стемного науч-

ного мировоз-

зрения. 

Успешное и си-

стематическое 

умение исполь-

зовать основы 

философских 

знаний для фор-

мирования си-

стемного научно-

го мировоззре-

ния. 

3 этап Навык 

систематизации 

информации, не-

обходимой для 

будущей профес-

сии (УК-1 / УК-

1.4) 

Фрагментарное 

применение 

навыков систе-

матизации ин-

формации, необ-

ходимой для бу-

дущей профес-

сии / Отсут-

ствие навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

систематизации 

информации, 

необходимой 

для будущей 

профессии  

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков систе-

матизации ин-

формации, необ-

ходимой для бу-

дущей профес-

сии 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков систе-

матизации ин-

формации, необ-

ходимой для бу-

дущей профес-

сии 

1 этап Знать ос- Фрагментар- Неполные зна- Сформирован- Сформирован-
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новных законов 

и категорий диа-

лектики и фор-

мальной логики 

(УК-1 / УК-1.5) 

ные знания ос-

новных законов 

и категорий диа-

лектики и фор-

мальной логики 

/ Отсутствие 

знаний 

ния основных 

законов и кате-

горий диалек-

тики и фор-

мальной логики 

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ-

ных законов и 

категорий диа-

лектики и фор-

мальной логики 

ные и система-

тические знания 

основных зако-

нов и категорий 

диалектики и 

формальной ло-

гики 

2 этап Уметь 

анализировать, 

обобщать и кри-

тически осмыс-

ливать   инфор-

мацию из раз-

личных источни-

ков (УК-1 / УК-

1.5) 

Фрагментарное 

умение анали-

зировать, обоб-

щать и критиче-

ски осмысливать   

информацию из 

различных ис-

точников / От-

сутствие уме-

ний  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

анализировать, 

обобщать и 

критически 

осмысливать   

информацию из 

различных ис-

точников 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение анализи-

ровать, обоб-

щать и критиче-

ски осмысливать   

информацию из 

различных ис-

точников 

Успешное и си-

стематическое 

умение анализи-

ровать, обобщать 

и критически 

осмысливать   

информацию из 

различных ис-

точников 

3 этап Навык 

критического 

анализа инфор-

мации и опреде-

ления ее досто-

верности (УК-1 / 

УК-1.5) 

Фрагментарное 

применение 

навыков крити-

ческого анализа 

информации и 

определения ее 

достоверности / 

Отсутствие 

навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

критического 

анализа инфор-

мации и опре-

деления ее до-

стоверности 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков крити-

ческого анализа 

информации и 

определения ее 

достоверности 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков крити-

ческого анализа 

информации и 

определения ее 

достоверности 

1 этап Знать ос-

новных катего-

рий и проблем 

философии, про-

цедуры обосно-

вания знания 

(УК-1 / УК-1.6) 

Фрагментар-

ные знания ос-

новных катего-

рий и проблем 

философии, 

процедуры 

обоснования 

знания / Отсут-

ствие знаний 

Неполные зна-

ния основных 

категорий и 

проблем фило-

софии, проце-

дуры обоснова-

ния знания  

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ-

ных категорий и 

проблем фило-

софии, процеду-

ры обоснования 

знания 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

основных кате-

горий и проблем 

философии, про-

цедуры обосно-

вания знания 

2 этап Уметь 

ясно излагать и 

убедительно ар-

гументировать   

выводы и сужде-

ния с примене-

нием основ фи-

лософских зна-

ний (УК-1 / УК-

Фрагментарное 

умение ясно из-

лагать и убеди-

тельно аргумен-

тировать   выво-

ды и суждения с 

применением 

основ философ-

ских знаний / 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

ясно излагать и 

убедительно 

аргументиро-

вать   выводы и 

суждения с 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение ясно из-

лагать и убеди-

тельно аргумен-

тировать   выво-

ды и суждения с 

Успешное и си-

стематическое 

умение ясно из-

лагать и убеди-

тельно аргумен-

тировать   выво-

ды и суждения с 

применением ос-

нов философских 
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1.6) Отсутствие 

умений  

применением 

основ философ-

ских знаний 

применением 

основ философ-

ских знаний 

знаний 

3 этап Навык 

построения ло-

гически строй-

ной и аргументи-

рованной речи 

(УК-1 / УК-1.6) 

Фрагментарное 

применение 

навыков по-

строения логи-

чески стройной 

и аргументиро-

ванной речи / 

Отсутствие 

навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

построения ло-

гически строй-

ной и аргумен-

тированной ре-

чи  

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков по-

строения логи-

чески стройной 

и аргументиро-

ванной речи 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков по-

строения логиче-

ски стройной и 

аргументирован-

ной речи 

1 этап Знать ос-

нов права в раз-

личных сферах 

деятельности, в 

т.ч.  в производ-

ственно-

технологической 

деятельности 

(УК-2 / УК-2.1) 

Фрагментар-

ные знания ос-

нов права в раз-

личных сферах 

деятельности, в 

т.ч.  в производ-

ственно-

технологической 

деятельности / 

Отсутствие 

знаний 

Неполные зна-

ния основ пра-

ва в различных 

сферах дея-

тельности, в т.ч.  

в производ-

ственно-

технологиче-

ской деятельно-

сти 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ 

права в различ-

ных сферах дея-

тельности, в т.ч.  

в производ-

ственно-

технологической 

деятельности 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

основ права в 

различных сфе-

рах деятельно-

сти, в т.ч.  в про-

изводственно-

технологической 

деятельности  

2 этап Уметь 

использовать ос-

новы правовых 

знаний в различ-

ных сферах дея-

тельности, в т.ч. 

в производствен-

но-

технологической 

деятельности для 

решения взаимо-

связанных задач, 

обеспечивающих 

достижение цели 

(УК-2 / УК-2.1) 

Фрагментарное 

умение исполь-

зовать основы 

правовых знаний 

в различных 

сферах деятель-

ности, в т.ч. в 

производствен-

но-

технологической 

деятельности 

для решения 

взаимосвязан-

ных задач, обес-

печивающих до-

стижение цели / 

Отсутствие 

умений  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

использовать 

основы право-

вых знаний в 

различных сфе-

рах деятельно-

сти, в т.ч. в 

производствен-

но-

технологиче-

ской деятельно-

сти для реше-

ния взаимосвя-

занных задач, 

обеспечиваю-

щих достиже-

ние цели 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение исполь-

зовать основы 

правовых знаний 

в различных 

сферах деятель-

ности, в т.ч. в 

производствен-

но-

технологической 

деятельности 

для решения 

взаимосвязан-

ных задач, обес-

печивающих до-

стижение цели 

Успешное и си-

стематическое 

умение исполь-

зовать основы 

правовых знаний 

в различных 

сферах деятель-

ности, в т.ч. в 

производствен-

но-

технологической 

деятельности для 

решения взаимо-

связанных задач, 

обеспечивающих 

достижение цели 

3 этап Навык 

использования 

основ правовых 

Фрагментарное 

применение 

навыков ис-

В целом 

успешное, но 

не системати-

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

Успешное и си-

стематическое 

применение 
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знаний в различ-

ных сферах дея-

тельности, в т.ч. 

в производствен-

но-

технологической 

деятельности для 

решения взаимо-

связанных задач, 

обеспечивающих 

достижение цели 

(УК-2 / УК-2.1) 

пользования ос-

нов правовых 

знаний в раз-

личных сферах 

деятельности, в 

т.ч. в производ-

ственно-

технологической 

деятельности 

для решения 

взаимосвязан-

ных задач, обес-

печивающих до-

стижение цели / 

Отсутствие 

навыков 

ческое приме-

нение навыков 

использования 

основ правовых 

знаний в раз-

личных сферах 

деятельности, в 

т.ч. в производ-

ственно-

технологиче-

ской деятельно-

сти для реше-

ния взаимосвя-

занных задач, 

обеспечиваю-

щих достиже-

ние цели 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков ис-

пользования ос-

нов правовых 

знаний в раз-

личных сферах 

деятельности, в 

т.ч. в производ-

ственно-

технологической 

деятельности 

для решения 

взаимосвязан-

ных задач, обес-

печивающих до-

стижение цели 

навыков ис-

пользования ос-

нов правовых 

знаний в различ-

ных сферах дея-

тельности, в т.ч. 

в производствен-

но-

технологической 

деятельности для 

решения взаимо-

связанных задач, 

обеспечивающих 

достижение цели 

1 этап Знать 

концепций, стра-

тегий и моделей 

управления ре-

сурсами проекта; 

критериев при-

нятия организа-

ционно-

управленческих 

решений по эф-

фективному ис-

пользованию ре-

сурсов в зависи-

мости от факто-

ров внешней и 

внутренней сре-

ды проекта; 

условий приме-

нения и методов 

расчета показа-

телей эффектив-

ности управле-

ния ресурсами 

(УК-2 / УК-2.2) 

Фрагментар-

ные знания 

концепций, 

стратегий и мо-

делей управле-

ния ресурсами 

проекта; крите-

риев принятия 

организационно-

управленческих 

решений по эф-

фективному ис-

пользованию 

ресурсов в зави-

симости от фак-

торов внешней и 

внутренней сре-

ды проекта; 

условий приме-

нения и методов 

расчета показа-

телей эффектив-

ности управле-

ния ресурсами/ 

Отсутствие 

знаний 

Неполные зна-

ния концепций, 

стратегий и мо-

делей управле-

ния ресурсами 

проекта; крите-

риев принятия 

организацион-

но-

управленческих 

решений по 

эффективному 

использованию 

ресурсов в за-

висимости от 

факторов 

внешней и 

внутренней 

среды проекта; 

условий приме-

нения и мето-

дов расчета по-

казателей эф-

фективности 

управления ре-

сурсами 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания концеп-

ций, стратегий и 

моделей управ-

ления ресурсами 

проекта; крите-

риев принятия 

организационно-

управленческих 

решений по эф-

фективному ис-

пользованию 

ресурсов в зави-

симости от фак-

торов внешней и 

внутренней сре-

ды проекта; 

условий приме-

нения и методов 

расчета показа-

телей эффектив-

ности управле-

ния ресурсами 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

концепций, стра-

тегий и моделей 

управления ре-

сурсами проекта; 

критериев при-

нятия организа-

ционно-

управленческих 

решений по эф-

фективному ис-

пользованию ре-

сурсов в зависи-

мости от факто-

ров внешней и 

внутренней сре-

ды проекта; 

условий приме-

нения и методов 

расчета показа-

телей эффектив-

ности управле-

ния ресурсами 

2 этап Уметь 

рассчитывать, 

интерпретиро-

вать и моделиро-

вать показатели 

Фрагментарное 

умение рассчи-

тывать, интер-

претировать и 

моделировать 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

рассчитывать, 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение рассчи-

Успешное и си-

стематическое 

умение рассчи-

тывать, интер-

претировать и 
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эффективности 

управления ре-

сурсами и затра-

тами; выбирать 

методы распре-

деления ресурсов 

проекта; прини-

мать эффектив-

ные стратегиче-

ские организаци-

онно-

управленческие 

решения на ос-

нове необходи-

мой и достаточ-

ной информации 

о ресурсах и за-

тратах и адек-

ватных ситуации 

критериев (УК-2 

/ УК-2.2) 

показатели эф-

фективности 

управления ре-

сурсами и затра-

тами; выбирать 

методы распре-

деления ресур-

сов проекта; 

принимать эф-

фективные стра-

тегические орга-

низационно-

управленческие 

решения на ос-

нове необходи-

мой и достаточ-

ной информации 

о ресурсах и за-

тратах и адек-

ватных ситуации 

критериев / От-

сутствие уме-

ний  

интерпретиро-

вать и модели-

ровать показа-

тели эффектив-

ности управле-

ния ресурсами 

и затратами; 

выбирать мето-

ды распределе-

ния ресурсов 

проекта; при-

нимать эффек-

тивные страте-

гические орга-

низационно-

управленческие 

решения на ос-

нове необходи-

мой и доста-

точной инфор-

мации о ресур-

сах и затратах и 

адекватных си-

туации крите-

риев  

тывать, интер-

претировать и 

моделировать 

показатели эф-

фективности 

управления ре-

сурсами и затра-

тами; выбирать 

методы распре-

деления ресур-

сов проекта; 

принимать эф-

фективные стра-

тегические орга-

низационно-

управленческие 

решения на ос-

нове необходи-

мой и достаточ-

ной информации 

о ресурсах и за-

тратах и адек-

ватных ситуации 

критериев 

моделировать 

показатели эф-

фективности 

управления ре-

сурсами и затра-

тами; выбирать 

методы распре-

деления ресурсов 

проекта; прини-

мать эффектив-

ные стратегиче-

ские организаци-

онно-

управленческие 

решения на ос-

нове необходи-

мой и достаточ-

ной информации 

о ресурсах и за-

тратах и адекват-

ных ситуации 

критериев  

3 этап Навык 

принятия    не-

формализован-

ных управленче-

ских    решений, 

обеспечивающих 

эффективное ис-

пользование ре-

сурсов проекта;  

расчета  показа-

телей,  характе-

ризующих  ре-

сурсы  и  затраты  

проекта,  

приемами их ви-

зуализации и ин-

терпретации 

(УК-2 / УК-2.2) 

Фрагментарное 

применение 

навыков приня-

тия    неформа-

лизованных 

управленческих    

решений, обес-

печивающих 

эффективное 

использование 

ресурсов проек-

та;  расчета  по-

казателей,  ха-

рактеризующих  

ресурсы  и  за-

траты  проекта,  

приемами их ви-

зуализации и 

интерпретации/ 

Отсутствие 

навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

принятия    не-

формализован-

ных управлен-

ческих    реше-

ний, обеспечи-

вающих эффек-

тивное исполь-

зование ресур-

сов проекта;  

расчета  показа-

телей,  характе-

ризующих  ре-

сурсы  и  затра-

ты  проекта,  

приемами их 

визуализации и 

интерпретации 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков приня-

тия    неформа-

лизованных 

управленческих    

решений, обес-

печивающих 

эффективное ис-

пользование ре-

сурсов проекта;  

расчета  показа-

телей,  характе-

ризующих  ре-

сурсы  и  затра-

ты  проекта,  

приемами их ви-

зуализации и ин-

терпретации 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков приня-

тия    неформали-

зованных управ-

ленческих    ре-

шений, обеспе-

чивающих эф-

фективное ис-

пользование ре-

сурсов проекта;  

расчета  показа-

телей,  характе-

ризующих  ре-

сурсы  и  затраты  

проекта,  

приемами их ви-

зуализации и ин-

терпретации 

1 этап Знать ос- Фрагментар- Неполные зна- Сформирован- Сформирован-
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

новных положе-

ния, термины, 

определения и 

категории управ-

ления рисками, 

его место и роль 

в производствен-

ной и социально-

экономической 

системах; мето-

ды управления 

рисками в выбо-

ре решения по-

ставленных задач 

(УК-2 / УК-2.3) 

ные знания ос-

новных положе-

ния, термины, 

определения и 

категории 

управления рис-

ками, его место 

и роль в произ-

водственной и 

социально-

экономической 

системах; мето-

ды управления 

рисками в выбо-

ре решения по-

ставленных за-

дач/ Отсутствие 

знаний 

ния основных 

положения, 

термины, опре-

деления и кате-

гории управле-

ния рисками, 

его место и 

роль в произ-

водственной и 

социально-

экономической 

системах; мето-

ды управления 

рисками в вы-

боре решения 

поставленных 

задач 

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ-

ных положения, 

термины, опре-

деления и кате-

гории управле-

ния рисками, его 

место и роль в 

производствен-

ной и социаль-

но-

экономической 

системах; мето-

ды управления 

рисками в выбо-

ре решения по-

ставленных за-

дач 

ные и система-

тические знания 

основных поло-

жения, термины, 

определения и 

категории управ-

ления рисками, 

его место и роль 

в производствен-

ной и социально-

экономической 

системах; мето-

ды управления 

рисками в выбо-

ре решения по-

ставленных задач  

2 этап Уметь 

определять ме-

тоды идентифи-

кации и оценки 

риска, которые 

соответствуют 

данной рисковой 

ситуации; уметь 

использовать со-

временные спо-

собы идентифи-

кации и оценки 

риска; проекти-

ровать системы 

управления рис-

ками, которые 

соответствуют 

модели рисковой 

ситуации; ис-

пользовать мето-

ды и технологии 

управления рис-

ками при реше-

нии поставлен-

ных задач (УК-2 

/ УК-2.3) 

Фрагментарное 

умение опреде-

лять методы 

идентификации 

и оценки риска, 

которые соот-

ветствуют дан-

ной рисковой 

ситуации; уметь 

использовать 

современные 

способы иден-

тификации и 

оценки риска; 

проектировать 

системы управ-

ления рисками, 

которые соот-

ветствуют моде-

ли рисковой си-

туации; исполь-

зовать методы и 

технологии 

управления рис-

ками при реше-

нии поставлен-

ных задач / От-

сутствие уме-

ний  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

определять ме-

тоды иденти-

фикации и 

оценки риска, 

которые соот-

ветствуют дан-

ной рисковой 

ситуации; уметь 

использовать 

современные 

способы иден-

тификации и 

оценки риска; 

проектировать 

системы управ-

ления рисками, 

которые соот-

ветствуют мо-

дели рисковой 

ситуации; ис-

пользовать ме-

тоды и техно-

логии управле-

ния рисками 

при решении 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение опреде-

лять методы 

идентификации 

и оценки риска, 

которые соот-

ветствуют дан-

ной рисковой 

ситуации; уметь 

использовать 

современные 

способы иден-

тификации и 

оценки риска; 

проектировать 

системы управ-

ления рисками, 

которые соот-

ветствуют моде-

ли рисковой си-

туации; исполь-

зовать методы и 

технологии 

управления рис-

ками при реше-

нии поставлен-

Успешное и си-

стематическое 

умение опреде-

лять методы 

идентификации и 

оценки риска, 

которые соответ-

ствуют данной 

рисковой ситуа-

ции; уметь ис-

пользовать со-

временные спо-

собы идентифи-

кации и оценки 

риска; проекти-

ровать системы 

управления рис-

ками, которые 

соответствуют 

модели рисковой 

ситуации; ис-

пользовать мето-

ды и технологии 

управления рис-

ками при реше-

нии поставлен-

ных задач 
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

поставленных 

задач 

ных задач 

3 этап Навык 

выявления, оцен-

ки и управления 

рисками проекта; 

разработки мер 

противодействия 

рискам, угрозам 

и факторам не-

определённости 

(УК-2 / УК-2.3) 

Фрагментарное 

применение 

навыков выяв-

ления, оценки и 

управления рис-

ками проекта; 

разработки мер 

противодействия 

рискам, угрозам 

и факторам не-

определённости 

/ Отсутствие 

навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

выявления, 

оценки и 

управления 

рисками проек-

та; разработки 

мер противо-

действия рис-

кам, угрозам и 

факторам не-

определённости 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков выяв-

ления, оценки и 

управления рис-

ками проекта; 

разработки мер 

противодействия 

рискам, угрозам 

и факторам не-

определённости 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков выяв-

ления, оценки и 

управления рис-

ками проекта; 

разработки мер 

противодействия 

рискам, угрозам 

и факторам не-

определённости 

1 этап Знать за-

дач и принципов 

построения си-

стемы управле-

ния проектами; 

основных мето-

дов оптимально-

го планирования, 

а также возмож-

ностей и ограни-

чений их приме-

нения в конкрет-

ных условиях 

(УК-2 / УК-2.4) 

Фрагментар-

ные знания за-

дач и принципов 

построения си-

стемы управле-

ния проектами; 

основных мето-

дов оптимально-

го планирова-

ния, а также 

возможностей и 

ограничений их 

применения в 

конкретных 

условиях / От-

сутствие зна-

ний 

Неполные зна-

ния задач и 

принципов по-

строения си-

стемы управле-

ния проектами; 

основных мето-

дов оптималь-

ного планиро-

вания, а также 

возможностей и 

ограничений их 

применения в 

конкретных 

условиях 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания задач и 

принципов по-

строения систе-

мы управления 

проектами; ос-

новных методов 

оптимального 

планирования, а 

также возмож-

ностей и ограни-

чений их приме-

нения в кон-

кретных услови-

ях 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

задач и принци-

пов построения 

системы управ-

ления проектами; 

основных мето-

дов оптимально-

го планирования, 

а также возмож-

ностей и ограни-

чений их приме-

нения в конкрет-

ных условиях  

2 этап Уметь 

выявлять откло-

нения от уста-

новленных кри-

териев и показа-

телей функцио-

нирования про-

цессов и админи-

стративных ре-

гламентов, зна-

чимых с точки 

зрения обеспече-

ния оптимально-

го решения задач 

Фрагментарное 

умение выяв-

лять отклонения 

от установлен-

ных критериев и 

показателей 

функционирова-

ния процессов и 

административ-

ных регламен-

тов, значимых с 

точки зрения 

обеспечения оп-

тимального ре-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

выявлять от-

клонения от 

установленных 

критериев и по-

казателей 

функциониро-

вания процес-

сов и админи-

стративных ре-

гламентов, зна-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение выяв-

лять отклонения 

от установлен-

ных критериев и 

показателей 

функционирова-

ния процессов и 

административ-

ных регламен-

тов, значимых с 

Успешное и си-

стематическое 

умение выявлять 

отклонения от 

установленных 

критериев и по-

казателей функ-

ционирования 

процессов и ад-

министративных 

регламентов, 

значимых с точ-

ки зрения обес-

печения опти-
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

при управлении 

проектами (УК-2 

/ УК-2.4) 

шения задач при 

управлении про-

ектами / Отсут-

ствие умений  

чимых с точки 

зрения обеспе-

чения опти-

мального реше-

ния задач при 

управлении 

проектами 

точки зрения 

обеспечения оп-

тимального ре-

шения задач при 

управлении про-

ектами 

мального реше-

ния задач при 

управлении про-

ектами 

3 этап Навык 

решения ком-

плекса экономи-

ческих задач и 

проведения ва-

риантных расче-

тов при выборе 

оптимальных 

решений в 

управлении про-

ектами (УК-2 / 

УК-2.4) 

Фрагментарное 

применение 

навыков реше-

ния комплекса 

экономических 

задач и проведе-

ния вариантных 

расчетов при 

выборе опти-

мальных реше-

ний в управле-

нии проектами / 

Отсутствие 

навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

решения ком-

плекса эконо-

мических задач 

и проведения 

вариантных 

расчетов при 

выборе опти-

мальных реше-

ний в управле-

нии проектами 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков реше-

ния комплекса 

экономических 

задач и проведе-

ния вариантных 

расчетов при 

выборе опти-

мальных реше-

ний в управле-

нии проектами 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков реше-

ния комплекса 

экономических 

задач и проведе-

ния вариантных 

расчетов при вы-

боре оптималь-

ных решений в 

управлении про-

ектами 

1 этап Знать 

психологических 

особенностей 

личности; основ 

групповой дина-

мики (цели груп-

пы, нормы, 

структура груп-

пы, позиции, ста-

тусы и роли чле-

нов команды); 

факторов фор-

мирования соци-

ально-

психологическо-

го климата в ко-

манде (УК-3 / 

УК-3.1) 

Фрагментар-

ные знания 

психологиче-

ских особенно-

стей личности; 

основ групповой 

динамики (цели 

группы, нормы, 

структура груп-

пы, позиции, 

статусы и роли 

членов коман-

ды); факторов 

формирования 

социально-

психологическо-

го климата в ко-

манде/ Отсут-

ствие знаний 

Неполные зна-

ния психологи-

ческих особен-

ностей лично-

сти; основ 

групповой ди-

намики (цели 

группы, нормы, 

структура 

группы, пози-

ции, статусы и 

роли членов 

команды); фак-

торов формиро-

вания социаль-

но-

психологиче-

ского климата в 

команде 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания психоло-

гических осо-

бенностей лич-

ности; основ 

групповой ди-

намики (цели 

группы, нормы, 

структура груп-

пы, позиции, 

статусы и роли 

членов коман-

ды); факторов 

формирования 

социально-

психологическо-

го климата в ко-

манде 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

психологических 

особенностей 

личности; основ 

групповой дина-

мики (цели груп-

пы, нормы, 

структура груп-

пы, позиции, ста-

тусы и роли чле-

нов команды); 

факторов форми-

рования соци-

ально-

психологическо-

го климата в ко-

манде 

2 этап Уметь 

создавать в кол-

лективе (коман-

де) психологиче-

ски безопасную 

Фрагментарное 

умение созда-

вать в коллекти-

ве (команде) 

психологически 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

создавать в 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение созда-

Успешное и си-

стематическое 

умение создавать 

в коллективе 

(команде) психо-
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доброжелатель-

ную среду; осу-

ществлять инте-

грацию личных и 

социальных ин-

тересов (УК-3 / 

УК-3.1) 

безопасную доб-

рожелательную 

среду; осу-

ществлять инте-

грацию личных 

и социальных 

интересов / От-

сутствие уме-

ний  

коллективе 

(команде) пси-

хологически 

безопасную 

доброжелатель-

ную среду; 

осуществлять 

интеграцию 

личных и соци-

альных интере-

сов 

вать в коллекти-

ве (команде) 

психологически 

безопасную доб-

рожелательную 

среду; осу-

ществлять инте-

грацию личных 

и социальных 

интересов 

логически без-

опасную добро-

желательную 

среду; осуществ-

лять интеграцию 

личных и соци-

альных интере-

сов 

3 этап Навык 

приобретать 

опыт постановки 

цели в условиях 

командной рабо-

ты для решения 

задач, возника-

ющих при вы-

полнении про-

фессиональных 

функций (УК-3 / 

УК-3.1) 

Фрагментарное 

применение 

навыков при-

обретать опыт 

постановки цели 

в условиях ко-

мандной работы 

для решения за-

дач, возникаю-

щих при выпол-

нении профес-

сиональных 

функций / От-

сутствие навы-

ков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

приобретать 

опыт постанов-

ки цели в усло-

виях командной 

работы для ре-

шения задач, 

возникающих 

при выполне-

нии профессио-

нальных функ-

ций  

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков приоб-

ретать опыт по-

становки цели в 

условиях ко-

мандной работы 

для решения за-

дач, возникаю-

щих при выпол-

нении профес-

сиональных 

функций 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков приоб-

ретать опыт по-

становки цели в 

условиях ко-

мандной работы 

для решения за-

дач, возникаю-

щих при выпол-

нении професси-

ональных функ-

ций 

1 этап Знать 

принципов и ме-

ханизмов соци-

ального взаимо-

действия и меж-

личностного об-

щения (УК-3 / 

УК-3.2) 

Фрагментар-

ные знания 

принципов и ме-

ханизмов соци-

ального взаимо-

действия и меж-

личностного 

общения / От-

сутствие зна-

ний 

Неполные зна-

ния принципов 

и механизмов 

социального 

взаимодействия 

и межличност-

ного общения 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания принци-

пов и механиз-

мов социального 

взаимодействия 

и межличност-

ного общения 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

принципов и ме-

ханизмов соци-

ального взаимо-

действия и меж-

личностного об-

щения 

2 этап Уметь 

устанавливать 

контакт в про-

цессе межлич-

ностного взаи-

модействия (УК-

3 / УК-3.2) 

Фрагментарное 

умение устанав-

ливать контакт в 

процессе меж-

личностного 

взаимодействия 

/ Отсутствие 

умений  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

устанавливать 

контакт в про-

цессе межлич-

ностного взаи-

модействия 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение устанав-

ливать контакт в 

процессе меж-

личностного 

взаимодействия 

Успешное и си-

стематическое 

умение устанав-

ливать контакт в 

процессе меж-

личностного вза-

имодействия 

3 этап Навык 

приобретать 
Фрагментарное 

применение 

В целом 

успешное, но 

В целом успеш-

ное, но сопро-

Успешное и си-

стематическое 
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опыт организа-

ции командной 

работы в процес-

се межличност-

ного взаимодей-

ствия (УК-3 / 

УК-3.2) 

навыков при-

обретать опыт 

организации ко-

мандной работы 

в процессе меж-

личностного 

взаимодействия 

/ Отсутствие 

навыков 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

приобретать 

опыт организа-

ции командной 

работы в про-

цессе межлич-

ностного взаи-

модействия  

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков приоб-

ретать опыт ор-

ганизации ко-

мандной работы 

в процессе меж-

личностного 

взаимодействия 

применение 

навыков приоб-

ретать опыт ор-

ганизации ко-

мандной работы 

в процессе меж-

личностного вза-

имодействия 

1 этап Знать 

психологии меж-

личностных вза-

имоотношений в 

группе (команде) 

(УК-3 / УК-3.3) 

Фрагментар-

ные знания 

психологии 

межличностных 

взаимоотноше-

ний в группе 

(команде)/ От-

сутствие зна-

ний 

Неполные зна-

ния психологии 

межличностных 

взаимоотноше-

ний в группе 

(команде) 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания психоло-

гии межлич-

ностных взаимо-

отношений в 

группе (коман-

де) 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

психологии меж-

личностных вза-

имоотношений в 

группе (команде) 

2 этап Уметь 

планировать ко-

мандную работу, 

распределять по-

ручения и деле-

гировать полно-

мочия членам 

команды в зави-

симости от усло-

вий (УК-3 / УК-

3.3) 

Фрагментарное 

умение плани-

ровать команд-

ную работу, 

распределять 

поручения и де-

легировать пол-

номочия членам 

команды в зави-

симости от 

условий / От-

сутствие уме-

ний  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

планировать 

командную ра-

боту, распреде-

лять поручения 

и делегировать 

полномочия 

членам коман-

ды в зависимо-

сти от условий 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение плани-

ровать команд-

ную работу, рас-

пределять пору-

чения и делеги-

ровать полномо-

чия членам ко-

манды в зависи-

мости от усло-

вий 

Успешное и си-

стематическое 

умение планиро-

вать командную 

работу, распре-

делять поручения 

и делегировать 

полномочия чле-

нам команды в 

зависимости от 

условий 

3 этап Навык 

приобретать 

опыт выполне-

ния командной 

работы, путем 

преодоления 

разногласий, 

споров и кон-

фликтов, возни-

кающих в ко-

манде (коллекти-

ве), на основе 

учета интересов 

всех сторон (УК-

Фрагментарное 

применение 

навыков при-

обретать опыт 

выполнения ко-

мандной работы, 

путем преодоле-

ния разногласий, 

споров и кон-

фликтов, возни-

кающих в ко-

манде (коллек-

тиве), на основе 

учета интересов 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

приобретать 

опыт выполне-

ния командной 

работы, путем 

преодоления 

разногласий, 

споров и кон-

фликтов, воз-

никающих в 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков приоб-

ретать опыт вы-

полнения ко-

мандной работы, 

путем преодоле-

ния разногласий, 

споров и кон-

фликтов, возни-

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков приоб-

ретать опыт вы-

полнения ко-

мандной работы, 

путем преодоле-

ния разногласий, 

споров и кон-

фликтов, возни-

кающих в коман-

де (коллективе), 

на основе учета 
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3 / УК-3.3) всех сторон / 

Отсутствие 

навыков 

команде (кол-

лективе), на ос-

нове учета ин-

тересов всех 

сторон  

кающих в ко-

манде (коллек-

тиве), на основе 

учета интересов 

всех сторон 

интересов всех 

сторон 

1 этап Знать за-

конодательных и 

нормативно-

методических 

материалов по 

организации де-

лопроизводства, 

деловой пере-

писки; правил 

составления и 

оформления до-

кументов с ис-

пользованием 

как традицион-

ных, так и со-

временных ком-

пьютерных тех-

нологий; инфор-

мационной и 

библиографиче-

ской культуры с 

применением 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий 

и с учетом ос-

новных требова-

ний информаци-

онной безопас-

ности (УК-4 / 

УК-4.1) 

Фрагментар-

ные знания за-

конодательных и 

нормативно-

методических 

материалов по 

организации де-

лопроизводства, 

деловой пере-

писки; правил 

составления и 

оформления до-

кументов с ис-

пользованием 

как традицион-

ных, так и со-

временных ком-

пьютерных тех-

нологий; ин-

формационной и 

библиографиче-

ской культуры с 

применением 

информационно-

коммуникаци-

онных техноло-

гий и с учетом 

основных требо-

ваний информа-

ционной без-

опасности / От-

сутствие зна-

ний 

Неполные зна-

ния законода-

тельных и нор-

мативно-

методических 

материалов по 

организации 

делопроизвод-

ства, деловой 

переписки; пра-

вил составления 

и оформления 

документов с 

использованием 

как традицион-

ных, так и со-

временных 

компьютерных 

технологий; 

информацион-

ной и библио-

графической 

культуры с 

применением 

информацион-

но-

коммуникаци-

онных техноло-

гий и с учетом 

основных тре-

бований ин-

формационной 

безопасности 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания законо-

дательных и 

нормативно-

методических 

материалов по 

организации де-

лопроизводства, 

деловой пере-

писки; правил 

составления и 

оформления до-

кументов с ис-

пользованием 

как традицион-

ных, так и со-

временных ком-

пьютерных тех-

нологий; ин-

формационной и 

библиографиче-

ской культуры с 

применением 

информационно-

коммуникаци-

онных техноло-

гий и с учетом 

основных требо-

ваний информа-

ционной без-

опасности 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

законодательных 

и нормативно-

методических 

материалов по 

организации де-

лопроизводства, 

деловой пере-

писки; правил 

составления и 

оформления до-

кументов с ис-

пользованием 

как традицион-

ных, так и со-

временных ком-

пьютерных тех-

нологий; инфор-

мационной и 

библиографиче-

ской культуры с 

применением 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий 

и с учетом ос-

новных требова-

ний информаци-

онной безопас-

ности 

2 этап Уметь 

организовывать, 

планировать и 

контролировать 

работу службы 

делопроизвод-

ства, деловой пе-

реписки; пра-

вильно состав-

лять документы 

Фрагментарное 

умение органи-

зовывать, пла-

нировать и кон-

тролировать ра-

боту службы де-

лопроизводства, 

деловой пере-

писки; правиль-

но составлять 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

организовы-

вать, планиро-

вать и контро-

лировать рабо-

ту службы де-

лопроизвод-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение органи-

зовывать, пла-

нировать и кон-

тролировать ра-

боту службы де-

лопроизводства, 

Успешное и си-

стематическое 

умение органи-

зовывать, плани-

ровать и контро-

лировать работу 

службы дело-

производства, 

деловой пере-

писки; правильно 
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и оформлять их в 

соответствии с 

применением 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий 

и с учетом ос-

новных требова-

ний информаци-

онной безопас-

ности (УК-4 / 

УК-4.1) 

документы и 

оформлять их в 

соответствии с 

применением 

информационно-

коммуникаци-

онных техноло-

гий и с учетом 

основных требо-

ваний информа-

ционной без-

опасности / От-

сутствие уме-

ний  

ства, деловой 

переписки; пра-

вильно состав-

лять документы 

и оформлять их 

в соответствии 

с применением 

информацион-

но-

коммуникаци-

онных техноло-

гий и с учетом 

основных тре-

бований ин-

формационной 

безопасности 

деловой пере-

писки; правиль-

но составлять 

документы и 

оформлять их в 

соответствии с 

применением 

информационно-

коммуникаци-

онных техноло-

гий и с учетом 

основных требо-

ваний информа-

ционной без-

опасности 

составлять доку-

менты и оформ-

лять их в соот-

ветствии с при-

менением ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий 

и с учетом ос-

новных требова-

ний информаци-

онной безопас-

ности 

3 этап Навык 

использования в 

своей професси-

ональной дея-

тельности при-

кладных про-

граммных 

средств и средств 

оргтехники; вла-

дением навыка-

ми документаль-

ного оформления 

решений анали-

тических и ис-

следовательских 

задач с исполь-

зованием совре-

менных техниче-

ских средств и 

информацион-

ных технологий; 

накапливать 

опыт деятельно-

сти, решая ана-

литические и ис-

следовательские 

задачи с исполь-

зованием совре-

менных техниче-

ских средств и 

информацион-

ных технологий 

(УК-4 / УК-4.1) 

Фрагментарное 

применение 

навыков ис-

пользования в 

своей професси-

ональной дея-

тельности при-

кладных про-

граммных 

средств и 

средств оргтех-

ники; владением 

навыками доку-

ментального 

оформления ре-

шений аналити-

ческих и иссле-

довательских 

задач с исполь-

зованием совре-

менных техни-

ческих средств и 

информацион-

ных технологий; 

накапливать 

опыт деятельно-

сти, решая ана-

литические и 

исследователь-

ские задачи с 

использованием 

современных 

технических 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

использования 

в своей профес-

сиональной де-

ятельности 

прикладных 

программных 

средств и 

средств оргтех-

ники; владени-

ем навыками 

документально-

го оформления 

решений анали-

тических и ис-

следователь-

ских задач с ис-

пользованием 

современных 

технических 

средств и ин-

формационных 

технологий; 

накапливать 

опыт деятель-

ности, решая 

аналитические 

и исследова-

тельские задачи 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков ис-

пользования в 

своей професси-

ональной дея-

тельности при-

кладных про-

граммных 

средств и 

средств оргтех-

ники; владением 

навыками доку-

ментального 

оформления ре-

шений аналити-

ческих и иссле-

довательских 

задач с исполь-

зованием совре-

менных техни-

ческих средств и 

информацион-

ных технологий; 

накапливать 

опыт деятельно-

сти, решая ана-

литические и 

исследователь-

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков ис-

пользования в 

своей професси-

ональной дея-

тельности при-

кладных про-

граммных 

средств и средств 

оргтехники; вла-

дением навыками 

документального 

оформления ре-

шений аналити-

ческих и иссле-

довательских за-

дач с использо-

ванием совре-

менных техниче-

ских средств и 

информацион-

ных технологий; 

накапливать 

опыт деятельно-

сти, решая ана-

литические и ис-

следовательские 

задачи с исполь-

зованием совре-

менных техниче-

ских средств и 
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средств и ин-

формационных 

технологий / 

Отсутствие 

навыков 

с использова-

нием современ-

ных техниче-

ских средств и 

информацион-

ных технологий  

ские задачи с 

использованием 

современных 

технических 

средств и ин-

формационных 

технологий 

информацион-

ных технологий 

1 этап Знать ви-

дов речевых дей-

ствий и приемов 

ведения обще-

ния; межкуль-

турных особен-

ностей и правил 

коммуникатив-

ного поведения в 

ситуациях обще-

ния (УК-4 / УК-

4.2) 

Фрагментар-

ные знания ви-

дов речевых 

действий и при-

емов ведения 

общения; меж-

культурных осо-

бенностей и 

правил комму-

никативного по-

ведения в ситуа-

циях общения / 

Отсутствие 

знаний 

Неполные зна-

ния видов ре-

чевых действий 

и приемов ве-

дения общения; 

межкультурных 

особенностей и 

правил комму-

никативного 

поведения в си-

туациях обще-

ния 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания видов 

речевых дей-

ствий и приемов 

ведения обще-

ния; межкуль-

турных особен-

ностей и правил 

коммуникатив-

ного поведения в 

ситуациях об-

щения 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

видов речевых 

действий и при-

емов ведения 

общения; меж-

культурных осо-

бенностей и пра-

вил коммуника-

тивного поведе-

ния в ситуациях 

общения  

2 этап Уметь 

понимать устную 

речь на бытовые 

и профессио-

нальные темы;  

осуществлять 

обмен информа-

цией при устных 

и письменных 

контактах в си-

туациях повсе-

дневного обще-

ния; 

делать сообще-

ния и вести бесе-

ду на иностран-

ном языке; взаи-

модействовать и 

общаться на ино-

странном языке; 

использовать 

различные фор-

мы, виды устной 

и письменной 

коммуникации 

на иностранном 

языке в профес-

Фрагментарное 

умение пони-

мать устную 

речь на бытовые 

и профессио-

нальные темы;  

осуществлять 

обмен информа-

цией при устных 

и письменных 

контактах в си-

туациях повсе-

дневного обще-

ния; 

делать сообще-

ния и вести бе-

седу на ино-

странном языке; 

взаимодейство-

вать и общаться 

на иностранном 

языке; использо-

вать различные 

формы, виды 

устной и пись-

менной комму-

никации на ино-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

понимать уст-

ную речь на 

бытовые и про-

фессиональные 

темы;  

осуществлять 

обмен инфор-

мацией при 

устных и пись-

менных контак-

тах в ситуациях 

повседневного 

общения; 

делать сообще-

ния и вести бе-

седу на ино-

странном язы-

ке; взаимодей-

ствовать и об-

щаться на ино-

странном язы-

ке; использо-

вать различные 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение пони-

мать устную 

речь на бытовые 

и профессио-

нальные темы;  

осуществлять 

обмен информа-

цией при устных 

и письменных 

контактах в си-

туациях повсе-

дневного обще-

ния; 

делать сообще-

ния и вести бе-

седу на ино-

странном языке; 

взаимодейство-

вать и общаться 

на иностранном 

языке; использо-

вать различные 

формы, виды 

Успешное и си-

стематическое 

умение понимать 

устную речь на 

бытовые и про-

фессиональные 

темы;  

осуществлять 

обмен информа-

цией при устных 

и письменных 

контактах в си-

туациях повсе-

дневного обще-

ния; 

делать сообще-

ния и вести бесе-

ду на иностран-

ном языке; взаи-

модействовать и 

общаться на ино-

странном языке; 

использовать 

различные фор-

мы, виды устной 

и письменной 

коммуникации 
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сиональной дея-

тельности (УК-4 

/ УК-4.2) 

странном языке 

в профессио-

нальной дея-

тельности / От-

сутствие уме-

ний  

формы, виды 

устной и пись-

менной комму-

никации на 

иностранном 

языке в профес-

сиональной де-

ятельности 

устной и пись-

менной комму-

никации на ино-

странном языке 

в профессио-

нальной дея-

тельности 

на иностранном 

языке в профес-

сиональной дея-

тельности 

3 этап Навык 

аудирования и 

говорения, моно-

логической и 

диалогической 

речи; владения 

иностранным 

языком в объеме, 

позволяющем 

использовать 

его в межлич-

ностном и меж-

культурном вза-

имодействии; 

владения гра-

мотной письмен-

ной и устной ре-

чью на ино-

странном языке 

(УК-4 / УК-4.2) 

Фрагментарное 

применение 

навыков ауди-

рования и гово-

рения, моноло-

гической и диа-

логической ре-

чи; владения 

иностранным 

языком в объе-

ме, позволяю-

щем использо-

вать 

его в межлич-

ностном и меж-

культурном вза-

имодействии; 

владения гра-

мотной пись-

менной и устной 

речью на ино-

странном языке/ 

Отсутствие 

навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

аудирования и 

говорения, мо-

нологической и 

диалогической 

речи; владения 

иностранным 

языком в объе-

ме, позволяю-

щем использо-

вать 

его в межлич-

ностном и меж-

культурном 

взаимодей-

ствии; владения 

грамотной 

письменной и 

устной речью 

на иностранном 

языке  

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков ауди-

рования и гово-

рения, моноло-

гической и диа-

логической ре-

чи; владения 

иностранным 

языком в объе-

ме, позволяю-

щем использо-

вать 

его в межлич-

ностном и меж-

культурном вза-

имодействии; 

владения гра-

мотной пись-

менной и устной 

речью на ино-

странном языке 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков ауди-

рования и гово-

рения, моноло-

гической и диа-

логической речи; 

владения ино-

странным язы-

ком в объеме, 

позволяющем 

использовать 

его в межлич-

ностном и меж-

культурном вза-

имодействии; 

владения гра-

мотной письмен-

ной и устной ре-

чью на ино-

странном языке 

1 этап Знать 

грамматического 

и лексического 

минимума в объ-

еме, необходи-

мом для работы с 

иноязычными 

текстами; специ-

альной термино-

логии на ино-

странном языке; 

основных прие-

мов перевода 

специального 

текста; основных 

Фрагментар-

ные знания 

грамматического 

и лексического 

минимума в 

объеме, необхо-

димом для рабо-

ты с иноязыч-

ными текстами; 

специальной 

терминологии на 

иностранном 

языке; основных 

приемов перево-

да специального 

Неполные зна-

ния граммати-

ческого и лек-

сического ми-

нимума в объе-

ме, необходи-

мом для работы 

с иноязычными 

текстами; спе-

циальной тер-

минологии на 

иностранном 

языке; основ-

ных приемов 

перевода спе-

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания грамма-

тического и лек-

сического ми-

нимума в объе-

ме, необходи-

мом для работы 

с иноязычными 

текстами; специ-

альной термино-

логии на ино-

странном языке; 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

грамматического 

и лексического 

минимума в объ-

еме, необходи-

мом для работы с 

иноязычными 

текстами; специ-

альной термино-

логии на ино-

странном языке; 

основных прие-

мов перевода 
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тельно» 
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приемов анноти-

рования и рефе-

рирования спе-

циальной лите-

ратуры; грамма-

тических струк-

тур, характерных 

письменной 

профессиональ-

но-

ориентированной 

коммуникации 

(УК-4 / УК-4.3) 

текста; основ-

ных приемов 

аннотирования и 

реферирования 

специальной ли-

тературы; грам-

матических 

структур, харак-

терных пись-

менной профес-

сионально-

ориентирован-

ной коммуника-

ции/ Отсут-

ствие знаний 

циального тек-

ста; основных 

приемов анно-

тирования и 

реферирования 

специальной 

литературы; 

грамматических 

структур, ха-

рактерных 

письменной 

профессио-

нально-

ориентирован-

ной коммуни-

кации 

основных прие-

мов перевода 

специального 

текста; основ-

ных приемов ан-

нотирования и 

реферирования 

специальной ли-

тературы; грам-

матических 

структур, харак-

терных пись-

менной профес-

сионально-

ориентирован-

ной коммуника-

ции 

специального 

текста; основных 

приемов анноти-

рования и рефе-

рирования спе-

циальной лите-

ратуры; грамма-

тических струк-

тур, характерных 

письменной 

профессиональ-

но-

ориентированной 

коммуникации  

2 этап Уметь 

осуществлять 

поиск информа-

ции при работе с 

иноязычными 

текстами; 

оформлять из-

влеченную из 

иностранных ис-

точников ин-

формацию в виде 

перевода или ре-

зюме; читать и 

переводить ино-

язычную литера-

туру профессио-

нальной направ-

ленности, нахо-

дить информа-

цию, относящу-

юся к сфере про-

фессиональной 

деятельности; 

выполнять раз-

ные типы пере-

вода текста с 

иностранного(-

ых) на государ-

ственный язык в 

профессиональ-

ных целях (УК-4 

/ УК-4.3) 

Фрагментарное 

умение осу-

ществлять поиск 

информации при 

работе с ино-

язычными тек-

стами; оформ-

лять извлечен-

ную из ино-

странных источ-

ников информа-

цию в виде пе-

ревода или ре-

зюме; читать и 

переводить ино-

язычную лите-

ратуру профес-

сиональной 

направленности, 

находить ин-

формацию, от-

носящуюся к 

сфере професси-

ональной дея-

тельности; вы-

полнять разные 

типы перевода 

текста с ино-

странного(-ых) 

на государ-

ственный язык в 

профессиональ-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

осуществлять 

поиск инфор-

мации при ра-

боте с иноязыч-

ными текстами; 

оформлять из-

влеченную из 

иностранных 

источников ин-

формацию в 

виде перевода 

или резюме; 

читать и пере-

водить ино-

язычную лите-

ратуру профес-

сиональной 

направленно-

сти, находить 

информацию, 

относящуюся к 

сфере профес-

сиональной де-

ятельности; вы-

полнять разные 

типы перевода 

текста с ино-

странного(-ых) 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение осу-

ществлять поиск 

информации при 

работе с ино-

язычными тек-

стами; оформ-

лять извлечен-

ную из ино-

странных источ-

ников информа-

цию в виде пе-

ревода или ре-

зюме; читать и 

переводить ино-

язычную литера-

туру профессио-

нальной направ-

ленности, нахо-

дить информа-

цию, относящу-

юся к сфере 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; выполнять 

разные типы пе-

ревода текста с 

иностранного(-

ых) на государ-

Успешное и си-

стематическое 

умение осу-

ществлять поиск 

информации при 

работе с ино-

язычными тек-

стами; оформ-

лять извлечен-

ную из ино-

странных источ-

ников информа-

цию в виде пере-

вода или резюме; 

читать и перево-

дить иноязычную 

литературу про-

фессиональной 

направленности, 

находить инфор-

мацию, относя-

щуюся к сфере 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; выполнять 

разные типы пе-

ревода текста с 

иностранного(-

ых) на государ-

ственный язык в 

профессиональ-

ных целях 
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ных целях / От-

сутствие уме-

ний  

на государ-

ственный язык 

в профессио-

нальных целях 

ственный язык в 

профессиональ-

ных целях 

3 этап Навык 

использования 

словарей, в том 

числе термино-

логических; ра-

боты с письмен-

ными текстами 

профессиональ-

ной направлен-

ности; владения 

приемами и ме-

тодами перевода 

текстов профес-

сиональной 

направленности; 

реферирования и 

аннотирования 

текстов на ино-

странном языке 

по профилю под-

готовки (УК-4 / 

УК-4.3) 

Фрагментарное 

применение 

навыков ис-

пользования 

словарей, в том 

числе термино-

логических; ра-

боты с письмен-

ными текстами 

профессиональ-

ной направлен-

ности; владения 

приемами и ме-

тодами перевода 

текстов профес-

сиональной 

направленности; 

реферирования и 

аннотирования 

текстов на ино-

странном языке 

по профилю 

подготовки/ От-

сутствие навы-

ков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

использования 

словарей, в том 

числе термино-

логических; ра-

боты с пись-

менными тек-

стами профес-

сиональной 

направленно-

сти; владения 

приемами и ме-

тодами перево-

да текстов про-

фессиональной 

направленно-

сти; рефериро-

вания и анноти-

рования текстов 

на иностранном 

языке по про-

филю подго-

товки 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков ис-

пользования 

словарей, в том 

числе термино-

логических; ра-

боты с письмен-

ными текстами 

профессиональ-

ной направлен-

ности; владения 

приемами и ме-

тодами перевода 

текстов профес-

сиональной 

направленности; 

реферирования и 

аннотирования 

текстов на ино-

странном языке 

по профилю 

подготовки 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков ис-

пользования сло-

варей, в том чис-

ле терминологи-

ческих; работы с 

письменными 

текстами про-

фессиональной 

направленности; 

владения прие-

мами и методами 

перевода текстов 

профессиональ-

ной направлен-

ности; рефериро-

вания и анноти-

рования текстов 

на иностранном 

языке по профи-

лю подготовки 

1 этап Знать 

массива инфор-

мации о путях 

развития всех 

сторон многона-

ционального 

российского об-

щества, в том 

числе о развитии 

его социальных и 

культурных 

сфер, культур-

ных традиций; о 

развитии много-

национального 

российского гос-

ударства как ча-

сти всемирной 

Фрагментар-

ные знания 

массива инфор-

мации о путях 

развития всех 

сторон многона-

ционального 

российского об-

щества, в том 

числе о развитии 

его социальных 

и культурных 

сфер, культур-

ных традиций; о 

развитии много-

национального 

российского 

государства как 

Неполные зна-

ния массива 

информации о 

путях развития 

всех сторон 

многонацио-

нального рос-

сийского обще-

ства, в том чис-

ле о развитии 

его социальных 

и культурных 

сфер, культур-

ных традиций; 

о развитии мно-

гонационально-

го российского 

государства как 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания массива 

информации о 

путях развития 

всех сторон мно-

гонационального 

российского об-

щества, в том 

числе о развитии 

его социальных 

и культурных 

сфер, культур-

ных традиций; о 

развитии много-

национального 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

массива инфор-

мации о путях 

развития всех 

сторон многона-

ционального 

российского об-

щества, в том 

числе о развитии 

его социальных и 

культурных 

сфер, культур-

ных традиций; о 

развитии много-

национального 

российского гос-
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истории; различ-

ных историче-

ских методоло-

гий, школ и уче-

ний, интерпрети-

рующих истори-

ческое наследие 

и культурные 

традиции рос-

сийского много-

национального 

государства в 

сравнении с дан-

ными явлениями 

иных государств 

и народов (УК-5 

/ УК-5.1) 

части всемирной 

истории; раз-

личных истори-

ческих методо-

логий, школ и 

учений, интер-

претирующих 

историческое 

наследие и куль-

турные тради-

ции российского 

многонацио-

нального госу-

дарства в срав-

нении с данны-

ми явлениями 

иных государств 

и народов/ От-

сутствие зна-

ний 

части всемир-

ной истории; 

различных ис-

торических ме-

тодологий, 

школ и учений, 

интерпретиру-

ющих истори-

ческое наследие 

и культурные 

традиции рос-

сийского мно-

гонационально-

го государства 

в сравнении с 

данными явле-

ниями иных 

государств и 

народов 

российского 

государства как 

части всемирной 

истории; раз-

личных истори-

ческих методо-

логий, школ и 

учений, интер-

претирующих 

историческое 

наследие и куль-

турные тради-

ции российского 

многонацио-

нального госу-

дарства в срав-

нении с данны-

ми явлениями 

иных государств 

и народов 

ударства как ча-

сти всемирной 

истории; различ-

ных историче-

ских методоло-

гий, школ и уче-

ний, интерпрети-

рующих истори-

ческое наследие 

и культурные 

традиции рос-

сийского много-

национального 

государства в 

сравнении с дан-

ными явлениями 

иных государств 

и народов  

2 этап Уметь 

самостоятельно 

анализировать 

документальную 

базу по истори-

ческой тематике, 

в том числе о со-

циальных и 

культурных раз-

личиях народов 

России и мира; 

оценивать исто-

рические версии, 

идеи, теории, в 

т.ч. о социаль-

ных и культур-

ных различиях 

разных народов и 

стран (УК-5 / 

УК-5.1) 

Фрагментарное 

умение само-

стоятельно ана-

лизировать до-

кументальную 

базу по истори-

ческой тематике, 

в том числе о 

социальных и 

культурных раз-

личиях народов 

России и мира; 

оценивать исто-

рические версии, 

идеи, теории, в 

т.ч. о социаль-

ных и культур-

ных различиях 

разных народов 

и стран / Отсут-

ствие умений  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

самостоятельно 

анализировать 

документаль-

ную базу по ис-

торической те-

матике, в том 

числе о соци-

альных и куль-

турных разли-

чиях народов 

России и мира; 

оценивать ис-

торические вер-

сии, идеи, тео-

рии, в т.ч. о со-

циальных и 

культурных 

различиях раз-

ных народов и 

стран 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение самосто-

ятельно анали-

зировать доку-

ментальную базу 

по исторической 

тематике, в том 

числе о соци-

альных и куль-

турных различи-

ях народов Рос-

сии и мира; оце-

нивать истори-

ческие версии, 

идеи, теории, в 

т.ч. о социаль-

ных и культур-

ных различиях 

разных народов 

и стран 

Успешное и си-

стематическое 

умение самосто-

ятельно анализи-

ровать докумен-

тальную базу по 

исторической 

тематике, в том 

числе о социаль-

ных и культур-

ных различиях 

народов России и 

мира; оценивать 

исторические 

версии, идеи, 

теории, в т.ч. о 

социальных и 

культурных раз-

личиях разных 

народов и стран 

3 этап Навык 

владение прие-

мами работы с 

историческими 

источниками, в 

Фрагментарное 

применение 

навыков владе-

ние приемами 

работы с исто-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков владе-

ние приемами 
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т.ч. о социаль-

ных и культур-

ных традициях 

народов России и 

мира; их интер-

претаций; оценок 

различных исто-

рических версий, 

идей, теорий, в 

т.ч. о социаль-

ных и культур-

ных различиях 

народов России и 

народов мира 

(УК-5 / УК-5.1) 

рическими ис-

точниками, в т.ч. 

о социальных и 

культурных тра-

дициях народов 

России и мира; 

их интерпрета-

ций; оценок раз-

личных истори-

ческих версий, 

идей, теорий, в 

т.ч. о социаль-

ных и культур-

ных различиях 

народов России 

и народов мира/ 

Отсутствие 

навыков 

владение прие-

мами работы с 

историческими 

источниками, в 

т.ч. о социаль-

ных и культур-

ных традициях 

народов России 

и мира; их ин-

терпретаций; 

оценок различ-

ных историче-

ских версий, 

идей, теорий, в 

т.ч. о социаль-

ных и культур-

ных различиях 

народов России 

и народов мира 

применение 

навыков владе-

ние приемами 

работы с исто-

рическими ис-

точниками, в т.ч. 

о социальных и 

культурных тра-

дициях народов 

России и мира; 

их интерпрета-

ций; оценок раз-

личных истори-

ческих версий, 

идей, теорий, в 

т.ч. о социаль-

ных и культур-

ных различиях 

народов России 

и народов мира 

работы с истори-

ческими источ-

никами, в т.ч. о 

социальных и 

культурных тра-

дициях народов 

России и мира; 

их интерпрета-

ций; оценок раз-

личных истори-

ческих версий, 

идей, теорий, в 

т.ч. о социальных 

и культурных 

различиях наро-

дов России и 

народов мира 

1 этап Знать ис-

торических кор-

ней развития 

культурных осо-

бенностей и тра-

диций различных 

социальных 

групп в России и 

других странах 

(УК-5 / УК-5.2) 

Фрагментар-

ные знания ис-

торических кор-

ней развития 

культурных осо-

бенностей и тра-

диций различ-

ных социальных 

групп в России и 

других странах / 

Отсутствие 

знаний 

Неполные зна-

ния историче-

ских корней 

развития куль-

турных особен-

ностей и тради-

ций различных 

социальных 

групп в России 

и других стра-

нах 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания истори-

ческих корней 

развития куль-

турных особен-

ностей и тради-

ций различных 

социальных 

групп в России и 

других странах 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

исторических 

корней развития 

культурных осо-

бенностей и тра-

диций различных 

социальных 

групп в России и 

других странах  

2 этап Уметь 

использовать 

информацию об 

истории развития 

культурных осо-

бенностей и тра-

диций различных 

социальных 

групп для взаи-

модействия с 

другими людьми 

(УК-5 / УК-5.2) 

Фрагментарное 

умение исполь-

зовать информа-

цию об истории 

развития куль-

турных особен-

ностей и тради-

ций различных 

социальных 

групп для взаи-

модействия с 

другими людьми 

/ Отсутствие 

умений  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

использовать 

информацию об 

истории разви-

тия культурных 

особенностей и 

традиций раз-

личных соци-

альных групп 

для взаимодей-

ствия с другими 

людьми 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение исполь-

зовать информа-

цию об истории 

развития куль-

турных особен-

ностей и тради-

ций различных 

социальных 

групп для взаи-

модействия с 

другими людьми 

Успешное и си-

стематическое 

умение исполь-

зовать информа-

цию об истории 

развития куль-

турных особен-

ностей и тради-

ций различных 

социальных 

групп для взаи-

модействия с 

другими людьми 

3 этап Навык Фрагментарное В целом В целом успеш- Успешное и си-
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взаимодействия с 

людьми, имею-

щими различные 

культурные осо-

бенности и тра-

диции с учётом 

знаний истории 

их развития (УК-

5 / УК-5.2) 

применение 

навыков взаи-

модействия с 

людьми, имею-

щими различные 

культурные осо-

бенности и тра-

диции с учётом 

знаний истории 

их развития / 

Отсутствие 

навыков 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

взаимодействия 

с людьми, име-

ющими различ-

ные культурные 

особенности и 

традиции с учё-

том знаний ис-

тории их разви-

тия 

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков взаи-

модействия с 

людьми, имею-

щими различные 

культурные осо-

бенности и тра-

диции с учётом 

знаний истории 

их развития 

стематическое 

применение 

навыков взаи-

модействия с 

людьми, имею-

щими различные 

культурные осо-

бенности и тра-

диции с учётом 

знаний истории 

их развития 

1 этап Знать ос-

новных социоло-

гических поня-

тий и теорий 

межличностной 

и социальной 

коммуникации и 

общественного 

мнения; систем 

основных струк-

турных, процес-

суальных, семио-

тических, социо-

культурных фак-

торов, влияющих 

на организацию 

социальных 

коммуникаций; 

особенности ор-

ганизации и 

осуществления 

социальных 

коммуникаций 

на различных 

уровнях в раз-

личных сферах 

профессиональ-

ной деятельности 

(УК-5 / УК-5.3) 

Фрагментар-

ные знания ос-

новных социо-

логических по-

нятий и теорий 

межличностной 

и социальной 

коммуникации и 

общественного 

мнения; систем 

основных струк-

турных, процес-

суальных, семи-

отических, со-

циокультурных 

факторов, влия-

ющих на орга-

низацию соци-

альных комму-

никаций; осо-

бенности орга-

низации и осу-

ществления со-

циальных ком-

муникаций на 

различных 

уровнях в раз-

личных сферах 

профессиональ-

ной деятельно-

сти/ Отсутствие 

знаний 

Неполные зна-

ния основных 

социологиче-

ских понятий и 

теорий меж-

личностной и 

социальной 

коммуникации 

и общественно-

го мнения; си-

стем основных 

структурных, 

процессуаль-

ных, семиоти-

ческих, социо-

культурных 

факторов, вли-

яющих на орга-

низацию соци-

альных комму-

никаций; осо-

бенности орга-

низации и осу-

ществления со-

циальных ком-

муникаций на 

различных 

уровнях в раз-

личных сферах 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ-

ных социологи-

ческих понятий 

и теорий меж-

личностной и 

социальной 

коммуникации и 

общественного 

мнения; систем 

основных струк-

турных, процес-

суальных, семи-

отических, со-

циокультурных 

факторов, влия-

ющих на органи-

зацию социаль-

ных коммуника-

ций; особенно-

сти организации 

и осуществления 

социальных 

коммуникаций 

на различных 

уровнях в раз-

личных сферах 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

основных социо-

логических поня-

тий и теорий 

межличностной и 

социальной ком-

муникации и об-

щественного 

мнения; систем 

основных струк-

турных, процес-

суальных, семио-

тических, социо-

культурных фак-

торов, влияющих 

на организацию 

социальных 

коммуникаций; 

особенности ор-

ганизации и 

осуществления 

социальных 

коммуникаций 

на различных 

уровнях в раз-

личных сферах 

профессиональ-

ной деятельности  

2 этап Уметь 

применять зна-
Фрагментарное 

умение приме-
В целом 

успешное, но 

В целом успеш-

ное, но содер-

Успешное и си-

стематическое 
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Результат обу-

чения 
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рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

ния особенно-

стей межкуль-

турного взаимо-

действия в прак-

тической дея-

тельности; кри-

тически осмыс-

ливать и форми-

ровать собствен-

ную позицию по 

отношению к яв-

лениям совре-

менной жизни с 

учетом их куль-

турно- историче-

ской обуслов-

ленности (УК-5 / 

УК-5.3) 

нять знания осо-

бенностей меж-

культурного 

взаимодействия 

в практической 

деятельности; 

критически 

осмысливать и 

формировать 

собственную по-

зицию по отно-

шению к явле-

ниям современ-

ной жизни с 

учетом их куль-

турно- истори-

ческой обуслов-

ленности / От-

сутствие уме-

ний  

не системати-

ческое умение 

применять зна-

ния особенно-

стей межкуль-

турного взаи-

модействия в 

практической 

деятельности; 

критически 

осмысливать и 

формировать 

собственную 

позицию по от-

ношению к яв-

лениям совре-

менной жизни с 

учетом их куль-

турно- истори-

ческой обу-

словленности 

жащее отдель-

ные пробелы 

умение приме-

нять знания осо-

бенностей меж-

культурного 

взаимодействия 

в практической 

деятельности; 

критически 

осмысливать и 

формировать 

собственную по-

зицию по отно-

шению к явле-

ниям современ-

ной жизни с уче-

том их культур-

но- историче-

ской обуслов-

ленности 

умение приме-

нять знания осо-

бенностей меж-

культурного вза-

имодействия в 

практической 

деятельности; 

критически 

осмысливать и 

формировать 

собственную по-

зицию по отно-

шению к явлени-

ям современной 

жизни с учетом 

их культурно- 

исторической 

обусловленности 

3 этап Навык 

межличностной 

и межкультурной 

коммуникации, 

основанными на 

уважении к ис-

торическому 

наследию и 

культурным тра-

дициям (УК-5 / 

УК-5.3) 

Фрагментарное 

применение 

навыков меж-

личностной и 

межкультурной 

коммуникации, 

основанными на 

уважении к ис-

торическому 

наследию и 

культурным 

традициям / От-

сутствие навы-

ков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

межличностной 

и межкультур-

ной коммуни-

кации, осно-

ванными на 

уважении к ис-

торическому 

наследию и 

культурным 

традициям  

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков меж-

личностной и 

межкультурной 

коммуникации, 

основанными на 

уважении к ис-

торическому 

наследию и 

культурным тра-

дициям 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков меж-

личностной и 

межкультурной 

коммуникации, 

основанными на 

уважении к исто-

рическому 

наследию и куль-

турным традици-

ям 

1 этап Знать ос-

новных культур-

ных достижений 

и традиций свое-

го народа и дру-

гих этносов, эта-

пы и особенно-

сти развития фи-

лософии и миро-

вой культуры 

(УК-5 / УК-5.4) 

Фрагментар-

ные знания ос-

новных куль-

турных дости-

жений и тради-

ций своего 

народа и других 

этносов, этапы и 

особенности 

развития фило-

софии и миро-

вой культуры / 

Неполные зна-

ния основных 

культурных до-

стижений и 

традиций свое-

го народа и 

других этносов, 

этапы и осо-

бенности разви-

тия философии 

и мировой 

культуры 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ-

ных культурных 

достижений и 

традиций своего 

народа и других 

этносов, этапы и 

особенности 

развития фило-

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

основных куль-

турных достиже-

ний и традиций 

своего народа и 

других этносов, 

этапы и особен-

ности развития 

философии и ми-

ровой культуры  
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

Отсутствие 

знаний 

софии и миро-

вой культуры 

2 этап Уметь 

адекватно оце-

нить различные 

цивилизацион-

ные достижения, 

определить ме-

сто и значение 

собственного ис-

торического 

наследия в рам-

ках мировой 

культуры (УК-5 / 

УК-5.4) 

Фрагментарное 

умение адекват-

но оценить раз-

личные цивили-

зационные до-

стижения, опре-

делить место и 

значение соб-

ственного исто-

рического 

наследия в рам-

ках мировой 

культуры / От-

сутствие уме-

ний  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

адекватно оце-

нить различные 

цивилизацион-

ные достиже-

ния, определить 

место и значе-

ние собствен-

ного историче-

ского наследия 

в рамках миро-

вой культуры 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение адекват-

но оценить раз-

личные цивили-

зационные до-

стижения, опре-

делить место и 

значение соб-

ственного исто-

рического 

наследия в рам-

ках мировой 

культуры 

Успешное и си-

стематическое 

умение адекват-

но оценить раз-

личные цивили-

зационные до-

стижения, опре-

делить место и 

значение соб-

ственного исто-

рического насле-

дия в рамках ми-

ровой культуры 

3 этап Навык 

навыками толе-

рантного и ува-

жительного от-

ношения к соци-

ально-

культурному 

опыту различных 

народов (УК-5 / 

УК-5.4) 

Фрагментарное 

применение 

навыков навы-

ками толерант-

ного и уважи-

тельного отно-

шения к соци-

ально-

культурному 

опыту различ-

ных народов / 

Отсутствие 

навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

навыками толе-

рантного и 

уважительного 

отношения к 

социально-

культурному 

опыту различ-

ных народов 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков навы-

ками толерант-

ного и уважи-

тельного отно-

шения к соци-

ально-

культурному 

опыту различ-

ных народов 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков навы-

ками толерант-

ного и уважи-

тельного отно-

шения к соци-

ально-

культурному 

опыту различных 

народов 

1 этап Знать ос-

новных понятий 

и теорий профес-

сиональной дея-

тельности, фак-

торов и условий 

развития профес-

сиональной дея-

тельности; ос-

новных требова-

ний к професси-

ональным каче-

ствам и способ-

ностям личности 

(УК-6 / УК-6.1) 

Фрагментар-

ные знания ос-

новных понятий 

и теорий про-

фессиональной 

деятельности, 

факторов и 

условий разви-

тия профессио-

нальной дея-

тельности; ос-

новных требова-

ний к професси-

ональным каче-

ствам и способ-

ностям личности 

Неполные зна-

ния основных 

понятий и тео-

рий профессио-

нальной дея-

тельности, фак-

торов и условий 

развития про-

фессиональной 

деятельности; 

основных тре-

бований к про-

фессиональным 

качествам и 

способностям 

личности 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ-

ных понятий и 

теорий профес-

сиональной дея-

тельности, фак-

торов и условий 

развития про-

фессиональной 

деятельности; 

основных требо-

ваний к профес-

сиональным ка-

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

основных поня-

тий и теорий 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, факторов и 

условий развития 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; основных 

требований к 

профессиональ-

ным качествам и 

способностям 
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Критерии и показатели оценивания результатов обучения 
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рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

/ Отсутствие 

знаний 

чествам и спо-

собностям лич-

ности 

личности 

2 этап Уметь 

проводить ре-

флексивный ана-

лиз своих про-

фессиональных 

ресурсов, склон-

ностей, возмож-

ностей; опреде-

лять цели, усло-

вия и этапы про-

фессионального 

саморазвития в 

профессиональ-

ной деятельности 

(УК-6 / УК-6.1) 

Фрагментарное 

умение прово-

дить рефлексив-

ный анализ сво-

их профессио-

нальных ресур-

сов, склонно-

стей, возможно-

стей; определять 

цели, условия и 

этапы професси-

онального само-

развития в про-

фессиональной 

деятельности / 

Отсутствие 

умений  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

проводить ре-

флексивный 

анализ своих 

профессио-

нальных ресур-

сов, склонно-

стей, возмож-

ностей; опреде-

лять цели, 

условия и этапы 

профессио-

нального само-

развития в про-

фессиональной 

деятельности 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение прово-

дить рефлексив-

ный анализ сво-

их профессио-

нальных ресур-

сов, склонно-

стей, возможно-

стей; определять 

цели, условия и 

этапы професси-

онального само-

развития в про-

фессиональной 

деятельности 

Успешное и си-

стематическое 

умение прово-

дить рефлексив-

ный анализ своих 

профессиональ-

ных ресурсов, 

склонностей, 

возможностей; 

определять цели, 

условия и этапы 

профессиональ-

ного саморазви-

тия в профессио-

нальной деятель-

ности 

3 этап Навык 

приобретать 

опыт проведе-

ния, обработки, 

интерпретации 

методик для са-

модиагностики 

психологических 

черт личности, 

необходимых 

для успешной 

профессиональ-

ной деятельности 

(УК-6 / УК-6.1) 

Фрагментарное 

применение 

навыков при-

обретать опыт 

проведения, об-

работки, интер-

претации мето-

дик для самоди-

агностики пси-

хологических 

черт личности, 

необходимых 

для успешной 

профессиональ-

ной деятельно-

сти / Отсут-

ствие навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

приобретать 

опыт проведе-

ния, обработки, 

интерпретации 

методик для 

самодиагности-

ки психологи-

ческих черт 

личности, не-

обходимых для 

успешной про-

фессиональной 

деятельности 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков приоб-

ретать опыт 

проведения, об-

работки, интер-

претации мето-

дик для самоди-

агностики пси-

хологических 

черт личности, 

необходимых 

для успешной 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков приоб-

ретать опыт про-

ведения, обра-

ботки, интерпре-

тации методик 

для самодиагно-

стики психоло-

гических черт 

личности, необ-

ходимых для 

успешной про-

фессиональной 

деятельности 

1 этап Знать ос-

новных методов 

изучения лично-

сти и группы для 

определения 

направления са-

моразвития (УК-

Фрагментар-

ные знания ос-

новных методов 

изучения лично-

сти и группы для 

определения 

направления са-

Неполные зна-

ния основных 

методов изуче-

ния личности и 

группы для 

определения 

направления 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ-

ных методов 

изучения лично-

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

основных мето-

дов изучения 

личности и груп-

пы для опреде-



 

 

33 
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Критерии и показатели оценивания результатов обучения 
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рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

6 / УК-6.2) моразвития / 

Отсутствие 

знаний 

саморазвития сти и группы для 

определения 

направления са-

моразвития 

ления направле-

ния саморазвития 

2 этап Уметь 

использовать ос-

новные методы 

профессиональ-

ной диагностики 

для определения 

направления са-

моразвития (УК-

6 / УК-6.2) 

Фрагментарное 

умение исполь-

зовать основные 

методы профес-

сиональной диа-

гностики для 

определения 

направления са-

моразвития / 

Отсутствие 

умений  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

использовать 

основные мето-

ды профессио-

нальной диа-

гностики для 

определения 

направления 

саморазвития 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение исполь-

зовать основные 

методы профес-

сиональной диа-

гностики для 

определения 

направления са-

моразвития 

Успешное и си-

стематическое 

умение исполь-

зовать основные 

методы профес-

сиональной диа-

гностики для 

определения 

направления са-

моразвития 

3 этап Навык 

приобретать 

опыт проведе-

ния, обработки, 

интерпретации 

методов самопо-

знания и само-

развития лично-

сти на основе 

принципов обра-

зования в тече-

ние всей жизни 

(УК-6 / УК-6.2) 

Фрагментарное 

применение 

навыков при-

обретать опыт 

проведения, об-

работки, интер-

претации мето-

дов самопозна-

ния и самораз-

вития личности 

на основе прин-

ципов образова-

ния в течение 

всей жизни / От-

сутствие навы-

ков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

приобретать 

опыт проведе-

ния, обработки, 

интерпретации 

методов само-

познания и са-

моразвития 

личности на ос-

нове принципов 

образования в 

течение всей 

жизни  

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков приоб-

ретать опыт 

проведения, об-

работки, интер-

претации мето-

дов самопозна-

ния и самораз-

вития личности 

на основе прин-

ципов образова-

ния в течение 

всей жизни 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков приоб-

ретать опыт про-

ведения, обра-

ботки, интерпре-

тации методов 

самопознания и 

саморазвития 

личности на ос-

нове принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

1 этап Знать ос-

новных концеп-

ций современно-

го менеджмента, 

истории развития 

науки управле-

ния, основных 

подходов и 

принципов 

управления, ме-

тодов принятия 

управленческих 

решений; основ-

ных теорий и 

концепций взаи-

Фрагментар-

ные знания ос-

новных концеп-

ций современно-

го менеджмента, 

истории разви-

тия науки 

управления, ос-

новных подхо-

дов и принципов 

управления, ме-

тодов принятия 

управленческих 

решений; основ-

ных теорий и 

Неполные зна-

ния основных 

концепций со-

временного ме-

неджмента, ис-

тории развития 

науки управле-

ния, основных 

подходов и 

принципов 

управления, ме-

тодов принятия 

управленческих 

решений; ос-

новных теорий 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ-

ных концепций 

современного 

менеджмента, 

истории разви-

тия науки 

управления, ос-

новных подхо-

дов и принципов 

управления, ме-

тодов принятия 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

основных кон-

цепций совре-

менного ме-

неджмента, ис-

тории развития 

науки управле-

ния, основных 

подходов и 

принципов 

управления, ме-

тодов принятия 

управленческих 
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модействия лю-

дей в организа-

ции, включая во-

просы мотива-

ции, групповой 

динамики, ко-

мандообразова-

ния, лидерства и 

управления кон-

фликтами; клю-

чевых теорий 

тайм-

менеджмента, 

основных прин-

ципов, методов, 

техник управле-

ния временем; 

эффективных 

технологий це-

леполагания и 

контроля (УК-6 / 

УК-6.3) 

концепций вза-

имодействия 

людей в органи-

зации, включая 

вопросы моти-

вации, группо-

вой динамики, 

командообразо-

вания, лидерства 

и управления 

конфликтами; 

ключевых тео-

рий тайм-

менеджмента, 

основных прин-

ципов, методов, 

техник управле-

ния временем; 

эффективных 

технологий це-

леполагания и 

контроля/ От-

сутствие зна-

ний 

и концепций 

взаимодействия 

людей в орга-

низации, вклю-

чая вопросы 

мотивации, 

групповой ди-

намики, коман-

дообразования, 

лидерства и 

управления 

конфликтами; 

ключевых тео-

рий тайм-

менеджмента, 

основных 

принципов, ме-

тодов, техник 

управления 

временем; эф-

фективных тех-

нологий целе-

полагания и 

контроля 

управленческих 

решений; основ-

ных теорий и 

концепций вза-

имодействия 

людей в органи-

зации, включая 

вопросы моти-

вации, группо-

вой динамики, 

командообразо-

вания, лидерства 

и управления 

конфликтами; 

ключевых тео-

рий тайм-

менеджмента, 

основных прин-

ципов, методов, 

техник управле-

ния временем; 

эффективных 

технологий це-

леполагания и 

контроля 

решений; основ-

ных теорий и 

концепций взаи-

модействия лю-

дей в организа-

ции, включая во-

просы мотива-

ции, групповой 

динамики, ко-

мандообразова-

ния, лидерства и 

управления кон-

фликтами; клю-

чевых теорий 

тайм-

менеджмента, 

основных прин-

ципов, методов, 

техник управле-

ния временем; 

эффективных 

технологий це-

леполагания и 

контроля 

2 этап Уметь 

анализировать 

совокупность 

факторов внут-

ренней и внеш-

ней среды и их 

влияние на эф-

фективность дея-

тельности орга-

низации; опреде-

лить положение 

организации от-

носительно ее 

жизненного цик-

ла; определять 

тип организаци-

онной структу-

ры; экономиче-

ски грамотно 

обосновывать 

принимаемые 

управленческие 

решения; прово-

дить аудит свое-

Фрагментарное 

умение анали-

зировать сово-

купность факто-

ров внутренней 

и внешней сре-

ды и их влияние 

на эффектив-

ность деятель-

ности организа-

ции; определить 

положение орга-

низации относи-

тельно ее жиз-

ненного цикла; 

определять тип 

организацион-

ной структуры; 

экономически 

грамотно обос-

новывать при-

нимаемые 

управленческие 

решения; прово-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

анализировать 

совокупность 

факторов внут-

ренней и внеш-

ней среды и их 

влияние на эф-

фективность 

деятельности 

организации; 

определить по-

ложение орга-

низации отно-

сительно ее 

жизненного 

цикла; опреде-

лять тип орга-

низационной 

структуры; эко-

номически гра-

мотно обосно-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение анализи-

ровать совокуп-

ность факторов 

внутренней и 

внешней среды и 

их влияние на 

эффективность 

деятельности 

организации; 

определить по-

ложение органи-

зации относи-

тельно ее жиз-

ненного цикла; 

определять тип 

организацион-

ной структуры; 

экономически 

грамотно обос-

новывать при-

Успешное и си-

стематическое 

умение анализи-

ровать совокуп-

ность факторов 

внутренней и 

внешней среды и 

их влияние на 

эффективность 

деятельности ор-

ганизации; опре-

делить положе-

ние организации 

относительно ее 

жизненного цик-

ла; определять 

тип организаци-

онной структу-

ры; экономиче-

ски грамотно 

обосновывать 

принимаемые 

управленческие 

решения; прово-
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го времени и 

анализировать 

причины дефи-

цита времени 

при решении по-

ставленных за-

дач; оценивать 

свои реальные 

резервы времени 

и рационально 

их использовать 

(УК-6 / УК-6.3) 

дить аудит свое-

го времени и 

анализировать 

причины дефи-

цита времени 

при решении 

поставленных 

задач; оценивать 

свои реальные 

резервы времени 

и рационально 

их использовать 

/ Отсутствие 

умений  

вывать прини-

маемые управ-

ленческие ре-

шения; прово-

дить аудит сво-

его времени и 

анализировать 

причины дефи-

цита времени 

при решении 

поставленных 

задач; оцени-

вать свои ре-

альные резервы 

времени и ра-

ционально их 

использовать 

нимаемые 

управленческие 

решения; прово-

дить аудит свое-

го времени и 

анализировать 

причины дефи-

цита времени 

при решении по-

ставленных за-

дач; оценивать 

свои реальные 

резервы времени 

и рационально 

их использовать 

дить аудит свое-

го времени и 

анализировать 

причины дефи-

цита времени 

при решении по-

ставленных за-

дач; оценивать 

свои реальные 

резервы времени 

и рационально их 

использовать 

3 этап Навык 

владения ин-

струментами 

планирования и 

управления на 

любом уровне 

организации; 

владения основ-

ными законами и 

принципами ор-

ганизации при 

решении ситуа-

ционных задач; 

использования в 

практической 

деятельности но-

вых знаний и 

умений в области 

менеджмента; 

планирования 

целей собствен-

ной деятельности 

с учетом усло-

вий, средств, 

личностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и тре-

бований рынка 

Фрагментарное 

применение 

навыков владе-

ния инструмен-

тами планирова-

ния и управле-

ния на любом 

уровне органи-

зации; владения 

основными за-

конами и прин-

ципами органи-

зации при реше-

нии ситуацион-

ных задач; ис-

пользования в 

практической 

деятельности 

новых знаний и 

умений в обла-

сти менеджмен-

та; планирова-

ния целей соб-

ственной дея-

тельности с уче-

том условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, времен-

ной перспективы 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

владения ин-

струментами 

планирования и 

управления на 

любом уровне 

организации; 

владения ос-

новными зако-

нами и принци-

пами организа-

ции при реше-

нии ситуацион-

ных задач; ис-

пользования в 

практической 

деятельности 

новых знаний и 

умений в обла-

сти менеджмен-

та; планирова-

ния целей соб-

ственной дея-

тельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков владе-

ния инструмен-

тами планирова-

ния и управле-

ния на любом 

уровне органи-

зации; владения 

основными за-

конами и прин-

ципами органи-

зации при реше-

нии ситуацион-

ных задач; ис-

пользования в 

практической 

деятельности 

новых знаний и 

умений в обла-

сти менеджмен-

та; планирова-

ния целей соб-

ственной дея-

тельности с уче-

том условий, 

средств, лич-

ностных воз-

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков владе-

ния инструмен-

тами планирова-

ния и управления 

на любом уровне 

организации; 

владения основ-

ными законами и 

принципами ор-

ганизации при 

решении ситуа-

ционных задач; 

использования в 

практической 

деятельности но-

вых знаний и 

умений в области 

менеджмента; 

планирования 

целей собствен-

ной деятельности 

с учетом усло-

вий, средств, 

личностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, временной 

перспективы раз-

вития деятельно-



 

 

36 

Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

труда;  выделе-

ния временных 

резервов рабоче-

го времени под 

новые задачи или 

проекты (УК-6 / 

УК-6.3) 

развития дея-

тельности и тре-

бований рынка 

труда;  выделе-

ния временных 

резервов рабоче-

го времени под 

новые задачи 

или проекты/ 

Отсутствие 

навыков 

этапов карьер-

ного роста, 

временной пер-

спективы раз-

вития деятель-

ности и требо-

ваний рынка 

труда;  выделе-

ния временных 

резервов рабо-

чего времени 

под новые зада-

чи или проекты  

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, времен-

ной перспективы 

развития дея-

тельности и тре-

бований рынка 

труда;  выделе-

ния временных 

резервов рабоче-

го времени под 

новые задачи 

или проекты 

сти и требований 

рынка труда;  

выделения вре-

менных резервов 

рабочего време-

ни под новые за-

дачи или проек-

ты 

1 этап Знать 

влияния образа 

жизни на здоро-

вье и физиче-

скую подготовку 

человека, оцени-

вает уровень раз-

вития личных 

физических ка-

честв (УК-7 / 

УК-7.1) 

Фрагментар-

ные знания 

влияния образа 

жизни на здоро-

вье и физиче-

скую подготовку 

человека, оцени-

вает уровень 

развития личных 

физических ка-

честв / Отсут-

ствие знаний 

Неполные зна-

ния влияния 

образа жизни на 

здоровье и фи-

зическую под-

готовку челове-

ка, оценивает 

уровень разви-

тия личных фи-

зических ка-

честв 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания влияния 

образа жизни на 

здоровье и фи-

зическую подго-

товку человека, 

оценивает уро-

вень развития 

личных физиче-

ских качеств 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

влияния образа 

жизни на здоро-

вье и физиче-

скую подготовку 

человека, оцени-

вает уровень раз-

вития личных 

физических ка-

честв  

2 этап Уметь 

оценивать влия-

ние образа жизни 

на здоровье и 

физическую под-

готовку челове-

ка, оценивает 

уровень развития 

личных физиче-

ских качеств 

(УК-7 / УК-7.1) 

Фрагментарное 

умение оцени-

вать влияние об-

раза жизни на 

здоровье и фи-

зическую подго-

товку человека, 

оценивает уро-

вень развития 

личных физиче-

ских качеств / 

Отсутствие 

умений  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

оценивать вли-

яние образа 

жизни на здо-

ровье и физиче-

скую подготов-

ку человека, 

оценивает уро-

вень развития 

личных физи-

ческих качеств 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение оцени-

вать влияние об-

раза жизни на 

здоровье и фи-

зическую подго-

товку человека, 

оценивает уро-

вень развития 

личных физиче-

ских качеств 

Успешное и си-

стематическое 

умение оцени-

вать влияние об-

раза жизни на 

здоровье и физи-

ческую подго-

товку человека, 

оценивает уро-

вень развития 

личных физиче-

ских качеств 

3 этап Навык 

оценки влияние 

образа жизни на 

здоровье и физи-

ческую подго-

товку человека, 

оценивает уро-

вень развития 

личных физиче-

Фрагментарное 

применение 

навыков оценки 

влияние образа 

жизни на здоро-

вье и физиче-

скую подготовку 

человека, оцени-

вает уровень 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

оценки влияние 

образа жизни на 

здоровье и фи-

зическую под-

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков оценки 

влияние образа 

жизни на здоро-

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков оценки 

влияние образа 

жизни на здоро-

вье и физиче-

скую подготовку 

человека, оцени-
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ских качеств 

(УК-7 / УК-7.1) 

развития личных 

физических ка-

честв / Отсут-

ствие навыков 

готовку челове-

ка, оценивает 

уровень разви-

тия личных фи-

зических ка-

честв  

вье и физиче-

скую подготовку 

человека, оцени-

вает уровень 

развития личных 

физических ка-

честв 

вает уровень раз-

вития личных 

физических ка-

честв 

1 этап Знать ме-

тодов и средств 

физической 

культуры и спор-

та для собствен-

ного физическо-

го развития, 

профилактики 

профессиональ-

ных заболеваний, 

восстановления 

работоспособно-

сти (УК-7 / УК-

7.2) 

Фрагментар-

ные знания ме-

тодов и средств 

физической 

культуры и 

спорта для соб-

ственного физи-

ческого разви-

тия, профилак-

тики профессио-

нальных заболе-

ваний, восста-

новления рабо-

тоспособности / 

Отсутствие 

знаний 

Неполные зна-

ния методов и 

средств физи-

ческой культу-

ры и спорта для 

собственного 

физического 

развития, про-

филактики 

профессио-

нальных забо-

леваний, вос-

становления 

работоспособ-

ности 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания методов 

и средств физи-

ческой культуры 

и спорта для 

собственного 

физического 

развития, про-

филактики про-

фессиональных 

заболеваний, 

восстановления 

работоспособно-

сти 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

методов и 

средств физиче-

ской культуры и 

спорта для соб-

ственного физи-

ческого развития, 

профилактики 

профессиональ-

ных заболеваний, 

восстановления 

работоспособно-

сти  

2 этап Уметь 

выбирать методы 

и средства физи-

ческой культуры 

и спорта для соб-

ственного физи-

ческого разви-

тия, профилакти-

ки профессио-

нальных заболе-

ваний, восста-

новления рабо-

тоспособности 

(УК-7 / УК-7.2) 

Фрагментарное 

умение выби-

рать методы и 

средства физи-

ческой культуры 

и спорта для 

собственного 

физического 

развития, про-

филактики про-

фессиональных 

заболеваний, 

восстановления 

работоспособно-

сти / Отсут-

ствие умений  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

выбирать мето-

ды и средства 

физической 

культуры и 

спорта для соб-

ственного фи-

зического раз-

вития, профи-

лактики про-

фессиональных 

заболеваний, 

восстановления 

работоспособ-

ности  

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение выби-

рать методы и 

средства физи-

ческой культуры 

и спорта для 

собственного 

физического 

развития, про-

филактики про-

фессиональных 

заболеваний, 

восстановления 

работоспособно-

сти  

Успешное и си-

стематическое 

умение выбирать 

методы и сред-

ства физической 

культуры и спор-

та для собствен-

ного физическо-

го развития, 

профилактики 

профессиональ-

ных заболеваний, 

восстановления 

работоспособно-

сти  

3 этап Навык 

выбора методы и 

средства физиче-

ской культуры и 

спорта для соб-

ственного физи-

ческого разви-

Фрагментарное 

применение 

навыков выбо-

ра методы и 

средства физи-

ческой культуры 

и спорта для 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

выбора методы 

и средства фи-

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков выбора 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков выбора 

методы и сред-

ства физической 

культуры и спор-
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тия, профилакти-

ки профессио-

нальных заболе-

ваний, восста-

новления рабо-

тоспособности 

(УК-7 / УК-7.2) 

собственного 

физического 

развития, про-

филактики про-

фессиональных 

заболеваний, 

восстановления 

работоспособно-

сти / Отсут-

ствие навыков 

зической куль-

туры и спорта 

для собственно-

го физического 

развития, про-

филактики 

профессио-

нальных забо-

леваний, вос-

становления 

работоспособ-

ности 

методы и сред-

ства физической 

культуры и 

спорта для соб-

ственного физи-

ческого разви-

тия, профилак-

тики профессио-

нальных заболе-

ваний, восста-

новления рабо-

тоспособности 

та для собствен-

ного физическо-

го развития, 

профилактики 

профессиональ-

ных заболеваний, 

восстановления 

работоспособно-

сти 

1 этап Знать 

угроз (опасно-

сти) природного 

и техногенного 

происхождения 

для жизнедея-

тельности чело-

века (УК-8 / УК-

8.1) 

Фрагментар-

ные знания 

угроз (опасно-

сти) природного 

и техногенного 

происхождения 

для жизнедея-

тельности чело-

века / Отсут-

ствие знаний 

Неполные зна-

ния угроз 

(опасности) 

природного и 

техногенного 

происхождения 

для жизнедея-

тельности чело-

века 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания угроз 

(опасности) при-

родного и техно-

генного проис-

хождения для 

жизнедеятельно-

сти человека 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

угроз (опасно-

сти) природного 

и техногенного 

происхождения 

для жизнедея-

тельности чело-

века  

2 этап Уметь 

идентифициро-

вать угрозы 

(опасности) при-

родного и техно-

генного проис-

хождения для 

жизнедеятельно-

сти человека 

(УК-8 / УК-8.1) 

Фрагментарное 

умение иденти-

фицировать 

угрозы (опасно-

сти) природного 

и техногенного 

происхождения 

для жизнедея-

тельности чело-

века / Отсут-

ствие умений  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

идентифициро-

вать угрозы 

(опасности) 

природного и 

техногенного 

происхождения 

для жизнедея-

тельности чело-

века  

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение иденти-

фицировать 

угрозы (опасно-

сти) природного 

и техногенного 

происхождения 

для жизнедея-

тельности чело-

века 

Успешное и си-

стематическое 

умение иденти-

фицировать 

угрозы (опасно-

сти) природного 

и техногенного 

происхождения 

для жизнедея-

тельности чело-

века 

3 этап Навык 

идентифициро-

вать угрозы 

(опасности) при-

родного и техно-

генного проис-

хождения для 

жизнедеятельно-

сти человека 

(УК-8 / УК-8.1) 

Фрагментарное 

применение 

навыков иден-

тифицировать 

угрозы (опасно-

сти) природного 

и техногенного 

происхождения 

для жизнедея-

тельности чело-

века / Отсут-

ствие навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

идентифициро-

вать угрозы 

(опасности) 

природного и 

техногенного 

происхождения 

для жизнедея-

тельности чело-

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков иден-

тифицировать 

угрозы (опасно-

сти) природного 

и техногенного 

происхождения 

для жизнедея-

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков иден-

тифицировать 

угрозы (опасно-

сти) природного 

и техногенного 

происхождения 

для жизнедея-

тельности чело-

века 
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века  тельности чело-

века 

1 этап Знать ме-

тодов защиты 

человека от угроз 

(опасностей) 

природного и 

техногенного 

происхождения 

для жизнедея-

тельности чело-

века (УК-8 / УК-

8.2) 

Фрагментар-

ные знания ме-

тодов защиты 

человека от 

угроз (опасно-

стей) природно-

го и техногенно-

го происхожде-

ния для жизне-

деятельности 

человека / От-

сутствие зна-

ний 

Неполные зна-

ния методов 

защиты челове-

ка от угроз 

(опасностей) 

природного и 

техногенного 

происхождения 

для жизнедея-

тельности чело-

века 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания методов 

защиты человека 

от угроз (опас-

ностей) природ-

ного и техноген-

ного происхож-

дения для жиз-

недеятельности 

человека 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

методов защиты 

человека от угроз 

(опасностей) 

природного и 

техногенного 

происхождения 

для жизнедея-

тельности чело-

века  

2 этап Уметь 

выбирать методы 

защиты человека 

от угроз (опасно-

стей) природного 

и техногенного 

происхождения 

для жизнедея-

тельности чело-

века (УК-8 / УК-

8.2) 

Фрагментарное 

умение выби-

рать методы за-

щиты человека 

от угроз (опас-

ностей) природ-

ного и техноген-

ного происхож-

дения для жиз-

недеятельности 

человека / От-

сутствие уме-

ний  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

выбирать мето-

ды защиты че-

ловека от угроз 

(опасностей) 

природного и 

техногенного 

происхождения 

для жизнедея-

тельности чело-

века 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение выби-

рать методы за-

щиты человека 

от угроз (опас-

ностей) природ-

ного и техноген-

ного происхож-

дения для жиз-

недеятельности 

человека 

Успешное и си-

стематическое 

умение выбирать 

методы защиты 

человека от угроз 

(опасностей) 

природного и 

техногенного 

происхождения 

для жизнедея-

тельности чело-

века 

3 этап Навык 

выбора методов 

защиты человека 

от угроз (опасно-

стей) природного 

и техногенного 

происхождения 

для жизнедея-

тельности чело-

века (УК-8 / УК-

8.2) 

Фрагментарное 

применение 

навыков выбо-

ра методов за-

щиты человека 

от угроз (опас-

ностей) природ-

ного и техноген-

ного происхож-

дения для жиз-

недеятельности 

человека / От-

сутствие навы-

ков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

выбора методов 

защиты челове-

ка от угроз 

(опасностей) 

природного и 

техногенного 

происхождения 

для жизнедея-

тельности чело-

века 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков выбора 

методов защиты 

человека от 

угроз (опасно-

стей) природно-

го и техногенно-

го происхожде-

ния для жизне-

деятельности 

человека 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков выбора 

методов защиты 

человека от угроз 

(опасностей) 

природного и 

техногенного 

происхождения 

для жизнедея-

тельности чело-

века 

1 этап Знать 

правил поведе-

ния при возник-

новении чрезвы-

Фрагментар-

ные знания 

правил поведе-

ния при возник-

Неполные зна-

ния правил по-

ведения при 

возникновении 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

правил поведе-
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чайной ситуации 

природного или 

техногенного 

происхождения 

(УК-8 / УК-8.3) 

новении чрезвы-

чайной ситуации 

природного или 

техногенного 

происхождения / 

Отсутствие 

знаний 

чрезвычайной 

ситуации при-

родного или 

техногенного 

происхождения 

знания правил 

поведения при 

возникновении 

чрезвычайной 

ситуации при-

родного или 

техногенного 

происхождения 

ния при возник-

новении чрезвы-

чайной ситуации 

природного или 

техногенного 

происхождения 

2 этап Уметь 

выбирать прави-

ла поведения при 

возникновении 

чрезвычайной 

ситуации при-

родного или тех-

ногенного про-

исхождения (УК-

8 / УК-8.3) 

Фрагментарное 

умение выби-

рать правила по-

ведения при 

возникновении 

чрезвычайной 

ситуации при-

родного или 

техногенного 

происхождения / 

Отсутствие 

умений  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

выбирать пра-

вила поведения 

при возникно-

вении чрезвы-

чайной ситуа-

ции природного 

или техноген-

ного происхож-

дения 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение выби-

рать правила по-

ведения при 

возникновении 

чрезвычайной 

ситуации при-

родного или 

техногенного 

происхождения 

Успешное и си-

стематическое 

умение выбирать 

правила поведе-

ния при возник-

новении чрезвы-

чайной ситуации 

природного или 

техногенного 

происхождения 

3 этап Навык 

выбирать прави-

ла поведения при 

возникновении 

чрезвычайной 

ситуации при-

родного или тех-

ногенного про-

исхождения (УК-

8 / УК-8.3) 

Фрагментарное 

применение 

навыков выби-

рать правила по-

ведения при 

возникновении 

чрезвычайной 

ситуации при-

родного или 

техногенного 

происхождения / 

Отсутствие 

навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

выбирать пра-

вила поведения 

при возникно-

вении чрезвы-

чайной ситуа-

ции природного 

или техноген-

ного происхож-

дения  

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков выби-

рать правила по-

ведения при 

возникновении 

чрезвычайной 

ситуации при-

родного или 

техногенного 

происхождения 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков выби-

рать правила по-

ведения при воз-

никновении 

чрезвычайной 

ситуации при-

родного или тех-

ногенного про-

исхождения 

1 этап Знать ос-

новных понятий 

дефектологии 

дефектология, 

норма развития, 

недоразвитие, 

задержанное раз-

витие, повре-

жденное разви-

тие, искаженное 

развитие, дис-

гармоничное 

развитие и др.) 

Фрагментар-

ные знания ос-

новных понятий 

дефектологии 

дефектология, 

норма развития, 

недоразвитие, 

задержанное 

развитие, по-

врежденное раз-

витие, искажен-

ное развитие, 

дисгармоничное 

Неполные зна-

ния основных 

понятий дефек-

тологии дефек-

тология, норма 

развития, недо-

развитие, за-

держанное раз-

витие, повре-

жденное разви-

тие, искаженное 

развитие, дис-

гармоничное 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ-

ных понятий де-

фектологии де-

фектология, 

норма развития, 

недоразвитие, 

задержанное 

развитие, по-

врежденное раз-

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

основных поня-

тий дефектоло-

гии дефектоло-

гия, норма разви-

тия, недоразви-

тие, задержанное 

развитие, повре-

жденное разви-

тие, искаженное 

развитие, дис-
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(УК-9 / УК-9.1) развитие и др.)/ 

Отсутствие 

знаний 

развитие и др.) витие, искажен-

ное развитие, 

дисгармоничное 

развитие и др.) 

гармоничное 

развитие и др.) 

2 этап Уметь 

использовать де-

фектологические 

знания об осо-

бенностях пси-

хического разви-

тия детей и 

взрослых с раз-

личными психи-

ческими и физи-

ческими недо-

статками в раз-

ных сферах жиз-

недеятельности 

(УК-9 / УК-9.1) 

Фрагментарное 

умение исполь-

зовать дефекто-

логические зна-

ния об особен-

ностях психиче-

ского развития 

детей и взрос-

лых с различ-

ными психиче-

скими и физиче-

скими недостат-

ками в разных 

сферах жизнеде-

ятельности / От-

сутствие уме-

ний  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

использовать 

дефектологиче-

ские знания об 

особенностях 

психического 

развития детей 

и взрослых с 

различными 

психическими и 

физическими 

недостатками в 

разных сферах 

жизнедеятель-

ности 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение исполь-

зовать дефекто-

логические зна-

ния об особен-

ностях психиче-

ского развития 

детей и взрос-

лых с различны-

ми психически-

ми и физически-

ми недостатками 

в разных сферах 

жизнедеятельно-

сти 

Успешное и си-

стематическое 

умение исполь-

зовать дефекто-

логические зна-

ния об особенно-

стях психическо-

го развития детей 

и взрослых с раз-

личными психи-

ческими и физи-

ческими недо-

статками в раз-

ных сферах жиз-

недеятельности 

3 этап Навык 

применения де-

фектологических 

знаний при соци-

ализации в раз-

личных сферах 

жизнедеятельно-

сти (УК-9 / УК-

9.1) 

Фрагментарное 

применение 

навыков при-

менения дефек-

тологических 

знаний при со-

циализации в 

различных сфе-

рах жизнедея-

тельности / От-

сутствие навы-

ков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

применения 

дефектологиче-

ских знаний 

при социализа-

ции в различ-

ных сферах 

жизнедеятель-

ности  

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков при-

менения дефек-

тологических 

знаний при со-

циализации в 

различных сфе-

рах жизнедея-

тельности 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков приме-

нения дефекто-

логических зна-

ний при социали-

зации в различ-

ных сферах жиз-

недеятельности 

1 этап Знать ме-

тодов и спосо-

бов, путей и 

средств, с помо-

щью которых 

можно разре-

шить проблемы 

социальной и 

профессиональ-

ной дезадапта-

ции лиц с огра-

ниченными воз-

можностями здо-

Фрагментар-

ные знания ме-

тодов и спосо-

бов, путей и 

средств, с по-

мощью которых 

можно разре-

шить проблемы 

социальной и 

профессиональ-

ной дезадапта-

ции лиц с огра-

ниченными воз-

Неполные зна-

ния методов и 

способов, путей 

и средств, с по-

мощью которых 

можно разре-

шить проблемы 

социальной и 

профессио-

нальной деза-

даптации лиц с 

ограниченными 

возможностями 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания методов 

и способов, пу-

тей и средств, с 

помощью кото-

рых можно раз-

решить пробле-

мы социальной и 

профессиональ-

ной дезадапта-

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

методов и спосо-

бов, путей и 

средств, с помо-

щью которых 

можно разре-

шить проблемы 

социальной и 

профессиональ-

ной дезадапта-

ции лиц с огра-



 

 

42 

Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

ровья (УК-9 / 

УК-9.2) 

можностями 

здоровья / От-

сутствие зна-

ний 

здоровья ции лиц с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья 

ниченными воз-

можностями здо-

ровья  

2 этап Уметь 

использовать ос-

новные методы, 

средства  психо-

лого-

педагогической 

коррекции недо-

статков развития 

в различных 

сферах жизнеде-

ятельности (УК-

9 / УК-9.2) 

Фрагментарное 

умение исполь-

зовать основные 

методы, сред-

ства  психолого-

педагогической 

коррекции недо-

статков развития 

в различных 

сферах жизнеде-

ятельности / От-

сутствие уме-

ний  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

использовать 

основные мето-

ды, средства  

психолого-

педагогической 

коррекции не-

достатков раз-

вития в различ-

ных сферах 

жизнедеятель-

ности 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение исполь-

зовать основные 

методы, сред-

ства  психолого-

педагогической 

коррекции недо-

статков развития 

в различных 

сферах жизнеде-

ятельности 

Успешное и си-

стематическое 

умение исполь-

зовать основные 

методы, средства  

психолого-

педагогической 

коррекции недо-

статков развития 

в различных 

сферах жизнеде-

ятельности 

3 этап Навык 

проведения, об-

работки, интер-

претации мето-

дов социализа-

ции личности в 

различных сфе-

рах жизнедея-

тельности (УК-9 

/ УК-9.2) 

Фрагментарное 

применение 

навыков прове-

дения, обработ-

ки, интерпрета-

ции методов со-

циализации лич-

ности в различ-

ных сферах 

жизнедеятельно-

сти / Отсут-

ствие навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

проведения, об-

работки, интер-

претации мето-

дов социализа-

ции личности в 

различных сфе-

рах жизнедея-

тельности  

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков прове-

дения, обработ-

ки, интерпрета-

ции методов со-

циализации лич-

ности в различ-

ных сферах жиз-

недеятельности 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков прове-

дения, обработ-

ки, интерпрета-

ции методов со-

циализации лич-

ности в различ-

ных сферах жиз-

недеятельности 

1 этап Знать ос-

нов социализа-

ции, социальной 

и профессио-

нальной адапта-

ции инвалидов и 

лиц с ОВЗ (УК-9 

/ УК-9.3) 

Фрагментар-

ные знания ос-

нов социализа-

ции, социальной 

и профессио-

нальной адапта-

ции инвалидов и 

лиц с ОВЗ / От-

сутствие зна-

ний 

Неполные зна-

ния основ со-

циализации, 

социальной и 

профессио-

нальной адап-

тации инвали-

дов и лиц с ОВЗ 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ 

социализации, 

социальной и 

профессиональ-

ной адаптации 

инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

основ социализа-

ции, социальной 

и профессио-

нальной адапта-

ции инвалидов и 

лиц с ОВЗ  

2 этап Уметь 

проводить про-

филактику и 

коррекцию вто-

ричных и тре-

Фрагментарное 

умение прово-

дить профилак-

тику и коррек-

цию вторичных 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

проводить про-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение прово-

Успешное и си-

стематическое 

умение прово-

дить профилак-

тику и коррек-
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тичных отклоне-

ний в развитии 

лиц  с ОВЗ  (УК-

9 / УК-9.3) 

и третичных от-

клонений в раз-

витии лиц  с 

ОВЗ  / Отсут-

ствие умений  

филактику и 

коррекцию вто-

ричных и тре-

тичных откло-

нений в разви-

тии лиц  с ОВЗ  

дить профилак-

тику и коррек-

цию вторичных 

и третичных от-

клонений в раз-

витии лиц  с 

ОВЗ  

цию вторичных и 

третичных от-

клонений в раз-

витии лиц  с ОВЗ  

3 этап Навык 

использовать ба-

зовые дефекто-

логические зна-

ния в социальной 

и профессио-

нальной сфер ах 

(УК-9 / УК-9.3) 

Фрагментарное 

применение 

навыков ис-

пользовать базо-

вые дефектоло-

гические знания 

в социальной и 

профессиональ-

ной сферах / От-

сутствие навы-

ков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

использовать 

базовые дефек-

тологические 

знания в соци-

альной и про-

фессиональной 

сферах 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков ис-

пользовать базо-

вые дефектоло-

гические знания 

в социальной и 

профессиональ-

ной сферах 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков ис-

пользовать базо-

вые дефектоло-

гические знания 

в социальной и 

профессиональ-

ной сферах 

1 этап Знать 

ключевые поня-

тия мировой 

экономики и 

международных 

экономических 

отношений для 

использования в 

различных сфе-

рах деятельности 

(УК-10 / УК-

10.1) 

Фрагментар-

ные знания 

ключевые поня-

тия мировой 

экономики и 

международных 

экономических 

отношений для 

использования в 

различных сфе-

рах деятельно-

сти / Отсут-

ствие знаний 

Неполные зна-

ния ключевые 

понятия миро-

вой экономики 

и международ-

ных экономиче-

ских отноше-

ний для исполь-

зования в раз-

личных сферах 

деятельности 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания ключе-

вые понятия ми-

ровой экономи-

ки и междуна-

родных эконо-

мических отно-

шений для ис-

пользования в 

различных сфе-

рах деятельно-

сти 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

ключевые поня-

тия мировой эко-

номики и между-

народных эконо-

мических отно-

шений для ис-

пользования в 

различных сфе-

рах деятельности  

2 этап Уметь 

использовать 

экономические 

инструменты для 

анализа и интер-

претации реаль-

ных фактов ми-

ровой экономики 

в различных 

сферах деятель-

ности и участия в 

нем государства 

(УК-10 / УК-

10.1) 

Фрагментарное 

умение исполь-

зовать экономи-

ческие инстру-

менты для ана-

лиза и интерпре-

тации реальных 

фактов мировой 

экономики в 

различных сфе-

рах деятельно-

сти и участия в 

нем государства 

/ Отсутствие 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

использовать 

экономические 

инструменты 

для анализа и 

интерпретации 

реальных фак-

тов мировой 

экономики в 

различных сфе-

рах деятельно-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение исполь-

зовать экономи-

ческие инстру-

менты для ана-

лиза и интерпре-

тации реальных 

фактов мировой 

экономики в 

различных сфе-

рах деятельно-

Успешное и си-

стематическое 

умение исполь-

зовать экономи-

ческие инстру-

менты для анали-

за и интерпрета-

ции реальных 

фактов мировой 

экономики в раз-

личных сферах 

деятельности и 

участия в нем 

государства 

http://psihdocs.ru/pedagogicheskie-sistemi-obucheniya-i-vospitaniya-detej-s-otklo.html
http://psihdocs.ru/pedagogicheskie-sistemi-obucheniya-i-vospitaniya-detej-s-otklo.html
http://psihdocs.ru/pedagogicheskie-sistemi-obucheniya-i-vospitaniya-detej-s-otklo.html
http://psihdocs.ru/pedagogicheskie-sistemi-obucheniya-i-vospitaniya-detej-s-otklo.html
http://psihdocs.ru/pedagogicheskie-sistemi-obucheniya-i-vospitaniya-detej-s-otklo.html
http://psihdocs.ru/pedagogicheskie-sistemi-obucheniya-i-vospitaniya-detej-s-otklo.html
http://psihdocs.ru/pedagogicheskie-sistemi-obucheniya-i-vospitaniya-detej-s-otklo.html
http://psihdocs.ru/pedagogicheskie-sistemi-obucheniya-i-vospitaniya-detej-s-otklo.html
http://psihdocs.ru/pedagogicheskie-sistemi-obucheniya-i-vospitaniya-detej-s-otklo.html
http://psihdocs.ru/pedagogicheskie-sistemi-obucheniya-i-vospitaniya-detej-s-otklo.html
http://psihdocs.ru/pedagogicheskie-sistemi-obucheniya-i-vospitaniya-detej-s-otklo.html
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умений  сти и участия в 

нем государства 

сти и участия в 

нем государства 

3 этап Навык 

анализировать 

первичные ста-

тистические дан-

ные, характери-

зующие основ-

ные сферы 

внешнеэкономи-

ческой деятель-

ности государ-

ства (УК-10 / 

УК-10.1) 

Фрагментарное 

применение 

навыков анали-

зировать пер-

вичные стати-

стические дан-

ные, характери-

зующие основ-

ные сферы 

внешнеэкономи-

ческой деятель-

ности государ-

ства / Отсут-

ствие навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков  

анализировать 

первичные ста-

тистические 

данные, харак-

теризующие 

основные сфе-

ры внешнеэко-

номической де-

ятельности гос-

ударства  

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков анали-

зировать пер-

вичные стати-

стические дан-

ные, характери-

зующие основ-

ные сферы 

внешнеэкономи-

ческой деятель-

ности государ-

ства 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков анали-

зировать первич-

ные статистиче-

ские данные, ха-

рактеризующие 

основные сферы 

внешнеэкономи-

ческой деятель-

ности государ-

ства 

1 этап Знать 

классификации и 

отдельные ин-

струменты и ме-

тоды формиро-

вания экономи-

ческой культуры 

и финансовой 

грамотности 

(УК-10 / УК-

10.2) 

Фрагментар-

ные знания 

классификации 

и отдельные ин-

струменты и ме-

тоды формиро-

вания экономи-

ческой культуры 

и финансовой 

грамотности / 

Отсутствие 

знаний 

Неполные зна-

ния классифи-

кации и отдель-

ные инструмен-

ты и методы 

формирования 

экономической 

культуры и фи-

нансовой гра-

мотности 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания класси-

фикации и от-

дельные ин-

струменты и ме-

тоды формиро-

вания экономи-

ческой культуры 

и финансовой 

грамотности 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

классификации и 

отдельные ин-

струменты и ме-

тоды формиро-

вания экономи-

ческой культуры 

и финансовой 

грамотности  

2 этап Уметь 

самостоятельно 

планировать пу-

ти достижения 

личных финан-

совых целей, в 

том числе аль-

тернативные, 

осознанно выби-

рать наиболее 

эффективные 

способы решения 

финансовых за-

дач (УК-10 / УК-

10.2) 

Фрагментарное 

умение само-

стоятельно пла-

нировать пути 

достижения 

личных финан-

совых целей, в 

том числе аль-

тернативные, 

осознанно выби-

рать наиболее 

эффективные 

способы реше-

ния финансовых 

задач / Отсут-

ствие умений  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

самостоятельно 

планировать 

пути достиже-

ния личных 

финансовых 

целей, в том 

числе альтерна-

тивные, осо-

знанно выби-

рать наиболее 

эффективные 

способы реше-

ния финансо-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение самосто-

ятельно плани-

ровать пути до-

стижения лич-

ных финансовых 

целей, в том 

числе альтерна-

тивные, осо-

знанно выбирать 

наиболее эффек-

тивные способы 

решения финан-

совых задач 

Успешное и си-

стематическое 

умение самосто-

ятельно плани-

ровать пути до-

стижения личных 

финансовых це-

лей, в том числе 

альтернативные, 

осознанно выби-

рать наиболее 

эффективные 

способы решения 

финансовых за-

дач 
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

вых задач 

3 этап Навык 

владеет навыка-

ми выбора обос-

нованных эконо-

мических реше-

ний из несколь-

ких альтернатив 

в различных 

жизненных ситу-

ациях, требую-

щих знаний в об-

ласти экономики 

и финансов (УК-

10 / УК-10.2) 

Фрагментарное 

применение 

навыков владе-

ет навыками вы-

бора обоснован-

ных экономиче-

ских решений из 

нескольких аль-

тернатив в раз-

личных жизнен-

ных ситуациях, 

требующих зна-

ний в области 

экономики и 

финансов / От-

сутствие навы-

ков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

владеет навы-

ками выбора 

обоснованных 

экономических 

решений из не-

скольких аль-

тернатив в раз-

личных жиз-

ненных ситуа-

циях, требую-

щих знаний в 

области эконо-

мики и финан-

сов 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков владе-

ет навыками вы-

бора обоснован-

ных экономиче-

ских решений из 

нескольких аль-

тернатив в раз-

личных жизнен-

ных ситуациях, 

требующих зна-

ний в области 

экономики и 

финансов 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков владеет 

навыками выбора 

обоснованных 

экономических 

решений из не-

скольких альтер-

натив в различ-

ных жизненных 

ситуациях, тре-

бующих знаний в 

области эконо-

мики и финансов 

1 этап Знать ба-

зовые экономи-

ческие инстру-

менты, необхо-

димые для 

управления лич-

ными финансами 

(УК-10 / УК-

10.3) 

Фрагментар-

ные знания ба-

зовые экономи-

ческие инстру-

менты, необхо-

димые для 

управления лич-

ными финанса-

ми / Отсутствие 

знаний 

Неполные зна-

ния базовые 

экономические 

инструменты, 

необходимые 

для управления 

личными фи-

нансами 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания базовые 

экономические 

инструменты, 

необходимые 

для управления 

личными финан-

сами 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

базовые эконо-

мические ин-

струменты, не-

обходимые для 

управления лич-

ными финансами  

2 этап Уметь 

применять мето-

ды личного эко-

номического и 

финансового 

планирования 

для достижения 

текущих и дол-

госрочных фи-

нансовых целей, 

использует фи-

нансовые ин-

струменты для 

управления лич-

ными  финанса-

ми (личным 

бюджетом), кон-

тролирует соб-

Фрагментарное 

умение приме-

нять методы 

личного эконо-

мического и фи-

нансового пла-

нирования для 

достижения те-

кущих и долго-

срочных финан-

совых целей, ис-

пользует финан-

совые инстру-

менты для 

управления лич-

ными  финанса-

ми (личным 

бюджетом), кон-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

применять ме-

тоды личного 

экономического 

и финансового 

планирования 

для достижения 

текущих и дол-

госрочных фи-

нансовых це-

лей, использует 

финансовые 

инструменты 

для управления 

личными  фи-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение приме-

нять методы 

личного эконо-

мического и фи-

нансового пла-

нирования для 

достижения те-

кущих и долго-

срочных финан-

совых целей, ис-

пользует финан-

совые инстру-

менты для 

управления лич-

Успешное и си-

стематическое 

умение приме-

нять методы 

личного эконо-

мического и фи-

нансового пла-

нирования для 

достижения те-

кущих и долго-

срочных финан-

совых целей, ис-

пользует финан-

совые инстру-

менты для 

управления лич-

ными  финанса-

ми (личным 
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

ственные эконо-

мические и фи-

нансовые риски 

(УК-10 / УК-

10.3) 

тролирует соб-

ственные эконо-

мические и фи-

нансовые риски / 

Отсутствие 

умений  

нансами (лич-

ным бюдже-

том), контроли-

рует собствен-

ные экономиче-

ские и финан-

совые риски  

ными  финанса-

ми (личным 

бюджетом), кон-

тролирует соб-

ственные эконо-

мические и фи-

нансовые риски 

бюджетом), кон-

тролирует соб-

ственные эконо-

мические и фи-

нансовые риски 

3 этап Навык 

навыками приня-

тия финансовых 

решений относи-

тельно личных 

финансов с уче-

том экономиче-

ских послед-

ствий (УК-10 / 

УК-10.3) 

Фрагментарное 

применение 

навыков навы-

ками принятия 

финансовых ре-

шений относи-

тельно личных 

финансов с уче-

том экономиче-

ских послед-

ствий / Отсут-

ствие навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

навыками при-

нятия финансо-

вых решений 

относительно 

личных финан-

сов с учетом 

экономических 

последствий  

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков навы-

ками принятия 

финансовых ре-

шений относи-

тельно личных 

финансов с уче-

том экономиче-

ских послед-

ствий 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков навы-

ками принятия 

финансовых ре-

шений относи-

тельно личных 

финансов с уче-

том экономиче-

ских последствий 

1 этап Знать по-

ложений анти-

коррупционного 

законодатель-

ства, сущности 

коррупционного 

поведения, его 

формы проявле-

ния в различных 

сферах обще-

ственной жизни, 

в т.ч. в производ-

ственно-

технологической 

деятельности 

(УК-11 / УК-

11.1) 

Фрагментар-

ные знания по-

ложений анти-

коррупционного 

законодатель-

ства, сущности 

коррупционного 

поведения, его 

формы проявле-

ния в различных 

сферах обще-

ственной жизни, 

в т.ч. в произ-

водственно-

технологической 

деятельности / 

Отсутствие 

знаний 

Неполные зна-

ния положений 

антикоррупци-

онного законо-

дательства, 

сущности кор-

рупционного 

поведения, его 

формы прояв-

ления в различ-

ных сферах об-

щественной 

жизни, в т.ч. в 

производствен-

но-

технологиче-

ской деятельно-

сти 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания положе-

ний антикор-

рупционного за-

конодательства, 

сущности кор-

рупционного по-

ведения, его 

формы проявле-

ния в различных 

сферах обще-

ственной жизни, 

в т.ч. в произ-

водственно-

технологической 

деятельности 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

положений анти-

коррупционного 

законодатель-

ства, сущности 

коррупционного 

поведения, его 

формы проявле-

ния в различных 

сферах обще-

ственной жизни, 

в т.ч. в производ-

ственно-

технологической 

деятельности  

2 этап Уметь 

использовать 

знания положе-

ний антикорруп-

ционного зако-

нодательства, 

определять сущ-

ности коррупци-

Фрагментарное 

умение исполь-

зовать знания 

положений ан-

тикоррупцион-

ного законода-

тельства, опре-

делять сущности 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

использовать 

знания положе-

ний антикор-

рупционного 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение исполь-

зовать знания 

положений ан-

тикоррупцион-

Успешное и си-

стематическое 

умение исполь-

зовать знания 

положений анти-

коррупционного 

законодатель-

ства, определять 
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

онного поведе-

ния, его формы 

проявления в 

различных сфе-

рах обществен-

ной жизни, в т.ч. 

в производствен-

но-

технологической 

деятельности 

(УК-11 / УК-

11.1) 

коррупционного 

поведения, его 

формы проявле-

ния в различных 

сферах обще-

ственной жизни, 

в т.ч. в произ-

водственно-

технологической 

деятельности / 

Отсутствие 

умений  

законодатель-

ства, опреде-

лять сущности 

коррупционно-

го поведения, 

его формы про-

явления в раз-

личных сферах 

общественной 

жизни, в т.ч. в 

производствен-

но-

технологиче-

ской деятельно-

сти 

ного законода-

тельства, опре-

делять сущности 

коррупционного 

поведения, его 

формы проявле-

ния в различных 

сферах обще-

ственной жизни, 

в т.ч. в произ-

водственно-

технологической 

деятельности 

сущности кор-

рупционного по-

ведения, его 

формы проявле-

ния в различных 

сферах обще-

ственной жизни, 

в т.ч. в производ-

ственно-

технологической 

деятельности 

3 этап Навык 

использования 

знаний положе-

ний антикорруп-

ционного зако-

нодательства, 

определения 

сущности кор-

рупционного по-

ведения, его 

форм проявления 

в различных 

сферах обще-

ственной жизни, 

в т.ч. в производ-

ственно-

технологической 

деятельности 

(УК-11 / УК-

11.1) 

Фрагментарное 

применение 

навыков ис-

пользования 

знаний положе-

ний антикор-

рупционного 

законодатель-

ства, определе-

ния сущности 

коррупционного 

поведения, его 

форм проявле-

ния в различных 

сферах обще-

ственной жизни, 

в т.ч. в произ-

водственно-

технологической 

деятельности/ 

Отсутствие 

навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

использования 

знаний положе-

ний антикор-

рупционного 

законодатель-

ства, определе-

ния сущности 

коррупционно-

го поведения, 

его форм про-

явления в раз-

личных сферах 

общественной 

жизни, в т.ч. в 

производствен-

но-

технологиче-

ской деятельно-

сти  

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков ис-

пользования 

знаний положе-

ний антикор-

рупционного за-

конодательства, 

определения 

сущности кор-

рупционного по-

ведения, его 

форм проявле-

ния в различных 

сферах обще-

ственной жизни, 

в т.ч. в произ-

водственно-

технологической 

деятельности 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков ис-

пользования зна-

ний положений 

антикоррупци-

онного законода-

тельства, опреде-

ления сущности 

коррупционного 

поведения, его 

форм проявления 

в различных 

сферах обще-

ственной жизни, 

в т.ч. в производ-

ственно-

технологической 

деятельности 

1 этап Знать по-

ложений анти-

коррупционного 

законодатель-

ства, сущности 

коррупционного 

поведения, его 

форм и проявле-

ний в различных 

сферах общест-

Фрагментар-

ные знания по-

ложений анти-

коррупционного 

законодатель-

ства, сущности 

коррупционного 

поведения, его 

форм и проявле-

ний в различных 

Неполные зна-

ния положений 

антикоррупци-

онного законо-

дательства, 

сущности кор-

рупционного 

поведения, его 

форм и прояв-

лений в различ-

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания положе-

ний антикор-

рупционного за-

конодательства, 

сущности кор-

рупционного по-

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

положений анти-

коррупционного 

законодатель-

ства, сущности 

коррупционного 

поведения, его 

форм и проявле-
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по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 
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рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

венной жизни; 

опасности кор-

рупции для госу-

дарства, обще-

ства, личности; 

способов выра-

жения нетерпи-

мого отношения 

к коррупционно-

му поведению 

(УК-11 / УК-

11.2) 

сферах общест-

венной жизни; 

опасности кор-

рупции для гос-

ударства, обще-

ства, личности; 

способов выра-

жения нетерпи-

мого отношения 

к коррупцион-

ному поведе-

нию/ Отсут-

ствие знаний 

ных сферах об-

щественной 

жизни; опасно-

сти коррупции 

для государ-

ства, общества, 

личности; спо-

собов выраже-

ния нетерпимо-

го отношения к 

коррупционно-

му поведению 

ведения, его 

форм и проявле-

ний в различных 

сферах общест-

венной жизни; 

опасности кор-

рупции для гос-

ударства, обще-

ства, личности; 

способов выра-

жения нетерпи-

мого отношения 

к коррупцион-

ному поведению 

ний в различных 

сферах общест-

венной жизни; 

опасности кор-

рупции для госу-

дарства, обще-

ства, личности; 

способов выра-

жения нетерпи-

мого отношения 

к коррупционно-

му поведению  

2 этап Уметь 

правильно ква-

лифицировать 

коррупционные 

отношения; оце-

нивать соответ-

ствие/несоответс

твие реальных 

жизненных об-

стоятельств при-

знакам юридиче-

ского факта, 

очерченного 

нормой антикор-

рупционного за-

конодательства; 

активно прояв-

лять нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению (УК-

11 / УК-11.2) 

Фрагментарное 

умение пра-

вильно квали-

фицировать кор-

рупционные от-

ношения; оцени-

вать соответ-

ствие/несоответс

твие реальных 

жизненных об-

стоятельств при-

знакам юридиче-

ского факта, 

очерченного 

нормой анти-

коррупционного 

законодатель-

ства; активно 

проявлять не-

терпимое отно-

шение к корруп-

ционному пове-

дению / Отсут-

ствие умений  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

правильно ква-

лифицировать 

коррупционные 

отношения; 

оценивать соот-

вет-

ствие/несоответ

ствие реальных 

жизненных об-

стоятельств 

признакам 

юридического 

факта, очерчен-

ного нормой 

антикоррупци-

онного законо-

дательства; ак-

тивно прояв-

лять нетерпи-

мое отношение 

к коррупцион-

ному поведе-

нию 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение пра-

вильно квали-

фицировать кор-

рупционные от-

ношения; оцени-

вать соответ-

ствие/несоответс

твие реальных 

жизненных об-

стоятельств при-

знакам юридиче-

ского факта, 

очерченного 

нормой анти-

коррупционного 

законодатель-

ства; активно 

проявлять не-

терпимое отно-

шение к корруп-

ционному пове-

дению 

Успешное и си-

стематическое 

умение правиль-

но квалифициро-

вать коррупци-

онные отноше-

ния; оценивать 

соответ-

ствие/несоответс

твие реальных 

жизненных об-

стоятельств при-

знакам юридиче-

ского факта, 

очерченного 

нормой антикор-

рупционного за-

конодательства; 

активно прояв-

лять нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

3 этап Навык 

анализа и квали-

фикации корруп-

ционных отно-

шений; оценива-

ния соответ-

ствия/несоответс

твия реальных 

Фрагментарное 

применение 

навыков анали-

за и квалифика-

ции коррупци-

онных отноше-

ний; оценивания 

соответ-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

анализа и ква-

лификации 

коррупционных 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков анали-

за и квалифика-

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков анализа 

и квалификации 

коррупционных 

отношений; оце-

нивания соответ-
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жизненных об-

стоятельств при-

знакам юридиче-

ского факта, 

очерченного 

нормой антикор-

рупционного за-

конодательства; 

выражения не-

терпимого отно-

шения к корруп-

ционному пове-

дению (УК-11 / 

УК-11.2) 

ствия/несоответс

твия реальных 

жизненных об-

стоятельств при-

знакам юриди-

ческого факта, 

очерченного 

нормой анти-

коррупционного 

законодатель-

ства; выражения 

нетерпимого от-

ношения к кор-

рупционному 

поведению/ От-

сутствие навы-

ков 

отношений; 

оценивания со-

ответ-

ствия/несоответ

ствия реальных 

жизненных об-

стоятельств 

признакам 

юридического 

факта, очерчен-

ного нормой 

антикоррупци-

онного законо-

дательства; вы-

ражения нетер-

пимого отно-

шения к кор-

рупционному 

поведению 

ции коррупци-

онных отноше-

ний; оценивания 

соответ-

ствия/несоответс

твия реальных 

жизненных об-

стоятельств при-

знакам юриди-

ческого факта, 

очерченного 

нормой анти-

коррупционного 

законодатель-

ства; выражения 

нетерпимого от-

ношения к кор-

рупционному 

поведению 

ствия/несоответс

твия реальных 

жизненных об-

стоятельств при-

знакам юридиче-

ского факта, 

очерченного 

нормой антикор-

рупционного за-

конодательства; 

выражения не-

терпимого отно-

шения к корруп-

ционному пове-

дению 

1 этап Знать ос-

новных этиче-

ских понятий и 

категорий, со-

держание и осо-

бенности про-

фессиональной 

этики, возмож-

ные пути (спосо-

бы) разрешения 

нравственных 

конфликтных 

ситуаций в про-

фессиональной 

деятельности 

(УК-11 / УК-

11.3) 

Фрагментар-

ные знания ос-

новных этиче-

ских понятий и 

категорий, со-

держание и осо-

бенности про-

фессиональной 

этики, возмож-

ные пути (спо-

собы) разреше-

ния нрав-

ственных кон-

фликтных ситу-

аций в профес-

сиональной дея-

тельности / От-

сутствие зна-

ний 

Неполные зна-

ния основных 

этических по-

нятий и катего-

рий, со-

держание и 

особенности 

профессио-

нальной этики, 

возможные пу-

ти (способы) 

разрешения 

нравственных 

конфликтных 

ситуаций в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ-

ных этических 

понятий и кате-

горий, со-

держание и осо-

бенности про-

фессиональной 

этики, возмож-

ные пути (спо-

собы) разреше-

ния нрав-

ственных кон-

фликтных ситу-

аций в профес-

сиональной дея-

тельности 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

основных этиче-

ских понятий и 

категорий, со-

держание и осо-

бенности про-

фессиональной 

этики, возмож-

ные пути (спосо-

бы) разрешения 

нравственных 

конфликтных си-

туаций в профес-

сиональной дея-

тельности  

2 этап Уметь 

оценивать факты 

и явления про-

фессиональной 

деятельности с 

этической точки 

зрения, приме-

нять нравствен-

ные приемы и 

правила поведе-

Фрагментарное 

умение оцени-

вать факты и яв-

ления професси-

ональной дея-

тельности с эти-

ческой точки 

зрения, приме-

нять нравствен-

ные приемы и 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

оценивать фак-

ты и явления 

профессиональ-

ной деятельно-

сти с этической 

точки зрения, 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение оцени-

вать факты и яв-

ления професси-

ональной дея-

тельности с эти-

ческой точки 

Успешное и си-

стематическое 

умение оцени-

вать факты и яв-

ления професси-

ональной дея-

тельности с эти-

ческой точки 

зрения, приме-

нять нравствен-
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ния в конкретной 

жизненной ситу-

ации (УК-11 / 

УК-11.3) 

правила поведе-

ния в конкрет-

ной жизненной 

ситуации / От-

сутствие уме-

ний  

применять 

нравственные 

приемы и пра-

вила поведения 

в конкретной 

жизненной си-

туации 

зрения, приме-

нять нравствен-

ные приемы и 

правила поведе-

ния в конкрет-

ной жизненной 

ситуации 

ные приемы и 

правила поведе-

ния в конкретной 

жизненной ситу-

ации 

3 этап Навык 

приобретать 

опыт оценки 

своих поступков 

и поступков 

окружающих с 

точки зрения 

норм этики и мо-

рали (УК-11 / 

УК-11.3) 

Фрагментарное 

применение 

навыков при-

обретать опыт 

оценки своих 

поступков и по-

ступков окру-

жающих с точки 

зрения норм 

этики и морали / 

Отсутствие 

навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

приобретать 

опыт оценки 

своих поступ-

ков и поступков 

окружающих с 

точки зрения 

норм этики и 

морали 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков приоб-

ретать опыт 

оценки своих 

поступков и по-

ступков окру-

жающих с точки 

зрения норм 

этики и морали 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков приоб-

ретать опыт 

оценки своих по-

ступков и по-

ступков окружа-

ющих с точки 

зрения норм эти-

ки и морали 

1 этап Знать це-

ли и задачи эко-

номической дея-

тельности; базо-

вые экономиче-

ские понятия и 

категории для 

использования в 

разных сферах 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; закономер-

ности и особен-

ности функцио-

нирования со-

временной эко-

номики для ар-

гументации и 

обоснования ре-

шений в различ-

ных сферах про-

фессиональной 

деятельности 

(ОПК-1 / ОПК-

1.1) 

Фрагментар-

ные знания це-

ли и задачи эко-

номической дея-

тельности;  ба-

зовые экономи-

ческие понятия 

и категории для 

использования в 

разных сферах 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; закономер-

ности и особен-

ности  функцио-

нирования со-

временной эко-

номики для ар-

гументации и 

обоснования 

решений в раз-

личных сферах 

профессиональ-

ной деятельно-

сти / Отсут-

ствие знаний 

Неполные зна-

ния цели и за-

дачи экономи-

ческой деятель-

ности;  базовые 

экономические 

понятия и кате-

гории для ис-

пользования в 

разных сферах 

профессио-

нальной дея-

тельности; за-

кономерности и 

особенности  

функциониро-

вания совре-

менной эконо-

мики для аргу-

ментации и 

обоснования 

решений в раз-

личных сферах 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания цели и 

задачи экономи-

ческой деятель-

ности;  базовые 

экономические 

понятия и кате-

гории для ис-

пользования в 

разных сферах 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; закономер-

ности и особен-

ности  функцио-

нирования со-

временной эко-

номики для ар-

гументации и 

обоснования 

решений в раз-

личных сферах 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

цели и задачи 

экономической 

деятельности;  

базовые эконо-

мические поня-

тия и категории 

для использова-

ния в разных 

сферах профес-

сиональной дея-

тельности; зако-

номерности и 

особенности  

функционирова-

ния современной 

экономики для 

аргументации и 

обоснования ре-

шений в различ-

ных сферах про-

фессиональной 

деятельности  
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2 этап Уметь 

определять цели, 

задачи экономи-

ческой деятель-

ности; анализи-

ровать во взаи-

мосвязи эконо-

мические явле-

ния, процессы и 

институты; при-

менять  законы и 

основные поло-

жения экономи-

ческой теории в 

целях аргумен-

тации и обосно-

вания  решений в  

различных обла-

стях профессио-

нальной деятель-

ности; (ОПК-1 / 

ОПК-1.1) 

Фрагментарное 

умение опреде-

лять цели, зада-

чи экономиче-

ской деятельно-

сти; анализиро-

вать во взаимо-

связи экономи-

ческие явления, 

процессы и ин-

ституты; приме-

нять  законы и 

основные поло-

жения экономи-

ческой теории в 

целях аргумен-

тации и обосно-

вания  решений 

в  различных об-

ластях профес-

сиональной дея-

тельности; / От-

сутствие уме-

ний  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

определять це-

ли, задачи эко-

номической де-

ятельности; 

анализировать 

во взаимосвязи 

экономические 

явления, про-

цессы и инсти-

туты; приме-

нять  законы и 

основные по-

ложения эко-

номической 

теории в целях 

аргументации и 

обоснования  

решений в  раз-

личных обла-

стях професси-

ональной дея-

тельности; 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение опреде-

лять цели, зада-

чи экономиче-

ской деятельно-

сти; анализиро-

вать во взаимо-

связи экономи-

ческие явления, 

процессы и ин-

ституты; приме-

нять  законы и 

основные поло-

жения экономи-

ческой теории в 

целях аргумен-

тации и обосно-

вания  решений 

в  различных об-

ластях профес-

сиональной дея-

тельности; 

Успешное и си-

стематическое 

умение опреде-

лять цели, задачи 

экономической 

деятельности; 

анализировать во 

взаимосвязи эко-

номические яв-

ления, процессы 

и институты; 

применять  зако-

ны и основные 

положения эко-

номической тео-

рии в целях ар-

гументации и 

обоснования  

решений в  раз-

личных областях 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; 

3 этап Навык 

формулировать 

цели и задачи 

экономической 

деятельности и 

способы их до-

стижения; реше-

ния прикладных  

экономических 

задач в различ-

ных сферах про-

фессиональной 

деятельности; 

выявлять про-

блемы экономи-

ческого характе-

ра при анализе 

конкретных си-

туаций, предла-

гать способы их 

решения с уче-

том критериев 

социально-

Фрагментарное 

применение 

навыков фор-

мулировать цели 

и задачи эконо-

мической дея-

тельности и спо-

собы их дости-

жения; решения 

прикладных  

экономических 

задач в различ-

ных сферах 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; выявлять 

проблемы эко-

номического ха-

рактера при ана-

лизе конкретных 

ситуаций, пред-

лагать способы 

их решения с 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

формулировать 

цели и задачи 

экономической 

деятельности и 

способы их до-

стижения; ре-

шения при-

кладных  эко-

номических за-

дач в различ-

ных сферах 

профессио-

нальной дея-

тельности; вы-

являть пробле-

мы экономиче-

ского характера 

при анализе 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков фор-

мулировать цели 

и задачи эконо-

мической дея-

тельности и спо-

собы их дости-

жения; решения 

прикладных  

экономических 

задач в различ-

ных сферах 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; выявлять 

проблемы эко-

номического ха-

рактера при ана-

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков форму-

лировать цели и 

задачи экономи-

ческой деятель-

ности и способы 

их достижения; 

решения при-

кладных  эконо-

мических задач в 

различных сфе-

рах профессио-

нальной деятель-

ности; выявлять 

проблемы эко-

номического ха-

рактера при ана-

лизе конкретных 

ситуаций, пред-

лагать способы 

их решения с 
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экономической 

эффективности и 

возможных со-

циально-

экономических 

последствий. 

(ОПК-1 / ОПК-

1.1) 

учетом критери-

ев социально-

экономической 

эффективности 

и возможных 

социально-

экономических 

последствий./ 

Отсутствие 

навыков 

конкретных си-

туаций, предла-

гать способы их 

решения с уче-

том критериев 

социально-

экономической 

эффективности 

и возможных 

социально-

экономических 

последствий.  

лизе конкретных 

ситуаций, пред-

лагать способы 

их решения с 

учетом критери-

ев социально-

экономической 

эффективности и 

возможных со-

циально-

экономических 

последствий. 

учетом критери-

ев социально-

экономической 

эффективности и 

возможных со-

циально-

экономических 

последствий. 

1 этап Знать ос-

новных катего-

рий экономики, 

целей и задач де-

ятельности пред-

приятия, функ-

ционирования 

основных произ-

водственных 

фондов, оборот-

ных средств, 

трудовых ресур-

сов предприятий, 

показателей, ха-

рактеризующих 

эффективную 

деятельность ор-

ганизаций 

(ОПК-1 / ОПК-

1.2) 

Фрагментар-

ные знания ос-

новных катего-

рий экономики, 

целей и задач 

деятельности 

предприятия, 

функционирова-

ния основных 

производствен-

ных фондов, 

оборотных 

средств, трудо-

вых ресурсов 

предприятий, 

показателей, ха-

рактеризующих 

эффективную 

деятельность 

организаций / 

Отсутствие 

знаний 

Неполные зна-

ния основных 

категорий эко-

номики, целей и 

задач деятель-

ности предпри-

ятия, функцио-

нирования ос-

новных произ-

водственных 

фондов, обо-

ротных средств, 

трудовых ре-

сурсов пред-

приятий, пока-

зателей, харак-

теризующих 

эффективную 

деятельность 

организаций 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ-

ных категорий 

экономики, це-

лей и задач дея-

тельности пред-

приятия, функ-

ционирования 

основных произ-

водственных 

фондов, оборот-

ных средств, 

трудовых ресур-

сов предприя-

тий, показате-

лей, характери-

зующих эффек-

тивную деятель-

ность организа-

ций 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

основных кате-

горий экономи-

ки, целей и задач 

деятельности 

предприятия, 

функционирова-

ния основных 

производствен-

ных фондов, 

оборотных 

средств, трудо-

вых ресурсов 

предприятий, по-

казателей, харак-

теризующих эф-

фективную дея-

тельность орга-

низаций  

2 этап Уметь 

выбирать эффек-

тивные цели и 

ставить задачи 

деятельности 

предприятия, 

анализировать 

производствен-

но-

экономические 

показатели, мо-

тивировать тру-

довой коллектив 

на достижение 

Фрагментарное 

умение выби-

рать эффектив-

ные цели и ста-

вить задачи дея-

тельности пред-

приятия, анали-

зировать произ-

водственно-

экономические 

показатели, мо-

тивировать тру-

довой коллектив 

на достижение 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

выбирать эф-

фективные цели 

и ставить зада-

чи деятельно-

сти предприя-

тия, анализиро-

вать производ-

ственно-

экономические 

показатели, мо-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение выби-

рать эффектив-

ные цели и ста-

вить задачи дея-

тельности пред-

приятия, анали-

зировать произ-

водственно-

экономические 

показатели, мо-

Успешное и си-

стематическое 

умение выбирать 

эффективные це-

ли и ставить за-

дачи деятельно-

сти предприятия, 

анализировать 

производствен-

но-

экономические 

показатели, мо-

тивировать тру-

довой коллектив 
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тельно» 
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поставленных 

целей организа-

ции (ОПК-1 / 

ОПК-1.2) 

поставленных 

целей организа-

ции / Отсут-

ствие умений  

тивировать 

трудовой кол-

лектив на до-

стижение по-

ставленных це-

лей организа-

ции 

тивировать тру-

довой коллектив 

на достижение 

поставленных 

целей организа-

ции 

на достижение 

поставленных 

целей организа-

ции 

3 этап Навык 

анализа факторов 

внешней и внут-

ренней среды, 

влияющих на 

разработку эф-

фективной стра-

тегии и форми-

рование эконо-

мической поли-

тики предприя-

тия; управления 

обеспечением 

предприятия ма-

териальными и 

финансовыми 

ресурсами необ-

ходимыми для 

бесперебойного 

функционирова-

ния; применения 

различных мето-

дик оценки эф-

фективности 

производствен-

но-

экономических 

решений для 

разработки но-

вых конкурент-

ных преиму-

ществ деятельно-

сти предприятия; 

приобретать 

опыт деятельно-

сти, применяя на 

практике спо-

собности разра-

батывать эффек-

тивную страте-

гию и формиро-

вать политику 

Фрагментарное 

применение 

навыков анали-

за факторов 

внешней и внут-

ренней среды, 

влияющих на 

разработку эф-

фективной стра-

тегии и форми-

рование эконо-

мической поли-

тики предприя-

тия; управления 

обеспечением 

предприятия ма-

териальными и 

финансовыми 

ресурсами необ-

ходимыми для 

бесперебойного 

функционирова-

ния; применения 

различных ме-

тодик оценки 

эффективности 

производствен-

но-

экономических 

решений для 

разработки но-

вых конкурент-

ных преиму-

ществ деятель-

ности предприя-

тия; приобретать 

опыт деятельно-

сти, применяя на 

практике спо-

собности разра-

батывать эффек-

тивную страте-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

анализа факто-

ров внешней и 

внутренней 

среды, влияю-

щих на разра-

ботку эффек-

тивной страте-

гии и формиро-

вание экономи-

ческой полити-

ки предприя-

тия; управления 

обеспечением 

предприятия 

материальными 

и финансовыми 

ресурсами не-

обходимыми 

для беспере-

бойного функ-

ционирования; 

применения 

различных ме-

тодик оценки 

эффективности 

производствен-

но-

экономических 

решений для 

разработки но-

вых конкурент-

ных преиму-

ществ деятель-

ности предпри-

ятия; приобре-

тать опыт дея-

тельности, 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков анали-

за факторов 

внешней и внут-

ренней среды, 

влияющих на 

разработку эф-

фективной стра-

тегии и форми-

рование эконо-

мической поли-

тики предприя-

тия; управления 

обеспечением 

предприятия ма-

териальными и 

финансовыми 

ресурсами необ-

ходимыми для 

бесперебойного 

функционирова-

ния; применения 

различных мето-

дик оценки эф-

фективности 

производствен-

но-

экономических 

решений для 

разработки но-

вых конкурент-

ных преиму-

ществ деятель-

ности предприя-

тия; приобретать 

опыт деятельно-

сти, применяя на 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков анализа 

факторов внеш-

ней и внутренней 

среды, влияю-

щих на разработ-

ку эффективной 

стратегии и фор-

мирование эко-

номической по-

литики предпри-

ятия; управления 

обеспечением 

предприятия ма-

териальными и 

финансовыми 

ресурсами необ-

ходимыми для 

бесперебойного 

функционирова-

ния; применения 

различных мето-

дик оценки эф-

фективности 

производствен-

но-

экономических 

решений для раз-

работки новых 

конкурентных 

преимуществ де-

ятельности пред-

приятия; приоб-

ретать опыт дея-

тельности, при-

меняя на практи-

ке способности 

разрабатывать 

эффективную 

стратегию и 
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тельно» 
«хорошо» «отлично» 

предприятия, 

обеспечивать 

предприятие ма-

териальными, 

финансовыми и 

трудовыми ре-

сурсами, разра-

батывать новые 

конкурентоспо-

собные концеп-

ции эффективной 

деятельности 

предприятия 

(ОПК-1 / ОПК-

1.2) 

гию и формиро-

вать политику 

предприятия, 

обеспечивать 

предприятие ма-

териальными, 

финансовыми и 

трудовыми ре-

сурсами, разра-

батывать новые 

конкурентоспо-

собные концеп-

ции эффектив-

ной деятельно-

сти предприя-

тия/ Отсутствие 

навыков 

применяя на 

практике спо-

собности разра-

батывать эф-

фективную 

стратегию и 

формировать 

политику пред-

приятия, обес-

печивать пред-

приятие мате-

риальными, 

финансовыми и 

трудовыми ре-

сурсами, разра-

батывать новые 

конкурентоспо-

собные концеп-

ции эффектив-

ной деятельно-

сти предприя-

тия  

практике спо-

собности разра-

батывать эффек-

тивную страте-

гию и формиро-

вать политику 

предприятия, 

обеспечивать 

предприятие ма-

териальными, 

финансовыми и 

трудовыми ре-

сурсами, разра-

батывать новые 

конкурентоспо-

собные концеп-

ции эффектив-

ной деятельно-

сти предприятия 

формировать по-

литику предпри-

ятия, обеспечи-

вать предприятие 

материальными, 

финансовыми и 

трудовыми ре-

сурсами, разра-

батывать новые 

конкурентоспо-

собные концеп-

ции эффективной 

деятельности 

предприятия 

1 этап Знать ос-

нов сбора, обра-

ботки данных, 

необходимых 

для решения по-

ставленных эко-

номических за-

дач (ОПК-2 / 

ОПК-2.1) 

Фрагментар-

ные знания ос-

нов сбора, обра-

ботки данных, 

необходимых 

для решения по-

ставленных эко-

номических за-

дач / Отсут-

ствие знаний 

Неполные зна-

ния основ сбо-

ра, обработки 

данных, необ-

ходимых для 

решения по-

ставленных 

экономических 

задач 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ 

сбора, обработки 

данных, необхо-

димых для ре-

шения постав-

ленных эконо-

мических задач 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

основ сбора, об-

работки данных, 

необходимых для 

решения постав-

ленных экономи-

ческих задач 

2 этап Уметь 

осуществлять 

сбор, обработку 

данных, необхо-

димых для реше-

ния поставлен-

ных экономиче-

ских задач 

(ОПК-2 / ОПК-

2.1) 

Фрагментарное 

умение осу-

ществлять сбор, 

обработку дан-

ных, необходи-

мых для реше-

ния поставлен-

ных экономиче-

ских задач / От-

сутствие уме-

ний  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

осуществлять 

сбор, обработку 

данных, необ-

ходимых для 

решения по-

ставленных 

экономических 

задач 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение осу-

ществлять сбор, 

обработку дан-

ных, необходи-

мых для реше-

ния поставлен-

ных экономиче-

ских задач 

Успешное и си-

стематическое 

умение осу-

ществлять сбор, 

обработку дан-

ных, необходи-

мых для решения 

поставленных 

экономических 

задач 

3 этап Навык 

осуществлять 

сбор, обработку 

данных, необхо-

Фрагментарное 

применение 

навыков осу-

ществлять сбор, 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков осу-
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димых для реше-

ния поставлен-

ных экономиче-

ских задач 

(ОПК-2 / ОПК-

2.1) 

обработку дан-

ных, необходи-

мых для реше-

ния поставлен-

ных экономиче-

ских задач / От-

сутствие навы-

ков 

нение навыков 

осуществлять 

сбор, обработку 

данных, необ-

ходимых для 

решения по-

ставленных 

экономических 

задач  

ошибками 

применение 

навыков осу-

ществлять сбор, 

обработку дан-

ных, необходи-

мых для реше-

ния поставлен-

ных экономиче-

ских задач 

ществлять сбор, 

обработку дан-

ных, необходи-

мых для решения 

поставленных 

экономических 

задач 

1 этап Знать ос-

нов статистиче-

ского анализа 

данных, необхо-

димых для реше-

ния поставлен-

ных экономиче-

ских задач 

(ОПК-2 / ОПК-

2.2) 

Фрагментар-

ные знания ос-

нов статистиче-

ского анализа 

данных, необхо-

димых для ре-

шения постав-

ленных эконо-

мических задач / 

Отсутствие 

знаний 

Неполные зна-

ния основ ста-

тистического 

анализа дан-

ных, необходи-

мых для реше-

ния поставлен-

ных экономиче-

ских задач 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ 

статистического 

анализа данных, 

необходимых 

для решения по-

ставленных эко-

номических за-

дач 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

основ статисти-

ческого анализа 

данных, необхо-

димых для реше-

ния поставлен-

ных экономиче-

ских задач  

2 этап Уметь 

выполнять ста-

тистический ана-

лиз данных, не-

обходимых для 

решения постав-

ленных эконо-

мических задач 

(ОПК-2 / ОПК-

2.2) 

Фрагментарное 

умение выпол-

нять статистиче-

ский анализ 

данных, необхо-

димых для ре-

шения постав-

ленных эконо-

мических задач / 

Отсутствие 

умений  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

выполнять ста-

тистический 

анализ данных, 

необходимых 

для решения 

поставленных 

экономических 

задач 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение выпол-

нять статистиче-

ский анализ 

данных, необхо-

димых для ре-

шения постав-

ленных эконо-

мических задач 

Успешное и си-

стематическое 

умение выпол-

нять статистиче-

ский анализ дан-

ных, необходи-

мых для решения 

поставленных 

экономических 

задач 

3 этап Навык 

выполнять ста-

тистический ана-

лиз данных, не-

обходимых для 

решения постав-

ленных эконо-

мических задач 

(ОПК-2 / ОПК-

2.2) 

Фрагментарное 

применение 

навыков вы-

полнять стати-

стический ана-

лиз данных, не-

обходимых для 

решения постав-

ленных эконо-

мических задач / 

Отсутствие 

навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

выполнять ста-

тистический 

анализ данных, 

необходимых 

для решения 

поставленных 

экономических 

задач 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков вы-

полнять стати-

стический ана-

лиз данных, не-

обходимых для 

решения постав-

ленных эконо-

мических задач 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков выпол-

нять статистиче-

ский анализ дан-

ных, необходи-

мых для решения 

поставленных 

экономических 

задач 

1 этап Знать за- Фрагментар- Неполные зна- Сформирован- Сформирован-
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тельно» 
«хорошо» «отлично» 

кономерности 

экономических 

отношений, 

принципов, мо-

делей экономи-

ческого поведе-

ния;  основы по-

строения, расче-

та и анализа со-

временной си-

стемы показате-

лей, характери-

зующих деятель-

ность хозяй-

ствующих субъ-

ектов (ОПК-3 / 

ОПК-3.1) 

ные знания за-

кономерности 

экономических 

отношений, 

принципов, мо-

делей экономи-

ческого поведе-

ния;  основы по-

строения, расче-

та и анализа со-

временной си-

стемы показате-

лей, характери-

зующих дея-

тельность хозяй-

ствующих субъ-

ектов/ Отсут-

ствие знаний 

ния закономер-

ности экономи-

ческих отноше-

ний, принци-

пов, моделей 

экономического 

поведения;  ос-

новы построе-

ния, расчета и 

анализа совре-

менной систе-

мы показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов 

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания законо-

мерности эконо-

мических отно-

шений, принци-

пов, моделей 

экономического 

поведения;  ос-

новы построе-

ния, расчета и 

анализа совре-

менной системы 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

ные и система-

тические знания 

закономерности 

экономических 

отношений, 

принципов, мо-

делей экономи-

ческого поведе-

ния;  основы по-

строения, расчета 

и анализа совре-

менной системы 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов  

2 этап Уметь 

рассчитывать на 

основе типовых 

методик микро-

экономические   

показатели и  

применять их  в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; выявлять 

проблемы эко-

номического ха-

рактера при ана-

лизе конкретных 

ситуаций на 

микроуровне, 

предлагать спо-

собы их решения 

и оценивать 

ожидаемые ре-

зультаты;  при-

менять экономи-

ческую термино-

логию, лексику и 

основные эконо-

мические катего-

рии (ОПК-3 / 

ОПК-3.1) 

Фрагментарное 

умение рассчи-

тывать на основе 

типовых мето-

дик микроэко-

номические   

показатели и  

применять их  в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; выявлять 

проблемы эко-

номического ха-

рактера при ана-

лизе конкретных 

ситуаций на 

микроуровне, 

предлагать спо-

собы их реше-

ния и оценивать 

ожидаемые ре-

зультаты;  при-

менять эконо-

мическую тер-

минологию, лек-

сику и основные 

экономические 

категории / От-

сутствие уме-

ний  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

рассчитывать 

на основе типо-

вых методик 

микроэкономи-

ческие   показа-

тели и  приме-

нять их  в про-

фессиональной 

деятельности; 

выявлять про-

блемы эконо-

мического ха-

рактера при 

анализе кон-

кретных ситуа-

ций на микро-

уровне, предла-

гать способы их 

решения и оце-

нивать ожидае-

мые результа-

ты;  применять 

экономическую 

терминологию, 

лексику и ос-

новные эконо-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение рассчи-

тывать на основе 

типовых мето-

дик микроэко-

номические   по-

казатели и  при-

менять их  в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; выявлять 

проблемы эко-

номического ха-

рактера при ана-

лизе конкретных 

ситуаций на 

микроуровне, 

предлагать спо-

собы их решения 

и оценивать 

ожидаемые ре-

зультаты;  при-

менять экономи-

ческую терми-

нологию, лекси-

ку и основные 

экономические 

Успешное и си-

стематическое 

умение рассчи-

тывать на основе 

типовых методик 

микроэкономи-

ческие   показа-

тели и  приме-

нять их  в про-

фессиональной 

деятельности; 

выявлять про-

блемы экономи-

ческого характе-

ра при анализе 

конкретных си-

туаций на мик-

роуровне, пред-

лагать способы 

их решения и 

оценивать ожи-

даемые результа-

ты;  применять 

экономическую 

терминологию, 

лексику и основ-

ные экономиче-

ские категории 
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

мические кате-

гории 

категории 

3 этап Навык 

рассчитывать и 

анализировать 

социально-

экономические 

показатели на 

микроуровне в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; применять 

экономические 

модели  принци-

пы для анализа 

возможных вари-

антов экономи-

ческого поведе-

ния  и принятия 

рациональных 

экономических 

решений; реше-

ния прикладных  

экономических 

задач (ОПК-3 / 

ОПК-3.1) 

Фрагментарное 

применение 

навыков рас-

считывать и 

анализировать 

социально-

экономические 

показатели на 

микроуровне в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; применять 

экономические 

модели  прин-

ципы для анали-

за возможных 

вариантов эко-

номического по-

ведения  и при-

нятия рацио-

нальных эконо-

мических реше-

ний; решения 

прикладных  

экономических 

задач/ Отсут-

ствие навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

рассчитывать и 

анализировать 

социально-

экономические 

показатели на 

микроуровне в 

профессио-

нальной дея-

тельности; 

применять эко-

номические мо-

дели  принципы 

для анализа 

возможных ва-

риантов эконо-

мического по-

ведения  и при-

нятия рацио-

нальных эконо-

мических ре-

шений; реше-

ния приклад-

ных  экономи-

ческих задач  

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков рас-

считывать и ана-

лизировать со-

циально-

экономические 

показатели на 

микроуровне в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; применять 

экономические 

модели  принци-

пы для анализа 

возможных ва-

риантов эконо-

мического пове-

дения  и приня-

тия рациональ-

ных экономиче-

ских решений; 

решения при-

кладных  эконо-

мических задач 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков рассчи-

тывать и анали-

зировать соци-

ально-

экономические 

показатели на 

микроуровне в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; применять 

экономические 

модели  принци-

пы для анализа 

возможных вари-

антов экономи-

ческого поведе-

ния  и принятия 

рациональных 

экономических 

решений; реше-

ния прикладных  

экономических 

задач 

1 этап Знать це-

ли, инструменты, 

формы государ-

ственного вме-

шательства в 

экономику; зако-

номерности 

функционирова-

ния современной 

экономики на 

макроуровне; со-

циально-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

экономические 

процессы и явле-

ния на макро-

Фрагментар-

ные знания це-

ли, инструмен-

ты, формы госу-

дарственного 

вмешательства в 

экономику; за-

кономерности 

функционирова-

ния современной 

экономики на 

макроуровне; 

социально-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

экономические 

процессы и яв-

Неполные зна-

ния цели, ин-

струменты, 

формы государ-

ственного вме-

шательства в 

экономику; за-

кономерности 

функциониро-

вания совре-

менной эконо-

мики на макро-

уровне; соци-

ально-

экономических 

показателей, 

характеризую-

щих экономи-

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания цели, 

инструменты, 

формы государ-

ственного вме-

шательства в 

экономику; за-

кономерности 

функционирова-

ния современной 

экономики на 

макроуровне; 

социально-

экономических 

показателей, ха-

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

цели, инструмен-

ты, формы госу-

дарственного 

вмешательства в 

экономику; зако-

номерности 

функционирова-

ния современной 

экономики на 

макроуровне; со-

циально-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

экономические 
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

уровне (ОПК-3 / 

ОПК-3.2) 

ления на макро-

уровне/ Отсут-

ствие знаний 

ческие процес-

сы и явления на 

макроуровне 

рактеризующих 

экономические 

процессы и яв-

ления на макро-

уровне 

процессы и явле-

ния на макро-

уровне  

2 этап Уметь 

анализировать 

результаты эко-

номической по-

литики государ-

ства.  рассчиты-

вать социально-

экономические 

показатели, ха-

рактеризующие 

состояние эко-

номики для при-

нятия обосно-

ванных экономи-

ческих решений 

в различных об-

ластях профес-

сиональной дея-

тельности; при-

менять получен-

ные в процессе 

обучения знания 

макроэкономики 

для принятия 

решений в раз-

личных сферах 

жизнедеятельно-

сти; анализиро-

вать во взаимо-

связи экономи-

ческие явления, 

процессы и ин-

ституты на мак-

роуровне (ОПК-

3 / ОПК-3.2) 

Фрагментарное 

умение анали-

зировать резуль-

таты экономиче-

ской политики 

государства.  

рассчитывать 

социально-

экономические 

показатели, ха-

рактеризующие 

состояние эко-

номики для при-

нятия обосно-

ванных эконо-

мических реше-

ний в различных 

областях про-

фессиональной 

деятельности; 

применять полу-

ченные в про-

цессе обучения 

знания макро-

экономики для 

принятия реше-

ний в различных 

сферах жизнеде-

ятельности; ана-

лизировать во 

взаимосвязи 

экономические 

явления, процес-

сы и институты 

на макроуровне / 

Отсутствие 

умений  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

анализировать 

результаты 

экономической 

политики госу-

дарства.  рас-

считывать со-

циально-

экономические 

показатели, ха-

рактеризующие 

состояние эко-

номики для 

принятия обос-

нованных эко-

номических 

решений в раз-

личных обла-

стях професси-

ональной дея-

тельности; 

применять по-

лученные в 

процессе обу-

чения знания 

макроэкономи-

ки для приня-

тия решений в 

различных сфе-

рах жизнедея-

тельности; ана-

лизировать во 

взаимосвязи 

экономические 

явления, про-

цессы и инсти-

туты на макро-

уровне  

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение анализи-

ровать результа-

ты экономиче-

ской политики 

государства.  

рассчитывать 

социально-

экономические 

показатели, ха-

рактеризующие 

состояние эко-

номики для при-

нятия обосно-

ванных эконо-

мических реше-

ний в различных 

областях про-

фессиональной 

деятельности; 

применять полу-

ченные в про-

цессе обучения 

знания макро-

экономики для 

принятия реше-

ний в различных 

сферах жизнеде-

ятельности; ана-

лизировать во 

взаимосвязи 

экономические 

явления, процес-

сы и институты 

на макроуровне 

Успешное и си-

стематическое 

умение анализи-

ровать результа-

ты экономиче-

ской политики 

государства.  

рассчитывать со-

циально-

экономические 

показатели, ха-

рактеризующие 

состояние эко-

номики для при-

нятия обосно-

ванных экономи-

ческих решений 

в различных об-

ластях профес-

сиональной дея-

тельности; при-

менять получен-

ные в процессе 

обучения знания 

макроэкономики 

для принятия 

решений в раз-

личных сферах 

жизнедеятельно-

сти; анализиро-

вать во взаимо-

связи экономиче-

ские явления, 

процессы и ин-

ституты на мак-

роуровне 

3 этап Навык 

применять  зако-

ны и основные 

Фрагментарное 

применение 

навыков при-

В целом 

успешное, но 

не системати-

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

Успешное и си-

стематическое 

применение 
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

положения эко-

номической тео-

рии в целях ар-

гументации и 

обоснования  

решений; подбор 

информации, 

выбор методов 

анализа макро-

экономических 

показателей 

(ОПК-3 / ОПК-

3.2) 

менять  законы и 

основные поло-

жения экономи-

ческой теории в 

целях аргумен-

тации и обосно-

вания  решений; 

подбор инфор-

мации, выбор 

методов анализа 

макроэкономи-

ческих показа-

телей / Отсут-

ствие навыков 

ческое приме-

нение навыков 

применять  за-

коны и основ-

ные положения 

экономической 

теории в целях 

аргументации и 

обоснования  

решений; под-

бор информа-

ции, выбор ме-

тодов анализа 

макроэкономи-

ческих показа-

телей 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков при-

менять  законы и 

основные поло-

жения экономи-

ческой теории в 

целях аргумен-

тации и обосно-

вания  решений; 

подбор инфор-

мации, выбор 

методов анализа 

макроэкономи-

ческих показате-

лей 

навыков приме-

нять  законы и 

основные поло-

жения экономи-

ческой теории в 

целях аргумента-

ции и обоснова-

ния  решений; 

подбор инфор-

мации, выбор 

методов анализа 

макроэкономиче-

ских показателей 

1 этап Знать 

теоретические 

основы бухгал-

терского учета, 

законодательство 

РФ в области 

бухгалтерского 

учета, основы 

учетного обеспе-

чения организа-

ционно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

деятельности 

(ОПК-4 / ОПК-

4.1) 

Фрагментар-

ные знания 

теоретические 

основы бухгал-

терского учета, 

законодатель-

ство РФ в обла-

сти бухгалтер-

ского учета, ос-

новы учетного 

обеспечения ор-

ганизационно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

деятельности / 

Отсутствие 

знаний 

Неполные зна-

ния теоретиче-

ские основы 

бухгалтерского 

учета, законо-

дательство РФ в 

области бухгал-

терского учета, 

основы учетно-

го обеспечения 

организацион-

но-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

деятельности 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания теорети-

ческие основы 

бухгалтерского 

учета, законода-

тельство РФ в 

области бухгал-

терского учета, 

основы учетного 

обеспечения ор-

ганизационно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

деятельности 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

теоретические 

основы бухгал-

терского учета, 

законодательство 

РФ в области 

бухгалтерского 

учета, основы 

учетного обеспе-

чения организа-

ционно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

деятельности  

2 этап Уметь 

применять поня-

тийно-

категориальный 

аппарат, основ-

ные законы гу-

манитарных и 

социальных наук 

в профессио-

нальной деятель-

ности, применять 

основы учетного 

обеспечения ор-

ганизационно-

Фрагментарное 

умение приме-

нять понятийно-

категориальный 

аппарат, основ-

ные законы гу-

манитарных и 

социальных 

наук в профес-

сиональной дея-

тельности, при-

менять основы 

учетного обес-

печения органи-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

применять по-

нятийно-

категориальный 

аппарат, основ-

ные законы гу-

манитарных и 

социальных 

наук в профес-

сиональной де-

ятельности, 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение приме-

нять понятийно-

категориальный 

аппарат, основ-

ные законы гу-

манитарных и 

социальных наук 

в профессио-

нальной дея-

тельности, при-

Успешное и си-

стематическое 

умение приме-

нять понятийно-

категориальный 

аппарат, основ-

ные законы гу-

манитарных и 

социальных наук 

в профессио-

нальной деятель-

ности, применять 

основы учетного 

обеспечения ор-
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

деятельности 

(ОПК-4 / ОПК-

4.1) 

зационно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

деятельности / 

Отсутствие 

умений  

применять ос-

новы учетного 

обеспечения 

организацион-

но-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

деятельности 

менять основы 

учетного обес-

печения органи-

зационно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

деятельности 

ганизационно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

деятельности 

3 этап Навык 

владение навы-

ками учетного 

обеспечения ор-

ганизационно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

деятельности 

(ОПК-4 / ОПК-

4.1) 

Фрагментарное 

применение 

навыков владе-

ние навыками 

учетного обес-

печения органи-

зационно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

деятельности / 

Отсутствие 

навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

владение навы-

ками учетного 

обеспечения 

организацион-

но-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

деятельности 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков владе-

ние навыками 

учетного обес-

печения органи-

зационно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

деятельности 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков владе-

ние навыками 

учетного обеспе-

чения организа-

ционно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

деятельности 

1 этап Знать за-

конодательство 

Российской Фе-

дерации о бух-

галтерском уче-

те, инструмен-

тальные средства 

для обработки 

экономических 

данных в соот-

ветствии с по-

ставленной зада-

чей, проанализи-

ровать результа-

ты расчетов и 

обосновать по-

лученные выво-

ды (ОПК-4 / 

ОПК-4.2) 

Фрагментар-

ные знания за-

конодательство 

Российской Фе-

дерации о бух-

галтерском уче-

те, инструмен-

тальные сред-

ства для обра-

ботки экономи-

ческих данных в 

соответствии с 

поставленной 

задачей, проана-

лизировать ре-

зультаты расче-

тов и обосновать 

полученные вы-

воды/ Отсут-

ствие знаний 

Неполные зна-

ния законода-

тельство Рос-

сийской Феде-

рации о бухгал-

терском учете, 

инструменталь-

ные средства 

для обработки 

экономических 

данных в соот-

ветствии с по-

ставленной за-

дачей, проана-

лизировать ре-

зультаты расче-

тов и обосно-

вать получен-

ные выводы 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания законо-

дательство Рос-

сийской Феде-

рации о бухгал-

терском учете, 

инструменталь-

ные средства для 

обработки эко-

номических 

данных в соот-

ветствии с по-

ставленной за-

дачей, проанали-

зировать резуль-

таты расчетов и 

обосновать по-

лученные выво-

ды 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

законодательство 

Российской Фе-

дерации о бух-

галтерском уче-

те, инструмен-

тальные средства 

для обработки 

экономических 

данных в соот-

ветствии с по-

ставленной зада-

чей, проанализи-

ровать результа-

ты расчетов и 

обосновать по-

лученные выво-

ды  

2 этап Уметь 

анализирует и 

интерпретирует 

Фрагментарное 

умение анали-

зирует и интер-

В целом 

успешное, но 

не системати-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

Успешное и си-

стематическое 

умение анализи-
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

финансовую, 

бухгалтерскую и 

иную информа-

цию для пред-

ставления ее 

пользователям, 

принимающим 

обоснованные 

управленческие 

решения (ОПК-4 

/ ОПК-4.2) 

претирует фи-

нансовую, бух-

галтерскую и 

иную информа-

цию для пред-

ставления ее 

пользователям, 

принимающим 

обоснованные 

управленческие 

решения / От-

сутствие уме-

ний  

ческое умение 

анализирует и 

интерпретирует 

финансовую, 

бухгалтерскую 

и иную инфор-

мацию для 

представления 

ее пользовате-

лям, принима-

ющим обосно-

ванные управ-

ленческие ре-

шения 

ные пробелы 

умение анализи-

рует и интерпре-

тирует финансо-

вую, бухгалтер-

скую и иную 

информацию для 

представления 

ее пользовате-

лям, принимаю-

щим обоснован-

ные управленче-

ские решения 

рует и интерпре-

тирует финансо-

вую, бухгалтер-

скую и иную ин-

формацию для 

представления ее 

пользователям, 

принимающим 

обоснованные 

управленческие 

решения 

3 этап Навык 

владение навы-

ками интерпре-

тации финансо-

вой, бухгалтер-

ской и иной ин-

формацию для 

представления ее 

пользователям, 

принимающим 

обоснованные 

управленческие 

решения (ОПК-4 

/ ОПК-4.2) 

Фрагментарное 

применение 

навыков владе-

ние навыками 

интерпретации 

финансовой, 

бухгалтерской и 

иной информа-

цию для пред-

ставления ее 

пользователям, 

принимающим 

обоснованные 

управленческие 

решения / От-

сутствие навы-

ков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

владение навы-

ками интерпре-

тации финансо-

вой, бухгалтер-

ской и иной 

информацию 

для представ-

ления ее поль-

зователям, при-

нимающим 

обоснованные 

управленческие 

решения 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков владе-

ние навыками 

интерпретации 

финансовой, 

бухгалтерской и 

иной информа-

цию для пред-

ставления ее 

пользователям, 

принимающим 

обоснованные 

управленческие 

решения 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков владе-

ние навыками 

интерпретации 

финансовой, бух-

галтерской и 

иной информа-

цию для пред-

ставления ее 

пользователям, 

принимающим 

обоснованные 

управленческие 

решения 

 

1 этап Знать ос-

новных катего-

рий экономики, 

целей и задач де-

ятельности пред-

приятия, функ-

ционирования 

основных произ-

водственных 

фондов, оборот-

ных средств, 

трудовых ресур-

сов предприятий, 

показателей, ха-

рактеризующих 

эффективную 

Фрагментар-

ные знания ос-

новных катего-

рий экономики, 

целей и задач 

деятельности 

предприятия, 

функционирова-

ния основных 

производствен-

ных фондов, 

оборотных 

средств, трудо-

вых ресурсов 

предприятий, 

показателей, ха-

Неполные зна-

ния основных 

категорий эко-

номики, целей и 

задач деятель-

ности предпри-

ятия, функцио-

нирования ос-

новных произ-

водственных 

фондов, обо-

ротных средств, 

трудовых ре-

сурсов пред-

приятий, пока-

зателей, харак-

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ-

ных категорий 

экономики, це-

лей и задач дея-

тельности пред-

приятия, функ-

ционирования 

основных произ-

водственных 

фондов, оборот-

ных средств, 

трудовых ресур-

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

основных кате-

горий экономи-

ки, целей и задач 

деятельности 

предприятия, 

функционирова-

ния основных 

производствен-

ных фондов, 

оборотных 

средств, трудо-

вых ресурсов 

предприятий, по-
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

деятельность ор-

ганизаций 

(ОПК-4 / ОПК-

4.3) 

рактеризующих 

эффективную 

деятельность 

организаций / 

Отсутствие 

знаний 

теризующих 

эффективную 

деятельность 

организаций 

сов предприя-

тий, показате-

лей, характери-

зующих эффек-

тивную деятель-

ность организа-

ций 

казателей, харак-

теризующих эф-

фективную дея-

тельность орга-

низаций  

2 этап Уметь 

выбирать эффек-

тивные цели и 

ставить задачи 

деятельности 

предприятия, 

анализировать 

производствен-

но-

экономические 

показатели, мо-

тивировать тру-

довой коллектив 

на достижение 

поставленных 

целей организа-

ции (ОПК-4 / 

ОПК-4.3) 

Фрагментарное 

умение выби-

рать эффектив-

ные цели и ста-

вить задачи дея-

тельности пред-

приятия, анали-

зировать произ-

водственно-

экономические 

показатели, мо-

тивировать тру-

довой коллектив 

на достижение 

поставленных 

целей организа-

ции / Отсут-

ствие умений  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

выбирать эф-

фективные цели 

и ставить зада-

чи деятельно-

сти предприя-

тия, анализиро-

вать производ-

ственно-

экономические 

показатели, мо-

тивировать 

трудовой кол-

лектив на до-

стижение по-

ставленных це-

лей организа-

ции 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение выби-

рать эффектив-

ные цели и ста-

вить задачи дея-

тельности пред-

приятия, анали-

зировать произ-

водственно-

экономические 

показатели, мо-

тивировать тру-

довой коллектив 

на достижение 

поставленных 

целей организа-

ции 

Успешное и си-

стематическое 

умение выбирать 

эффективные це-

ли и ставить за-

дачи деятельно-

сти предприятия, 

анализировать 

производствен-

но-

экономические 

показатели, мо-

тивировать тру-

довой коллектив 

на достижение 

поставленных 

целей организа-

ции 

3 этап Навык 

анализа факторов 

внешней и внут-

ренней среды, 

влияющих на 

разработку эф-

фективной стра-

тегии и форми-

рование эконо-

мической поли-

тики предприя-

тия; управления 

обеспечением 

предприятия ма-

териальными и 

финансовыми 

ресурсами необ-

ходимыми для 

бесперебойного 

функционирова-

ния; применения 

Фрагментарное 

применение 

навыков анали-

за факторов 

внешней и внут-

ренней среды, 

влияющих на 

разработку эф-

фективной стра-

тегии и форми-

рование эконо-

мической поли-

тики предприя-

тия; управления 

обеспечением 

предприятия ма-

териальными и 

финансовыми 

ресурсами необ-

ходимыми для 

бесперебойного 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

анализа факто-

ров внешней и 

внутренней 

среды, влияю-

щих на разра-

ботку эффек-

тивной страте-

гии и формиро-

вание экономи-

ческой полити-

ки предприя-

тия; управления 

обеспечением 

предприятия 

материальными 

и финансовыми 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков анали-

за факторов 

внешней и внут-

ренней среды, 

влияющих на 

разработку эф-

фективной стра-

тегии и форми-

рование эконо-

мической поли-

тики предприя-

тия; управления 

обеспечением 

предприятия ма-

териальными и 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков анализа 

факторов внеш-

ней и внутренней 

среды, влияю-

щих на разработ-

ку эффективной 

стратегии и фор-

мирование эко-

номической по-

литики предпри-

ятия; управления 

обеспечением 

предприятия ма-

териальными и 

финансовыми 

ресурсами необ-

ходимыми для 

бесперебойного 
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

различных мето-

дик оценки эф-

фективности 

производствен-

но-

экономических 

решений для 

разработки но-

вых конкурент-

ных преиму-

ществ деятельно-

сти предприятия; 

приобретать 

опыт деятельно-

сти, применяя на 

практике спо-

собности разра-

батывать эффек-

тивную страте-

гию и формиро-

вать политику 

предприятия, 

обеспечивать 

предприятие ма-

териальными, 

финансовыми и 

трудовыми ре-

сурсами, разра-

батывать новые 

конкурентоспо-

собные концеп-

ции эффективной 

деятельности 

предприятия 

(ОПК-4 / ОПК-

4.3) 

функционирова-

ния; применения 

различных ме-

тодик оценки 

эффективности 

производствен-

но-

экономических 

решений для 

разработки но-

вых конкурент-

ных преиму-

ществ деятель-

ности предприя-

тия; приобретать 

опыт деятельно-

сти, применяя на 

практике спо-

собности разра-

батывать эффек-

тивную страте-

гию и формиро-

вать политику 

предприятия, 

обеспечивать 

предприятие ма-

териальными, 

финансовыми и 

трудовыми ре-

сурсами, разра-

батывать новые 

конкурентоспо-

собные концеп-

ции эффектив-

ной деятельно-

сти предприя-

тия/ Отсутствие 

навыков 

ресурсами не-

обходимыми 

для беспере-

бойного функ-

ционирования; 

применения 

различных ме-

тодик оценки 

эффективности 

производствен-

но-

экономических 

решений для 

разработки но-

вых конкурент-

ных преиму-

ществ деятель-

ности предпри-

ятия; приобре-

тать опыт дея-

тельности, 

применяя на 

практике спо-

собности разра-

батывать эф-

фективную 

стратегию и 

формировать 

политику пред-

приятия, обес-

печивать пред-

приятие мате-

риальными, 

финансовыми и 

трудовыми ре-

сурсами, разра-

батывать новые 

конкурентоспо-

собные концеп-

ции эффектив-

ной деятельно-

сти предприя-

тия 

финансовыми 

ресурсами необ-

ходимыми для 

бесперебойного 

функционирова-

ния; применения 

различных мето-

дик оценки эф-

фективности 

производствен-

но-

экономических 

решений для 

разработки но-

вых конкурент-

ных преиму-

ществ деятель-

ности предприя-

тия; приобретать 

опыт деятельно-

сти, применяя на 

практике спо-

собности разра-

батывать эффек-

тивную страте-

гию и формиро-

вать политику 

предприятия, 

обеспечивать 

предприятие ма-

териальными, 

финансовыми и 

трудовыми ре-

сурсами, разра-

батывать новые 

конкурентоспо-

собные концеп-

ции эффектив-

ной деятельно-

сти предприятия 

функционирова-

ния; применения 

различных мето-

дик оценки эф-

фективности 

производствен-

но-

экономических 

решений для раз-

работки новых 

конкурентных 

преимуществ де-

ятельности пред-

приятия; приоб-

ретать опыт дея-

тельности, при-

меняя на практи-

ке способности 

разрабатывать 

эффективную 

стратегию и 

формировать по-

литику предпри-

ятия, обеспечи-

вать предприятие 

материальными, 

финансовыми и 

трудовыми ре-

сурсами, разра-

батывать новые 

конкурентоспо-

собные концеп-

ции эффективной 

деятельности 

предприятия 

1 этап Знать ос-

нов организации 

современных 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий 

Фрагментар-

ные знания ос-

нов организации 

современных 

информационно-

коммуникаци-

Неполные зна-

ния основ ор-

ганизации со-

временных ин-

формационно-

коммуникаци-

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ 

организации со-

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

основ организа-

ции современных 

информационно-
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

(ОПК-5 / ОПК-

5.1) 

онных техноло-

гий / Отсут-

ствие знаний 

онных техноло-

гий 

временных ин-

формационно-

коммуникаци-

онных техноло-

гий 

коммуникацион-

ных технологий  

2 этап Уметь 

самостоятельно 

работать на ком-

пьютере (ОПК-5 

/ ОПК-5.1) 

Фрагментарное 

умение само-

стоятельно ра-

ботать на ком-

пьютере / От-

сутствие уме-

ний  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

самостоятельно 

работать на 

компьютере 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение самосто-

ятельно работать 

на компьютере 

Успешное и си-

стематическое 

умение самосто-

ятельно работать 

на компьютере 

3 этап Навык 

представление, 

систематизация и 

обработка дан-

ных с использо-

ванием инфор-

мационных тех-

нологий (ОПК-5 

/ ОПК-5.1) 

Фрагментарное 

применение 

навыков пред-

ставление, си-

стематизация и 

обработка дан-

ных с использо-

ванием инфор-

мационных тех-

нологий / От-

сутствие навы-

ков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

представление, 

систематизация 

и обработка 

данных с ис-

пользованием 

информацион-

ных технологий 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков пред-

ставление, си-

стематизация и 

обработка дан-

ных с использо-

ванием инфор-

мационных тех-

нологий 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков пред-

ставление, си-

стематизация и 

обработка дан-

ных с использо-

ванием инфор-

мационных тех-

нологий 

1 этап Знать 

принципов поис-

ка информации в 

компьютерных 

сетях, в сетевых 

базах данных для 

решения задач 

профессиональ-

ной и управлен-

ческой деятель-

ности предприя-

тий (ОПК-5 / 

ОПК-5.2) 

Фрагментар-

ные знания 

принципов по-

иска информа-

ции в компью-

терных сетях, в 

сетевых базах 

данных для ре-

шения задач 

профессиональ-

ной и управлен-

ческой деятель-

ности предприя-

тий / Отсут-

ствие знаний 

Неполные зна-

ния принципов 

поиска инфор-

мации в ком-

пьютерных се-

тях, в сетевых 

базах данных 

для решения 

задач профес-

сиональной и 

управленческой 

деятельности 

предприятий 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания принци-

пов поиска ин-

формации в 

компьютерных 

сетях, в сетевых 

базах данных 

для решения за-

дач профессио-

нальной и 

управленческой 

деятельности 

предприятий 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

принципов поис-

ка информации в 

компьютерных 

сетях, в сетевых 

базах данных для 

решения задач 

профессиональ-

ной и управлен-

ческой деятель-

ности предприя-

тий  

2 этап Уметь 

использовать 

компьютерную 

технику в режи-

ме пользователя 

для решения 

экономических 

Фрагментарное 

умение исполь-

зовать компью-

терную технику 

в режиме поль-

зователя для 

решения эконо-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

использовать 

компьютерную 

технику в ре-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение исполь-

зовать компью-

терную технику 

Успешное и си-

стематическое 

умение исполь-

зовать компью-

терную технику в 

режиме пользо-

вателя для реше-
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

задач (ОПК-5 / 

ОПК-5.2) 

мических задач / 

Отсутствие 

умений  

жиме пользова-

теля для реше-

ния экономиче-

ских задач 

в режиме поль-

зователя для ре-

шения экономи-

ческих задач 

ния экономиче-

ских задач 

3 этап Навык 

применять со-

временные ин-

формационно-

коммуникацион-

ные технологии 

для анализа и 

обработки дан-

ных, необходи-

мых для решения 

профессиональ-

ных задачи при-

нятия управлен-

ческих решений 

(ОПК-5 / ОПК-

5.2) 

Фрагментарное 

применение 

навыков при-

менять совре-

менные инфор-

мационно-

коммуникаци-

онные техноло-

гии для анализа 

и обработки 

данных, необхо-

димых для ре-

шения профес-

сиональных за-

дачи принятия 

управленческих 

решений / От-

сутствие навы-

ков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

применять со-

временные ин-

формационно-

коммуникаци-

онные техноло-

гии для анализа 

и обработки 

данных, необ-

ходимых для 

решения про-

фессиональных 

задачи приня-

тия управлен-

ческих решений  

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков при-

менять совре-

менные инфор-

мационно-

коммуникаци-

онные техноло-

гии для анализа 

и обработки 

данных, необхо-

димых для ре-

шения профес-

сиональных за-

дачи принятия 

управленческих 

решений 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков приме-

нять современ-

ные информаци-

онно-

коммуникацион-

ные технологии 

для анализа и об-

работки данных, 

необходимых для 

решения профес-

сиональных за-

дачи принятия 

управленческих 

решений 

1 этап Знать ос-

новные принци-

пы и методы ра-

боты с  данными 

(сбор, системати-

зация, анализ, 

хранение, защи-

та, передача, об-

работка и вывод) 

и защиты ин-

формации (ОПК-

6 / ОПК-6.1) 

Фрагментар-

ные знания ос-

новные принци-

пы и методы ра-

боты с  данными 

(сбор, система-

тизация, анализ, 

хранение, защи-

та, передача, об-

работка и вывод) 

и защиты ин-

формации / От-

сутствие зна-

ний 

Неполные зна-

ния основные 

принципы и ме-

тоды работы с  

данными (сбор, 

систематизация, 

анализ, хране-

ние, защита, 

передача, обра-

ботка и вывод) 

и защиты ин-

формации 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ-

ные принципы и 

методы работы с  

данными (сбор, 

систематизация, 

анализ, хране-

ние, защита, пе-

редача, обработ-

ка и вывод) и 

защиты инфор-

мации 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

основные прин-

ципы и методы 

работы с  данны-

ми (сбор, систе-

матизация, ана-

лиз, хранение, 

защита, переда-

ча, обработка и 

вывод) и защиты 

информации  

2 этап Уметь 

работать с ин-

формацией в 

глобальных се-

тях (ОПК-6 / 

ОПК-6.1) 

Фрагментарное 

умение работать 

с информацией в 

глобальных се-

тях / Отсут-

ствие умений  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

работать с ин-

формацией в 

глобальных се-

тях 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение работать 

с информацией в 

глобальных се-

тях 

Успешное и си-

стематическое 

умение работать 

с информацией в 

глобальных сетях 

3 этап Навык Фрагментарное В целом В целом успеш- Успешное и си-
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

применять со-

временные ин-

формационно-

коммуникацион-

ные технологии 

для анализа и 

обработки дан-

ных, необходи-

мых для решения 

профессиональ-

ных задачи при-

нятия управлен-

ческих решений 

(ОПК-6 / ОПК-

6.1) 

применение 

навыков при-

менять совре-

менные инфор-

мационно-

коммуникаци-

онные техноло-

гии для анализа 

и обработки 

данных, необхо-

димых для ре-

шения профес-

сиональных за-

дачи принятия 

управленческих 

решений / От-

сутствие навы-

ков 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

применять со-

временные ин-

формационно-

коммуникаци-

онные техноло-

гии для анализа 

и обработки 

данных, необ-

ходимых для 

решения про-

фессиональных 

задачи приня-

тия управлен-

ческих решений  

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков при-

менять совре-

менные инфор-

мационно-

коммуникаци-

онные техноло-

гии для анализа 

и обработки 

данных, необхо-

димых для ре-

шения профес-

сиональных за-

дачи принятия 

управленческих 

решений 

стематическое 

применение 

навыков приме-

нять современ-

ные информаци-

онно-

коммуникацион-

ные технологии 

для анализа и об-

работки данных, 

необходимых для 

решения профес-

сиональных за-

дачи принятия 

управленческих 

решений 

1 этап Знать 

программно-

технологические 

средства работы 

с данными (сбор, 

систематизация, 

анализ, хранение, 

защита, переда-

ча, обработка и 

вывод) и защиты 

информации 

(ОПК-6 / ОПК-

6.2) 

Фрагментар-

ные знания 

программно-

технологические 

средства работы 

с данными 

(сбор, система-

тизация, анализ, 

хранение, защи-

та, передача, об-

работка и вывод) 

и защиты ин-

формации / От-

сутствие зна-

ний 

Неполные зна-

ния программ-

но-

технологиче-

ские средства 

работы с дан-

ными (сбор, си-

стематизация, 

анализ, хране-

ние, защита, 

передача, обра-

ботка и вывод) 

и защиты ин-

формации 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания про-

граммно-

технологические 

средства работы 

с данными (сбор, 

систематизация, 

анализ, хране-

ние, защита, пе-

редача, обработ-

ка и вывод) и 

защиты инфор-

мации 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

программно-

технологические 

средства работы 

с данными (сбор, 

систематизация, 

анализ, хранение, 

защита, переда-

ча, обработка и 

вывод) и защиты 

информации  

2 этап Уметь 

разрабатывать 

стратегию для 

решения профес-

сионально-

педагогических 

задач (ОПК-6 / 

ОПК-6.2) 

Фрагментарное 

умение разраба-

тывать страте-

гию для реше-

ния профессио-

нально-

педагогических 

задач / Отсут-

ствие умений  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

разрабатывать 

стратегию для 

решения про-

фессионально-

педагогических 

задач 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение разраба-

тывать страте-

гию для решения 

профессиональ-

но-

педагогических 

задач 

Успешное и си-

стематическое 

умение разраба-

тывать стратегию 

для решения 

профессиональ-

но-

педагогических 

задач 

3 этап Навык 

проанализиро-
Фрагментарное 

применение 

В целом 

успешное, но 

В целом успеш-

ное, но сопро-

Успешное и си-

стематическое 
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

вать результаты 

расчетов и обос-

новать получен-

ные выводы 

(ОПК-6 / ОПК-

6.2) 

навыков про-

анализировать 

результаты рас-

четов и обосно-

вать полученные 

выводы / Отсут-

ствие навыков 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 
проанализиро-

вать результаты 

расчетов и 

обосновать по-

лученные вы-

воды  

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков про-

анализировать 

результаты рас-

четов и обосно-

вать полученные 

выводы 

применение 

навыков про-

анализировать 

результаты рас-

четов и обосно-

вать полученные 

выводы 

1 этап Знать си-

стемы докумен-

тирования хозяй-

ственных опера-

ций, методики 

составления ра-

бочего плана 

счетов бухгал-

терского учета 

организации, 

процесса форми-

рования бухгал-

терских прово-

док (ПК-1 / ПК-

1.1) 

Фрагментар-

ные знания си-

стемы докумен-

тирования хо-

зяйственных 

операций, мето-

дики составле-

ния рабочего 

плана счетов 

бухгалтерского 

учета организа-

ции, процесса 

формирования 

бухгалтерских 

проводок / От-

сутствие зна-

ний 

Неполные зна-

ния системы 

документиро-

вания хозяй-

ственных опе-

раций, методи-

ки составления 

рабочего плана 

счетов бухгал-

терского учета 

организации, 

процесса фор-

мирования бух-

галтерских про-

водок 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания системы 

документирова-

ния хозяйствен-

ных операций, 

методики со-

ставления рабо-

чего плана сче-

тов бухгалтер-

ского учета ор-

ганизации, про-

цесса формиро-

вания бухгал-

терских прово-

док 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

системы доку-

ментирования 

хозяйственных 

операций, мето-

дики составления 

рабочего плана 

счетов бухгал-

терского учета 

организации, 

процесса форми-

рования бухгал-

терских прово-

док  

2 этап Уметь 

осуществлять 

документирова-

ние хозяйствен-

ных операций, 

разрабатывать 

рабочий план 

счетов бухгал-

терского учета 

организации и 

формировать на 

его основе бух-

галтерские про-

водки (ПК-1 / 

ПК-1.1) 

Фрагментарное 

умение осу-

ществлять доку-

ментирование 

хозяйственных 

операций, разра-

батывать рабо-

чий план счетов 

бухгалтерского 

учета организа-

ции и формиро-

вать на его ос-

нове бухгалтер-

ские проводки / 

Отсутствие 

умений  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

осуществлять 

документиро-

вание хозяй-

ственных опе-

раций, разраба-

тывать рабочий 

план счетов 

бухгалтерского 

учета организа-

ции и формиро-

вать на его ос-

нове бухгалтер-

ские проводки 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение осу-

ществлять доку-

ментирование 

хозяйственных 

операций, разра-

батывать рабо-

чий план счетов 

бухгалтерского 

учета организа-

ции и формиро-

вать на его осно-

ве бухгалтерские 

проводки 

Успешное и си-

стематическое 

умение осу-

ществлять доку-

ментирование 

хозяйственных 

операций, разра-

батывать рабо-

чий план счетов 

бухгалтерского 

учета организа-

ции и формиро-

вать на его осно-

ве бухгалтерские 

проводки 

3 этап Навык 

заполнения пер-

вичных докумен-

тов и учетных 

Фрагментарное 

применение 

навыков запол-

нения первич-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков запол-
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регистров по 

учету хозяй-

ственных опера-

ций, разработки 

рабочего плана 

счетов бухгал-

терского учета 

организации, 

формирования на 

его основе бух-

галтерских про-

водок (ПК-1 / 

ПК-1.1) 

ных документов 

и учетных реги-

стров по учету 

хозяйственных 

операций, разра-

ботки рабочего 

плана счетов 

бухгалтерского 

учета организа-

ции, формиро-

вания на его ос-

нове бухгалтер-

ских проводок/ 

Отсутствие 

навыков 

нение навыков 

заполнения 

первичных до-

кументов и 

учетных реги-

стров по учету 

хозяйственных 

операций, раз-

работки рабоче-

го плана счетов 

бухгалтерского 

учета организа-

ции, формиро-

вания на его 

основе бухгал-

терских прово-

док 

ошибками 

применение 

навыков запол-

нения первич-

ных документов 

и учетных реги-

стров по учету 

хозяйственных 

операций, разра-

ботки рабочего 

плана счетов 

бухгалтерского 

учета организа-

ции, формиро-

вания на его ос-

нове бухгалтер-

ских проводок 

нения первичных 

документов и 

учетных реги-

стров по учету 

хозяйственных 

операций, разра-

ботки рабочего 

плана счетов 

бухгалтерского 

учета организа-

ции, формирова-

ния на его основе 

бухгалтерских 

проводок 

1 этап Знать ме-

тодологии, мето-

дики и порядка 

подготовки и 

формирования 

отчетной инфор-

мации, в том 

числе консоли-

дированной бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности; взаимо-

связи бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

с налоговыми 

расчетами; видов 

искажений бух-

галтерской от-

четности и об-

щие правила ис-

правления оши-

бок в бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности, 

числовые пока-

затели отчетов, 

входящих в со-

став бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

(ПК-1 / ПК-1.2) 

Фрагментар-

ные знания ме-

тодологии, ме-

тодики и поряд-

ка подготовки и 

формирования 

отчетной ин-

формации, в том 

числе консоли-

дированной бух-

галтерской (фи-

нансовой) от-

четности; взаи-

мосвязи бухгал-

терской (финан-

совой) отчетно-

сти с налоговы-

ми расчетами; 

видов искаже-

ний бухгалтер-

ской отчетности 

и общие правила 

исправления 

ошибок в бух-

галтерской (фи-

нансовой) от-

четности, число-

вые показатели 

отчетов, входя-

щих в состав 

бухгалтерской 

(финансовой) 

Неполные зна-

ния методоло-

гии, методики и 

порядка подго-

товки и форми-

рования отчет-

ной информа-

ции, в том чис-

ле консолиди-

рованной бух-

галтерской 

(финансовой) 

отчетности; 

взаимосвязи 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности с 

налоговыми 

расчетами; ви-

дов искажений 

бухгалтерской 

отчетности и 

общие правила 

исправления 

ошибок в бух-

галтерской 

(финансовой) 

отчетности, 

числовые пока-

затели отчетов, 

входящих в со-

став бухгалтер-

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания методо-

логии, методики 

и порядка подго-

товки и форми-

рования отчет-

ной информа-

ции, в том числе 

консолидиро-

ванной бухгал-

терской (финан-

совой) отчетно-

сти; взаимосвязи 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности с 

налоговыми рас-

четами; видов 

искажений бух-

галтерской от-

четности и об-

щие правила ис-

правления оши-

бок в бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности, 

числовые пока-

затели отчетов, 

входящих в со-

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

методологии, ме-

тодики и порядка 

подготовки и 

формирования 

отчетной инфор-

мации, в том 

числе консоли-

дированной бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности; взаимо-

связи бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности с 

налоговыми рас-

четами; видов 

искажений бух-

галтерской от-

четности и об-

щие правила ис-

правления оши-

бок в бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности, 

числовые показа-

тели отчетов, 

входящих в со-

став бухгалтер-

ской (финансо-
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отчетности/ От-

сутствие зна-

ний 

ской (финансо-

вой) отчетности 

став бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

вой) отчетности  

2 этап Уметь 

отражать на сче-

тах бухгалтер-

ского учета ре-

зультаты хозяй-

ственной дея-

тельности за от-

четный период; 

формировать по-

казатели форм 

бухгалтерской и 

статистической 

отчетности; на 

примере кон-

кретных ситуа-

ций принимать 

решение об 

оценке, учетной 

регистрации и 

накоплении ин-

формации с це-

лью последую-

щего ее пред-

ставления в от-

четности (ПК-1 / 

ПК-1.2) 

Фрагментарное 

умение отра-

жать на счетах 

бухгалтерского 

учета результа-

ты хозяйствен-

ной деятельно-

сти за отчетный 

период; форми-

ровать показате-

ли форм бухгал-

терской и стати-

стической от-

четности; на 

примере кон-

кретных ситуа-

ций принимать 

решение об 

оценке, учетной 

регистрации и 

накоплении ин-

формации с це-

лью последую-

щего ее пред-

ставления в от-

четности / От-

сутствие уме-

ний  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

отражать на 

счетах бухгал-

терского учета 

результаты хо-

зяйственной 

деятельности за 

отчетный пери-

од; формиро-

вать показатели 

форм бухгал-

терской и ста-

тистической 

отчетности; на 

примере кон-

кретных ситуа-

ций принимать 

решение об 

оценке, учетной 

регистрации и 

накоплении 

информации с 

целью после-

дующего ее 

представления 

в отчетности 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение отра-

жать на счетах 

бухгалтерского 

учета результаты 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный пери-

од; формировать 

показатели форм 

бухгалтерской и 

статистической 

отчетности; на 

примере кон-

кретных ситуа-

ций принимать 

решение об 

оценке, учетной 

регистрации и 

накоплении ин-

формации с це-

лью последую-

щего ее пред-

ставления в от-

четности 

Успешное и си-

стематическое 

умение отражать 

на счетах бухгал-

терского учета 

результаты хо-

зяйственной дея-

тельности за от-

четный период; 

формировать по-

казатели форм 

бухгалтерской и 

статистической 

отчетности; на 

примере кон-

кретных ситуа-

ций принимать 

решение об 

оценке, учетной 

регистрации и 

накоплении ин-

формации с це-

лью последую-

щего ее пред-

ставления в от-

четности 

3 этап Навык 

отражать на сче-

тах бухгалтер-

ского учета ре-

зультаты хозяй-

ственной дея-

тельности за от-

четный период; 

составлять фор-

мы бухгалтер-

ской и статисти-

ческой отчетно-

сти, налоговые 

декларации (ПК-

1 / ПК-1.2) 

Фрагментарное 

применение 

навыков отра-

жать на счетах 

бухгалтерского 

учета результа-

ты хозяйствен-

ной деятельно-

сти за отчетный 

период; состав-

лять формы бух-

галтерской и 

статистической 

отчетности, 

налоговые де-

кларации / От-

сутствие навы-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

отражать на 

счетах бухгал-

терского учета 

результаты хо-

зяйственной 

деятельности за 

отчетный пери-

од; составлять 

формы бухгал-

терской и ста-

тистической 

отчетности, 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков отра-

жать на счетах 

бухгалтерского 

учета результаты 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный пери-

од; составлять 

формы бухгал-

терской и стати-

стической от-

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков отра-

жать на счетах 

бухгалтерского 

учета результаты 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный пери-

од; составлять 

формы бухгал-

терской и стати-

стической отчет-

ности, налоговые 

декларации 
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ков налоговые де-

кларации  

четности, нало-

говые деклара-

ции 

1 этап Знать си-

стемы норматив-

ного регулирова-

ния бухгалтер-

ского учета и 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности; кон-

цепции бухгал-

терской (финан-

совой) отчетно-

сти в России и 

международной 

практике; мето-

дологии, методи-

ки и порядка 

подготовки и 

формирования 

отчетной инфор-

мации, в том 

числе консоли-

дированной бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности; взаимо-

связи бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

с налоговыми 

расчетами; видов 

искажений бух-

галтерской от-

четности и об-

щие правила ис-

правления оши-

бок в бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

(ПК-1 / ПК-1.3) 

Фрагментар-

ные знания си-

стемы норма-

тивного регули-

рования бухгал-

терского учета и 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности; 

концепции бух-

галтерской (фи-

нансовой) от-

четности в Рос-

сии и междуна-

родной практи-

ке; методологии, 

методики и по-

рядка подготов-

ки и формирова-

ния отчетной 

информации, в 

том числе кон-

солидированной 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности; вза-

имосвязи бух-

галтерской (фи-

нансовой) от-

четности с нало-

говыми расчета-

ми; видов иска-

жений бухгал-

терской отчет-

ности и общие 

правила исправ-

ления ошибок в 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности/ От-

сутствие зна-

ний 

Неполные зна-

ния системы 

нормативного 

регулирования 

бухгалтерского 

учета и бухгал-

терской (фи-

нансовой) от-

четности; кон-

цепции бухгал-

терской (фи-

нансовой) от-

четности в Рос-

сии и междуна-

родной практи-

ке; методоло-

гии, методики и 

порядка подго-

товки и форми-

рования отчет-

ной информа-

ции, в том чис-

ле консолиди-

рованной бух-

галтерской 

(финансовой) 

отчетности; 

взаимосвязи 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности с 

налоговыми 

расчетами; ви-

дов искажений 

бухгалтерской 

отчетности и 

общие правила 

исправления 

ошибок в бух-

галтерской 

(финансовой) 

отчетности 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания системы 

нормативного 

регулирования 

бухгалтерского 

учета и бухгал-

терской (финан-

совой) отчетно-

сти; концепции 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в 

России и между-

народной прак-

тике; методоло-

гии, методики и 

порядка подго-

товки и форми-

рования отчет-

ной информа-

ции, в том числе 

консолидиро-

ванной бухгал-

терской (финан-

совой) отчетно-

сти; взаимосвязи 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности с 

налоговыми рас-

четами; видов 

искажений бух-

галтерской от-

четности и об-

щие правила ис-

правления оши-

бок в бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

системы норма-

тивного регули-

рования бухгал-

терского учета и 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности; кон-

цепции бухгал-

терской (финан-

совой) отчетно-

сти в России и 

международной 

практике; мето-

дологии, методи-

ки и порядка 

подготовки и 

формирования 

отчетной инфор-

мации, в том 

числе консоли-

дированной бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности; взаимо-

связи бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности с 

налоговыми рас-

четами; видов 

искажений бух-

галтерской от-

четности и об-

щие правила ис-

правления оши-

бок в бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности  

2 этап Уметь 

отражать на сче-

тах бухгалтер-

ского учета ре-

Фрагментарное 

умение отра-

жать на счетах 

бухгалтерского 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

Успешное и си-

стематическое 

умение отражать 

на счетах бухгал-
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

зультаты хозяй-

ственной дея-

тельности за от-

четный период; 

формировать по-

казатели форм 

бухгалтерской и 

статистической 

отчетности; на 

примере кон-

кретных ситуа-

ций принимать 

решение об 

оценке, учетной 

регистрации и 

накоплении ин-

формации с це-

лью последую-

щего ее пред-

ставления в от-

четности, обес-

печивать пред-

ставление бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности в соответ-

ствии с законо-

дательством Рос-

сийской Федера-

ции (ПК-1 / ПК-

1.3) 

учета результа-

ты хозяйствен-

ной деятельно-

сти за отчетный 

период; форми-

ровать показате-

ли форм бухгал-

терской и стати-

стической от-

четности; на 

примере кон-

кретных ситуа-

ций принимать 

решение об 

оценке, учетной 

регистрации и 

накоплении ин-

формации с це-

лью последую-

щего ее пред-

ставления в от-

четности, обес-

печивать пред-

ставление бух-

галтерской (фи-

нансовой) от-

четности в соот-

ветствии с зако-

нодательством 

Российской Фе-

дерации/ Отсут-

ствие умений  

отражать на 

счетах бухгал-

терского учета 

результаты хо-

зяйственной 

деятельности за 

отчетный пери-

од; формиро-

вать показатели 

форм бухгал-

терской и ста-

тистической 

отчетности; на 

примере кон-

кретных ситуа-

ций принимать 

решение об 

оценке, учетной 

регистрации и 

накоплении 

информации с 

целью после-

дующего ее 

представления 

в отчетности, 

обеспечивать 

представление 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в 

соответствии с 

законодатель-

ством Россий-

ской Федерации 

умение отра-

жать на счетах 

бухгалтерского 

учета результаты 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный пери-

од; формировать 

показатели форм 

бухгалтерской и 

статистической 

отчетности; на 

примере кон-

кретных ситуа-

ций принимать 

решение об 

оценке, учетной 

регистрации и 

накоплении ин-

формации с це-

лью последую-

щего ее пред-

ставления в от-

четности, обес-

печивать пред-

ставление бух-

галтерской (фи-

нансовой) от-

четности в соот-

ветствии с зако-

нодательством 

Российской Фе-

дерации 

терского учета 

результаты хо-

зяйственной дея-

тельности за от-

четный период; 

формировать по-

казатели форм 

бухгалтерской и 

статистической 

отчетности; на 

примере кон-

кретных ситуа-

ций принимать 

решение об 

оценке, учетной 

регистрации и 

накоплении ин-

формации с це-

лью последую-

щего ее пред-

ставления в от-

четности, обес-

печивать пред-

ставление бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности в соответ-

ствии с законо-

дательством Рос-

сийской Федера-

ции 

3 этап Навык 

отражать на сче-

тах бухгалтер-

ского учета ре-

зультаты хозяй-

ственной дея-

тельности за от-

четный период; 

составлять фор-

мы бухгалтер-

ской и статисти-

ческой отчетно-

сти, налоговые 

декларации (ПК-

1 / ПК-1.3) 

Фрагментарное 

применение 

навыков отра-

жать на счетах 

бухгалтерского 

учета результа-

ты хозяйствен-

ной деятельно-

сти за отчетный 

период; состав-

лять формы бух-

галтерской и 

статистической 

отчетности, 

налоговые де-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

отражать на 

счетах бухгал-

терского учета 

результаты хо-

зяйственной 

деятельности за 

отчетный пери-

од; составлять 

формы бухгал-

терской и ста-

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков отра-

жать на счетах 

бухгалтерского 

учета результаты 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный пери-

од; составлять 

формы бухгал-

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков отра-

жать на счетах 

бухгалтерского 

учета результаты 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный пери-

од; составлять 

формы бухгал-

терской и стати-

стической отчет-

ности, налоговые 
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

кларации / От-

сутствие навы-

ков 

тистической 

отчетности, 

налоговые де-

кларации  

терской и стати-

стической от-

четности, нало-

говые деклара-

ции 

декларации 

1 этап Знать 

Порядка состав-

ления сводных 

учетных доку-

ментов в целях 

осуществления 

контроля и упо-

рядочения обра-

ботки данных о 

фактах хозяй-

ственной жизни; 

методики осу-

ществления 

внутреннего кон-

троля ведения 

бухгалтерского 

учета и состав-

ления бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

(ПК-2 / ПК-2.1) 

Фрагментар-

ные знания По-

рядка составле-

ния сводных 

учетных доку-

ментов в целях 

осуществления 

контроля и упо-

рядочения обра-

ботки данных о 

фактах хозяй-

ственной жизни; 

методики осу-

ществления 

внутреннего 

контроля веде-

ния бухгалтер-

ского учета и 

составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности/ От-

сутствие зна-

ний 

Неполные зна-

ния Порядка 

составления 

сводных учет-

ных документов 

в целях осу-

ществления 

контроля и 

упорядочения 

обработки дан-

ных о фактах 

хозяйственной 

жизни; методи-

ки осуществле-

ния внутренне-

го контроля ве-

дения бухгал-

терского учета 

и составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания Порядка 

составления 

сводных учет-

ных документов 

в целях осу-

ществления кон-

троля и упоря-

дочения обра-

ботки данных о 

фактах хозяй-

ственной жизни; 

методики осу-

ществления 

внутреннего 

контроля веде-

ния бухгалтер-

ского учета и 

составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

Порядка состав-

ления сводных 

учетных доку-

ментов в целях 

осуществления 

контроля и упо-

рядочения обра-

ботки данных о 

фактах хозяй-

ственной жизни; 

методики осу-

ществления 

внутреннего кон-

троля ведения 

бухгалтерского 

учета и составле-

ния бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности  

2 этап Уметь 

Осуществлять 

внутренний кон-

троль ведения 

бухгалтерского 

учета и состав-

ления бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

экономического 

субъекта 

 (ПК-2 / ПК-2.1) 

Фрагментарное 

умение Осу-

ществлять внут-

ренний контроль 

ведения бухгал-

терского учета и 

составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности эко-

номического 

субъекта 

 / Отсутствие 

умений  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

Осуществлять 

внутренний 

контроль веде-

ния бухгалтер-

ского учета и 

составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности эко-

номического 

субъекта 

 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение Осу-

ществлять внут-

ренний контроль 

ведения бухгал-

терского учета и 

составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности эко-

номического 

субъекта 

 

Успешное и си-

стематическое 

умение Осу-

ществлять внут-

ренний контроль 

ведения бухгал-

терского учета и 

составления бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности экономи-

ческого субъекта 

 

3 этап Навык 

проведения 

внутренних кон-

Фрагментарное 

применение 

навыков прове-

В целом 

успешное, но 

не системати-

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

Успешное и си-

стематическое 

применение 
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

тролирующих 

мероприятий с 

целью контроля 

за ведением бух-

галтерского уче-

та и формирова-

ния показателей 

бухгалтерской 

(финансовой от-

четности) (ПК-2 

/ ПК-2.1) 

дения внутрен-

них контроли-

рующих меро-

приятий с целью 

контроля за ве-

дением бухгал-

терского учета и 

формирования 

показателей 

бухгалтерской 

(финансовой от-

четности)/ От-

сутствие навы-

ков 

ческое приме-

нение навыков 

проведения 

внутренних 

контролирую-

щих мероприя-

тий с целью 

контроля за ве-

дением бухгал-

терского учета 

и формирова-

ния показателей 

бухгалтерской 

(финансовой 

отчетности) 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков прове-

дения внутрен-

них контроли-

рующих меро-

приятий с целью 

контроля за ве-

дением бухгал-

терского учета и 

формирования 

показателей бух-

галтерской (фи-

нансовой отчет-

ности) 

навыков прове-

дения внутрен-

них контролиру-

ющих мероприя-

тий с целью кон-

троля за ведени-

ем бухгалтерско-

го учета и фор-

мирования пока-

зателей бухгал-

терской (финан-

совой отчетно-

сти) 

1 этап Знать си-

стемы норматив-

ного регулирова-

ния аудиторской 

деятельности; 

прав, обязанно-

стей и ответ-

ственности эко-

номических 

субъектов и 

аудиторских 

фирм в осу-

ществлении 

аудита; порядка 

обобщения и ис-

пользования ре-

зультатов ауди-

торских прове-

рок (ПК-2 / ПК-

2.2) 

Фрагментар-

ные знания си-

стемы норма-

тивного регули-

рования ауди-

торской дея-

тельности; прав, 

обязанностей и 

ответственности 

экономических 

субъектов и 

аудиторских 

фирм в осу-

ществлении 

аудита; порядка 

обобщения и ис-

пользования ре-

зультатов ауди-

торских прове-

рок/ Отсутствие 

знаний 

Неполные зна-

ния системы 

нормативного 

регулирования 

аудиторской 

деятельности; 

прав, обязанно-

стей и ответ-

ственности 

экономических 

субъектов и 

аудиторских 

фирм в осу-

ществлении 

аудита; порядка 

обобщения и 

использования 

результатов 

аудиторских 

проверок 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания системы 

нормативного 

регулирования 

аудиторской де-

ятельности; 

прав, обязанно-

стей и ответ-

ственности эко-

номических 

субъектов и 

аудиторских 

фирм в осу-

ществлении 

аудита; порядка 

обобщения и ис-

пользования ре-

зультатов ауди-

торских прове-

рок 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

системы норма-

тивного регули-

рования аудитор-

ской деятельно-

сти; прав, обя-

занностей и от-

ветственности 

экономических 

субъектов и 

аудиторских 

фирм в осу-

ществлении 

аудита; порядка 

обобщения и ис-

пользования ре-

зультатов ауди-

торских прове-

рок  

2 этап Уметь 

находить, систе-

матизировать, 

письменно 

оформлять и ис-

пользовать ин-

формацию из 

устных, печат-

ных и электрон-

ных источников 

Фрагментарное 

умение нахо-

дить, системати-

зировать, пись-

менно оформ-

лять и использо-

вать информа-

цию из устных, 

печатных и 

электронных ис-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

находить, си-

стематизиро-

вать, письменно 

оформлять и 

использовать 

информацию из 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение нахо-

дить, системати-

зировать, пись-

менно оформ-

лять и использо-

вать информа-

Успешное и си-

стематическое 

умение нахо-

дить, системати-

зировать, пись-

менно оформлять 

и использовать 

информацию из 

устных, печат-

ных и электрон-



 

 

74 

Результат обу-
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по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

для получения 

аудиторских до-

казательств; 

 разраба-

тывать рекомен-

дации руковод-

ству экономиче-

ского субъекта 

по результатам 

аудиторской 

проверки; обоб-

щать результаты 

проверок и со-

ставлять ауди-

торские заклю-

чения (ПК-2 / 

ПК-2.2) 

точников для 

получения ауди-

торских доказа-

тельств; 

 разраба-

тывать рекомен-

дации руковод-

ству экономиче-

ского субъекта 

по результатам 

аудиторской 

проверки; обоб-

щать результаты 

проверок и со-

ставлять ауди-

торские заклю-

чения / Отсут-

ствие умений  

устных, печат-

ных и элек-

тронных источ-

ников для по-

лучения ауди-

торских доказа-

тельств; 

 разраба-

тывать реко-

мендации руко-

водству эконо-

мического 

субъекта по ре-

зультатам ауди-

торской про-

верки; обоб-

щать результа-

ты проверок и 

составлять 

аудиторские 

заключения 

цию из устных, 

печатных и 

электронных ис-

точников для 

получения ауди-

торских доказа-

тельств; 

 разраба-

тывать рекомен-

дации руковод-

ству экономиче-

ского субъекта 

по результатам 

аудиторской 

проверки; обоб-

щать результаты 

проверок и со-

ставлять ауди-

торские заклю-

чения 

ных источников 

для получения 

аудиторских до-

казательств; 

 разраба-

тывать рекомен-

дации руковод-

ству экономиче-

ского субъекта 

по результатам 

аудиторской 

проверки; обоб-

щать результаты 

проверок и со-

ставлять ауди-

торские заклю-

чения 

3 этап Навык 

владение навы-

ками формиро-

вания отчета 

аудитора, пись-

менной инфор-

мации руковод-

ству аудируемо-

го лица и ауди-

торского заклю-

чения по резуль-

татам аудитор-

ских проверок, 

оформление ра-

бочих докумен-

тов и отчетов 

аудитора по ре-

зультатам про-

верки, а также 

составление 

аудиторского за-

ключения в зави-

симости от ре-

зультатов про-

верки (ПК-2 / 

ПК-2.2) 

Фрагментарное 

применение 

навыков владе-

ние навыками 

формирования 

отчета аудитора, 

письменной ин-

формации руко-

водству аудиру-

емого лица и 

аудиторского 

заключения по 

результатам 

аудиторских 

проверок, 

оформление ра-

бочих докумен-

тов и отчетов 

аудитора по ре-

зультатам про-

верки, а также 

составление 

аудиторского 

заключения в 

зависимости от 

результатов 

проверки/ От-

сутствие навы-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

владение навы-

ками формиро-

вания отчета 

аудитора, пись-

менной инфор-

мации руковод-

ству аудируе-

мого лица и 

аудиторского 

заключения по 

результатам 

аудиторских 

проверок, 

оформление 

рабочих доку-

ментов и отче-

тов аудитора по 

результатам 

проверки, а 

также составле-

ние аудитор-

ского заключе-

ния в зависимо-

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков владе-

ние навыками 

формирования 

отчета аудитора, 

письменной ин-

формации руко-

водству аудиру-

емого лица и 

аудиторского 

заключения по 

результатам 

аудиторских 

проверок, 

оформление ра-

бочих докумен-

тов и отчетов 

аудитора по ре-

зультатам про-

верки, а также 

составление 

аудиторского 

заключения в 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков владе-

ние навыками 

формирования 

отчета аудитора, 

письменной ин-

формации руко-

водству аудиру-

емого лица и 

аудиторского за-

ключения по ре-

зультатам ауди-

торских прове-

рок, оформление 

рабочих доку-

ментов и отчетов 

аудитора по ре-

зультатам про-

верки, а также 

составление 

аудиторского за-

ключения в зави-

симости от ре-

зультатов про-

верки 
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

ков сти от результа-

тов проверки 

зависимости от 

результатов про-

верки 

1 этап Знать ви-

дов платежных 

документов и 

бухгалтерских 

проводок по 

начислению и 

перечислению 

налогов и сборов 

в бюджеты раз-

личных уровней, 

во внебюджет-

ные фонды; ме-

тодов отражения 

на счетах бухгал-

терского учета 

результатов хо-

зяйственной дея-

тельности за от-

четный период, и 

нормативно 

установленных 

правил предо-

ставления форм 

налоговой отчет-

ности, налоговых 

деклараций (ПК-

3 / ПК-3.1) 

Фрагментар-

ные знания ви-

дов платежных 

документов и 

бухгалтерских 

проводок по 

начислению и 

перечислению 

налогов и сборов 

в бюджеты раз-

личных уровней, 

во внебюджет-

ные фонды; ме-

тодов отражения 

на счетах бух-

галтерского уче-

та результатов 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный пери-

од, и норматив-

но установлен-

ных правил 

предоставления 

форм налоговой 

отчетности, 

налоговых де-

клараций/ От-

сутствие зна-

ний 

Неполные зна-

ния видов пла-

тежных доку-

ментов и бух-

галтерских про-

водок по начис-

лению и пере-

числению нало-

гов и сборов в 

бюджеты раз-

личных уров-

ней, во вне-

бюджетные 

фонды; методов 

отражения на 

счетах бухгал-

терского учета 

результатов хо-

зяйственной 

деятельности за 

отчетный пери-

од, и норматив-

но установлен-

ных правил 

предоставления 

форм налоговой 

отчетности, 

налоговых де-

клараций 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания видов 

платежных до-

кументов и бух-

галтерских про-

водок по начис-

лению и пере-

числению нало-

гов и сборов в 

бюджеты раз-

личных уровней, 

во внебюджет-

ные фонды; ме-

тодов отражения 

на счетах бух-

галтерского уче-

та результатов 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный пери-

од, и норматив-

но установлен-

ных правил 

предоставления 

форм налоговой 

отчетности, 

налоговых де-

клараций 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

видов платежных 

документов и 

бухгалтерских 

проводок по 

начислению и 

перечислению 

налогов и сборов 

в бюджеты раз-

личных уровней, 

во внебюджет-

ные фонды; ме-

тодов отражения 

на счетах бухгал-

терского учета 

результатов хо-

зяйственной дея-

тельности за от-

четный период, и 

нормативно 

установленных 

правил предо-

ставления форм 

налоговой отчет-

ности, налоговых 

деклараций  

2 этап Уметь 

оформлять пла-

тежные докумен-

ты и формиро-

вать бухгалтер-

ские проводки по 

начислению и 

перечислению 

налогов и сборов 

в бюджеты раз-

личных уровней, 

во внебюджет-

ные фонды; от-

ражать на счетах 

бухгалтерского 

Фрагментарное 

умение оформ-

лять платежные 

документы и 

формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению 

налогов и сборов 

в бюджеты раз-

личных уровней, 

во внебюджет-

ные фонды; от-

ражать на счетах 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

оформлять пла-

тежные доку-

менты и фор-

мировать бух-

галтерские про-

водки по 

начислению и 

перечислению 

налогов и сбо-

ров в бюджеты 

различных 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение оформ-

лять платежные 

документы и 

формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению 

налогов и сборов 

в бюджеты раз-

личных уровней, 

Успешное и си-

стематическое 

умение оформ-

лять платежные 

документы и 

формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению 

налогов и сборов 

в бюджеты раз-

личных уровней, 

во внебюджет-

ные фонды; от-
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

учета результаты 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный пери-

од, составлять 

формы налого-

вой отчетности, 

налоговые де-

кларации (ПК-3 / 

ПК-3.1) 

бухгалтерского 

учета результа-

ты хозяйствен-

ной деятельно-

сти за отчетный 

период, состав-

лять формы 

налоговой от-

четности, нало-

говые деклара-

ции / Отсут-

ствие умений  

уровней, во 

внебюджетные 

фонды; отра-

жать на счетах 

бухгалтерского 

учета результа-

ты хозяйствен-

ной деятельно-

сти за отчетный 

период, состав-

лять формы 

налоговой от-

четности, нало-

говые деклара-

ции 

во внебюджет-

ные фонды; от-

ражать на счетах 

бухгалтерского 

учета результаты 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный пери-

од, составлять 

формы налого-

вой отчетности, 

налоговые де-

кларации 

ражать на счетах 

бухгалтерского 

учета результаты 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный пери-

од, составлять 

формы налого-

вой отчетности, 

налоговые де-

кларации 

3 этап Навык 

составления пла-

тежных доку-

ментов и бухгал-

терских записей 

по начислению и 

перечислению 

налогов и сборов 

в бюджеты раз-

личных уровней, 

страховых взно-

сов - во внебюд-

жетные фонды; 

отражения на 

счетах бухгал-

терского учета 

результатов хо-

зяйственной дея-

тельности за от-

четный период, 

составления 

форм бухгалтер-

ской и статисти-

ческой отчетно-

сти, заполнения 

налоговых де-

клараций (ПК-3 / 

ПК-3.1) 

Фрагментарное 

применение 

навыков со-

ставления пла-

тежных доку-

ментов и бух-

галтерских запи-

сей по начисле-

нию и перечис-

лению налогов и 

сборов в бюдже-

ты различных 

уровней, страхо-

вых взносов - во 

внебюджетные 

фонды; отраже-

ния на счетах 

бухгалтерского 

учета результа-

тов хозяйствен-

ной деятельно-

сти за отчетный 

период, состав-

ления форм бух-

галтерской и 

статистической 

отчетности, за-

полнения нало-

говых деклара-

ций/ Отсут-

ствие навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

составления 

платежных до-

кументов и бух-

галтерских за-

писей по 

начислению и 

перечислению 

налогов и сбо-

ров в бюджеты 

различных 

уровней, стра-

ховых взносов - 

во внебюджет-

ные фонды; от-

ражения на сче-

тах бухгалтер-

ского учета ре-

зультатов хо-

зяйственной 

деятельности за 

отчетный пери-

од, составления 

форм бухгал-

терской и ста-

тистической 

отчетности, за-

полнения нало-

говых деклара-

ций  

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков со-

ставления пла-

тежных доку-

ментов и бухгал-

терских записей 

по начислению и 

перечислению 

налогов и сборов 

в бюджеты раз-

личных уровней, 

страховых взно-

сов - во вне-

бюджетные 

фонды; отраже-

ния на счетах 

бухгалтерского 

учета результа-

тов хозяйствен-

ной деятельно-

сти за отчетный 

период, состав-

ления форм бух-

галтерской и 

статистической 

отчетности, за-

полнения нало-

говых деклара-

ций 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков состав-

ления платежных 

документов и 

бухгалтерских 

записей по 

начислению и 

перечислению 

налогов и сборов 

в бюджеты раз-

личных уровней, 

страховых взно-

сов - во внебюд-

жетные фонды; 

отражения на 

счетах бухгал-

терского учета 

результатов хо-

зяйственной дея-

тельности за от-

четный период, 

составления 

форм бухгалтер-

ской и статисти-

ческой отчетно-

сти, заполнения 

налоговых де-

клараций 



 

 

77 

Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

1 этап Знать 

внутренние ор-

ганизационно-

распорядитель-

ные документы 

экономического 

субъекта для ор-

ганизации нало-

гового планиро-

вания (ПК-3 / 

ПК-3.2) 

Фрагментар-

ные знания 

внутренние ор-

ганизационно-

распорядитель-

ные документы 

экономического 

субъекта для ор-

ганизации нало-

гового планиро-

вания / Отсут-

ствие знаний 

Неполные зна-

ния внутренние 

организацион-

но-

распорядитель-

ные документы 

экономического 

субъекта для 

организации 

налогового 

планирования 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания внут-

ренние органи-

зационно-

распорядитель-

ные документы 

экономического 

субъекта для ор-

ганизации нало-

гового планиро-

вания 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

внутренние орга-

низационно-

распорядитель-

ные документы 

экономического 

субъекта для ор-

ганизации нало-

гового планиро-

вания  

2 этап Уметь 

разрабатывать 

внутренние ор-

ганизационно-

распорядитель-

ные документы, 

регулирующие 

организацию и 

осуществление 

налогового пла-

нирования в эко-

номическом 

субъекте (ПК-3 / 

ПК-3.2) 

Фрагментарное 

умение разраба-

тывать внутрен-

ние организаци-

онно-

распорядитель-

ные документы, 

регулирующие 

организацию и 

осуществление 

налогового пла-

нирования в 

экономическом 

субъекте / От-

сутствие уме-

ний  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

разрабатывать 

внутренние ор-

ганизационно-

распорядитель-

ные документы, 

регулирующие 

организацию и 

осуществление 

налогового 

планирования в 

экономическом 

субъекте 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение разраба-

тывать внутрен-

ние организаци-

онно-

распорядитель-

ные документы, 

регулирующие 

организацию и 

осуществление 

налогового пла-

нирования в 

экономическом 

субъекте 

Успешное и си-

стематическое 

умение разраба-

тывать внутрен-

ние организаци-

онно-

распорядитель-

ные документы, 

регулирующие 

организацию и 

осуществление 

налогового пла-

нирования в эко-

номическом 

субъекте 

3 этап Навык 

формирования 

набора инстру-

ментов налогово-

го планирования 

(налоговые льго-

ты, ставки нало-

гообложения, 

объекты налого-

обложения), оце-

нивать измене-

ния налоговых 

обязательств и 

рисков для при-

нятия управлен-

ческих решений 

(ПК-3 / ПК-3.2) 

Фрагментарное 

применение 

навыков фор-

мирования 

набора инстру-

ментов налого-

вого планирова-

ния (налоговые 

льготы, ставки 

налогообложе-

ния, объекты 

налогообложе-

ния), оценивать 

изменения нало-

говых обяза-

тельств и рисков 

для принятия 

управленческих 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

формирования 

набора инстру-

ментов налого-

вого планиро-

вания (налого-

вые льготы, 

ставки налого-

обложения, 

объекты нало-

гообложения), 

оценивать из-

менения нало-

говых обяза-

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков фор-

мирования набо-

ра инструментов 

налогового пла-

нирования 

(налоговые льго-

ты, ставки нало-

гообложения, 

объекты налого-

обложения), 

оценивать изме-

нения налоговых 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков форми-

рования набора 

инструментов 

налогового пла-

нирования (нало-

говые льготы, 

ставки налогооб-

ложения, объек-

ты налогообло-

жения), оцени-

вать изменения 

налоговых обяза-

тельств и рисков 

для принятия 

управленческих 
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

решений/ От-

сутствие навы-

ков 

тельств и рис-

ков для приня-

тия управлен-

ческих решений 

обязательств и 

рисков для при-

нятия управлен-

ческих решений 

решений  

1 этап Знать 

финансовой, 

бухгалтерской и 

иной информа-

ции, содержа-

щейся в отчетно-

сти предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, ве-

домств и т.д. , 

методов расчета 

и анализа обоб-

щающих показа-

телей для оценки 

состояния и про-

гнозирования 

развития соци-

ально-

экономических и 

финансовых 

процессов (ПК-4 

/ ПК-4.1) 

Фрагментар-

ные знания фи-

нансовой, бух-

галтерской и 

иной информа-

ции, содержа-

щейся в отчет-

ности предприя-

тий различных 

форм собствен-

ности, организа-

ций, ведомств и 

т.д. , методов 

расчета и анали-

за обобщающих 

показателей для 

оценки состоя-

ния и прогнози-

рования разви-

тия социально-

экономических и 

финансовых 

процессов/ От-

сутствие зна-

ний 

Неполные зна-

ния финансо-

вой, бухгалтер-

ской и иной 

информации, 

содержащейся в 

отчетности 

предприятий 

различных 

форм собствен-

ности, органи-

заций, ведомств 

и т.д. , методов 

расчета и ана-

лиза обобщаю-

щих показате-

лей для оценки 

состояния и 

прогнозирова-

ния развития 

социально-

экономических 

и финансовых 

процессов 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания финан-

совой, бухгал-

терской и иной 

информации, 

содержащейся в 

отчетности 

предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, 

ведомств и т.д. , 

методов расчета 

и анализа обоб-

щающих показа-

телей для оценки 

состояния и про-

гнозирования 

развития соци-

ально-

экономических и 

финансовых 

процессов 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

финансовой, бух-

галтерской и 

иной информа-

ции, содержа-

щейся в отчетно-

сти предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, ве-

домств и т.д. , 

методов расчета 

и анализа обоб-

щающих показа-

телей для оценки 

состояния и про-

гнозирования 

развития соци-

ально-

экономических и 

финансовых 

процессов  

2 этап Уметь 

анализировать и 

интерпретиро-

вать финансо-

вую, бухгалтер-

скую и иную ин-

формацию, со-

держащуюся в 

отчетности пред-

приятий различ-

ных форм соб-

ственности, ор-

ганизаций, ве-

домств и т.д. и 

использовать по-

лученные сведе-

ния для принятия 

управленческих 

решений (ПК-4 / 

Фрагментарное 

умение анали-

зировать и ин-

терпретировать 

финансовую, 

бухгалтерскую и 

иную информа-

цию, содержа-

щуюся в отчет-

ности предприя-

тий различных 

форм собствен-

ности, организа-

ций, ведомств и 

т.д. и использо-

вать полученные 

сведения для 

принятия управ-

ленческих ре-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

анализировать 

и интерпрети-

ровать финан-

совую, бухгал-

терскую и иную 

информацию, 

содержащуюся 

в отчетности 

предприятий 

различных 

форм собствен-

ности, органи-

заций, ведомств 

и т.д. и исполь-

зовать полу-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение анализи-

ровать и интер-

претировать фи-

нансовую, бух-

галтерскую и 

иную информа-

цию, содержа-

щуюся в отчет-

ности предприя-

тий различных 

форм собствен-

ности, организа-

ций, ведомств и 

т.д. и использо-

вать полученные 

Успешное и си-

стематическое 

умение анализи-

ровать и интер-

претировать фи-

нансовую, бух-

галтерскую и 

иную информа-

цию, содержа-

щуюся в отчет-

ности предприя-

тий различных 

форм собствен-

ности, организа-

ций, ведомств и 

т.д. и использо-

вать полученные 

сведения для 

принятия управ-
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ПК-4.1) шений / Отсут-

ствие умений  

ченные сведе-

ния для приня-

тия управлен-

ческих решений 

сведения для 

принятия управ-

ленческих реше-

ний 

ленческих реше-

ний 

3 этап Навык 

осуществление 

процедур и ис-

пользование ме-

тодов анализа 

финансовой, 

бухгалтерской и 

иной информа-

ции, содержа-

щейся в отчетно-

сти предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, ве-

домств (ПК-4 / 

ПК-4.1) 

Фрагментарное 

применение 

навыков осу-

ществление 

процедур и ис-

пользование ме-

тодов анализа 

финансовой, 

бухгалтерской и 

иной информа-

ции, содержа-

щейся в отчет-

ности предприя-

тий различных 

форм собствен-

ности, организа-

ций, ведомств / 

Отсутствие 

навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

осуществление 

процедур и ис-

пользование 

методов анали-

за финансовой, 

бухгалтерской 

и иной инфор-

мации, содер-

жащейся в от-

четности пред-

приятий раз-

личных форм 

собственности, 

организаций, 

ведомств 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков осу-

ществление про-

цедур и исполь-

зование методов 

анализа финан-

совой, бухгал-

терской и иной 

информации, 

содержащейся в 

отчетности 

предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, 

ведомств 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков осу-

ществление про-

цедур и исполь-

зование методов 

анализа финан-

совой, бухгал-

терской и иной 

информации, со-

держащейся в 

отчетности пред-

приятий различ-

ных форм соб-

ственности, ор-

ганизаций, ве-

домств 

 

1 этап Знать ме-

тодических до-

кументов по фи-

нансовому ана-

лизу, бюджети-

рованию и 

управлению де-

нежными пото-

ками  

методики бюд-

жетирования, 

анализа и интер-

претации финан-

совой, бухгал-

терской и иной 

информации, со-

держащейся в 

отчетности пред-

приятий различ-

ных форм соб-

ственности, ор-

ганизаций, ве-

домств с целью 

определения ве-

Фрагментар-

ные знания ме-

тодических до-

кументов по фи-

нансовому ана-

лизу, бюджети-

рованию и 

управлению де-

нежными пото-

ками  

методики бюд-

жетирования, 

анализа и интер-

претации фи-

нансовой, бух-

галтерской и 

иной информа-

ции, содержа-

щейся в отчет-

ности предприя-

тий различных 

форм собствен-

ности, организа-

ций, ведомств с 

Неполные зна-

ния методиче-

ских докумен-

тов по финан-

совому анализу, 

бюджетирова-

нию и управле-

нию денежны-

ми потоками 

методики бюд-

жетирования, 

анализа и ин-

терпретации 

финансовой, 

бухгалтерской 

и иной инфор-

мации, содер-

жащейся в от-

четности пред-

приятий раз-

личных форм 

собственности, 

организаций, 

ведомств с це-

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания методи-

ческих докумен-

тов по финансо-

вому анализу, 

бюджетирова-

нию и управле-

нию денежными 

потоками 

методики бюд-

жетирования, 

анализа и интер-

претации финан-

совой, бухгал-

терской и иной 

информации, 

содержащейся в 

отчетности 

предприятий 

различных форм 

собственности, 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

методических 

документов по 

финансовому 

анализу, бюдже-

тированию и 

управлению де-

нежными пото-

ками  

методики бюд-

жетирования, 

анализа и интер-

претации финан-

совой, бухгал-

терской и иной 

информации, со-

держащейся в 

отчетности пред-

приятий различ-

ных форм соб-

ственности, ор-

ганизаций, ве-
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роятности банк-

ротства и управ-

ление денежны-

ми потоками в 

экономическом 

субъекте (ПК-4 / 

ПК-4.2) 

целью опреде-

ления вероятно-

сти банкротства 

и управление 

денежными по-

токами в эконо-

мическом субъ-

екте/ Отсут-

ствие знаний 

лью определе-

ния вероятно-

сти банкротства 

и управление 

денежными по-

токами в эко-

номическом 

субъекте 

организаций, 

ведомств с це-

лью определения 

вероятности 

банкротства и 

управление де-

нежными пото-

ками в экономи-

ческом субъекте 

домств с целью 

определения ве-

роятности банк-

ротства и управ-

ление денежны-

ми потоками в 

экономическом 

субъекте 

2 этап Уметь 

формировать 

структуру бюд-

жетов денежных 

средств, а также 

перспективных, 

текущих и опе-

ративных финан-

совых планов; 

применять ре-

зультаты финан-

сового анализа 

экономического 

субъекта для це-

лей бюджетиро-

вания и управле-

ния денежными 

потоками; при-

менять методы 

финансовых вы-

числений  

анализировать и 

интерпретиро-

вать финансо-

вую, бухгалтер-

скую и иную ин-

формацию, со-

держащуюся в 

отчетности пред-

приятий различ-

ных форм соб-

ственности, про-

водя бюджетиро-

вание, расчет и 

оценку показате-

лей, используе-

мых при анализе 

финансового со-

стояния и управ-

ление денежны-

Фрагментарное 

умение форми-

ровать структу-

ру бюджетов де-

нежных средств, 

а также перспек-

тивных, текущих 

и оперативных 

финансовых 

планов; 

применять ре-

зультаты финан-

сового анализа 

экономического 

субъекта для це-

лей бюджетиро-

вания и управ-

ления денежны-

ми потоками; 

применять мето-

ды финансовых 

вычислений 

анализировать и 

интерпретиро-

вать финансо-

вую, бухгалтер-

скую и иную 

информацию, 

содержащуюся в 

отчетности 

предприятий 

различных форм 

собственности, 

проводя бюдже-

тирование, рас-

чет и оценку по-

казателей, ис-

пользуемых при 

анализе финан-

сового состоя-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

формировать 

структуру 

бюджетов де-

нежных 

средств, а также 

перспективных, 

текущих и опе-

ративных фи-

нансовых пла-

нов; 

применять ре-

зультаты фи-

нансового ана-

лиза экономи-

ческого субъек-

та для целей 

бюджетирова-

ния и управле-

ния денежными 

потоками; при-

менять методы 

финансовых 

вычислений 

анализировать 

и интерпрети-

ровать финан-

совую, бухгал-

терскую и иную 

информацию, 

содержащуюся 

в отчетности 

предприятий 

различных 

форм собствен-

ности, проводя 

бюджетирова-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение форми-

ровать структу-

ру бюджетов де-

нежных средств, 

а также перспек-

тивных, текущих 

и оперативных 

финансовых 

планов; 

применять ре-

зультаты финан-

сового анализа 

экономического 

субъекта для це-

лей бюджетиро-

вания и управ-

ления денежны-

ми потоками; 

применять мето-

ды финансовых 

вычислений 

анализировать и 

интерпретиро-

вать финансо-

вую, бухгалтер-

скую и иную 

информацию, 

содержащуюся в 

отчетности 

предприятий 

различных форм 

собственности, 

проводя бюдже-

тирование, рас-

чет и оценку по-

казателей, ис-

Успешное и си-

стематическое 

умение форми-

ровать структуру 

бюджетов де-

нежных средств, 

а также перспек-

тивных, текущих 

и оперативных 

финансовых пла-

нов; 

применять ре-

зультаты финан-

сового анализа 

экономического 

субъекта для це-

лей бюджетиро-

вания и управле-

ния денежными 

потоками; при-

менять методы 

финансовых вы-

числений 

анализировать и 

интерпретиро-

вать финансо-

вую, бухгалтер-

скую и иную ин-

формацию, со-

держащуюся в 

отчетности пред-

приятий различ-

ных форм соб-

ственности, про-

водя бюджетиро-

вание, расчет и 

оценку показате-

лей, используе-

мых при анализе 

финансового со-
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ми потоками ор-

ганизации; про-

гнозировать ве-

роятность банк-

ротства (ПК-4 / 

ПК-4.2) 

ния и управле-

ние денежными 

потоками орга-

низации; про-

гнозировать ве-

роятность банк-

ротства / Отсут-

ствие умений  

ние, расчет и 

оценку показа-

телей, исполь-

зуемых при 

анализе финан-

сового состоя-

ния и управле-

ние денежными 

потоками орга-

низации; про-

гнозировать ве-

роятность 

банкротства 

пользуемых при 

анализе финан-

сового состоя-

ния и управле-

ние денежными 

потоками орга-

низации; про-

гнозировать ве-

роятность банк-

ротства 

стояния и управ-

ление денежны-

ми потоками ор-

ганизации; про-

гнозировать ве-

роятность банк-

ротства 

3 этап Навык в 

области органи-

зации и приме-

нения учетно-

аналитических 

систем, бюдже-

тирования и 

внутрихозяй-

ственного кон-

тролинга, а так-

же анализа и ин-

терпретации фи-

нансовой, бух-

галтерской и 

иной информа-

ции, содержа-

щейся в отчетно-

сти предприятий 

различных форм 

собственности  

применения спе-

цифических при-

емов и методов 

финансовой ста-

билизации орга-

низаций, бюдже-

тирования и 

управления де-

нежными пото-

ками в экономи-

ческом субъекте 

(ПК-4 / ПК-4.2) 

Фрагментарное 

применение 

навыков в об-

ласти организа-

ции и примене-

ния учетно-

аналитических 

систем, бюдже-

тирования и 

внутрихозяй-

ственного кон-

тролинга, а так-

же анализа и ин-

терпретации фи-

нансовой, бух-

галтерской и 

иной информа-

ции, содержа-

щейся в отчет-

ности предприя-

тий различных 

форм собствен-

ности 

применения 

специфических 

приемов и мето-

дов финансовой 

стабилизации 

организаций, 

бюджетирования 

и управления 

денежными по-

токами в эконо-

мическом субъ-

екте / Отсут-

ствие навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

в области орга-

низации и при-

менения учет-

но-

аналитических 

систем, бюдже-

тирования и 

внутрихозяй-

ственного кон-

тролинга, а 

также анализа и 

интерпретации 

финансовой, 

бухгалтерской 

и иной инфор-

мации, содер-

жащейся в от-

четности пред-

приятий раз-

личных форм 

собственности 

применения 

специфических 

приемов и ме-

тодов финансо-

вой стабилиза-

ции организа-

ций, бюджети-

рования и 

управления де-

нежными пото-

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков в об-

ласти организа-

ции и примене-

ния учетно-

аналитических 

систем, бюдже-

тирования и 

внутрихозяй-

ственного кон-

тролинга, а так-

же анализа и ин-

терпретации фи-

нансовой, бух-

галтерской и 

иной информа-

ции, содержа-

щейся в отчет-

ности предприя-

тий различных 

форм собствен-

ности 

применения 

специфических 

приемов и мето-

дов финансовой 

стабилизации 

организаций, 

бюджетирования 

и управления 

денежными по-

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков в обла-

сти организации 

и применения 

учетно-

аналитических 

систем, бюдже-

тирования и 

внутрихозяй-

ственного кон-

тролинга, а также 

анализа и интер-

претации финан-

совой, бухгал-

терской и иной 

информации, со-

держащейся в 

отчетности пред-

приятий различ-

ных форм соб-

ственности 

применения спе-

цифических при-

емов и методов 

финансовой ста-

билизации орга-

низаций, бюдже-

тирования и 

управления де-

нежными пото-

ками в экономи-

ческом субъекте 
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

ками в эконо-

мическом субъ-

екте 

токами в эконо-

мическом субъ-

екте 

1 этап Знать со-

става, содержа-

ние бухгалтер-

ской отчетности 

и роль ее анализа 

для деятельности 

предприятия; ме-

тодики оценки 

имущественного 

положения пред-

приятия, струк-

туры имущества 

и обязательств; 

анализа показа-

телей по уста-

новлению неудо-

влетворительной 

структуры ба-

ланса; анализ 

финансовых ре-

зультатов; фи-

нансовых рисков 

(ПК-4 / ПК-4.3) 

Фрагментар-

ные знания со-

става, содержа-

ние бухгалтер-

ской отчетности 

и роль ее анали-

за для деятель-

ности предприя-

тия; методики 

оценки имуще-

ственного поло-

жения предпри-

ятия, структуры 

имущества и 

обязательств; 

анализа показа-

телей по уста-

новлению не-

удовлетвори-

тельной струк-

туры баланса; 

анализ финансо-

вых результатов; 

финансовых 

рисков/ Отсут-

ствие знаний 

Неполные зна-

ния состава, 

содержание 

бухгалтерской 

отчетности и 

роль ее анализа 

для деятельно-

сти предприя-

тия; методики 

оценки имуще-

ственного по-

ложения пред-

приятия, струк-

туры имуще-

ства и обяза-

тельств; анали-

за показателей 

по установле-

нию неудовле-

творительной 

структуры ба-

ланса; анализ 

финансовых 

результатов; 

финансовых 

рисков 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания состава, 

содержание бух-

галтерской от-

четности и роль 

ее анализа для 

деятельности 

предприятия; 

методики оцен-

ки имуществен-

ного положения 

предприятия, 

структуры иму-

щества и обяза-

тельств; анализа 

показателей по 

установлению 

неудовлетвори-

тельной струк-

туры баланса; 

анализ финансо-

вых результатов; 

финансовых 

рисков 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

состава, содер-

жание бухгал-

терской отчетно-

сти и роль ее 

анализа для дея-

тельности пред-

приятия; методи-

ки оценки иму-

щественного по-

ложения пред-

приятия, струк-

туры имущества 

и обязательств; 

анализа показа-

телей по уста-

новлению неудо-

влетворительной 

структуры ба-

ланса; анализ 

финансовых ре-

зультатов; фи-

нансовых рисков  

2 этап Уметь 

анализировать 

показатели, ха-

рактеризующие 

финансовые  

риски предприя-

тия (ПК-4 / ПК-

4.3) 

Фрагментарное 

умение анали-

зировать показа-

тели, характери-

зующие финан-

совые  риски 

предприятия / 

Отсутствие 

умений  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

анализировать 

показатели, ха-

рактеризующие 

финансовые  

риски предпри-

ятия 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение анализи-

ровать показате-

ли, характери-

зующие финан-

совые  риски 

предприятия 

Успешное и си-

стематическое 

умение анализи-

ровать показате-

ли, характеризу-

ющие финансо-

вые  риски пред-

приятия 

3 этап Навык 

выявлять финан-

совые риски и 

проводит их ана-

лиз и оценку 

(ПК-4 / ПК-4.3) 

Фрагментарное 

применение 

навыков выяв-

лять финансо-

вые риски и 

проводит их 

анализ и оценку 

/ Отсутствие 

навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

выявлять фи-

нансовые риски 

и проводит их 

анализ и оценку  

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков выяв-

лять финансовые 

риски и прово-

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков выяв-

лять финансовые 

риски и проводит 

их анализ и 

оценку 
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

дит их анализ и 

оценку 

1 этап Знать 

возможных 

нарушений и 

ошибок в осу-

ществлении хо-

зяйственной дея-

тельности, веде-

нии бухгалтер-

ского учета и со-

ставлении бух-

галтерской от-

четности; мето-

дологии, методи-

ки и организации 

аудита; методики 

выполнения ана-

литических про-

цедур при прове-

дении аудита;  

особенностей 

проведения 

аудита в услови-

ях компьютери-

зированного уче-

та (ПК-5 / ПК-

5.1) 

Фрагментар-

ные знания 

возможных 

нарушений и 

ошибок в осу-

ществлении хо-

зяйственной де-

ятельности, ве-

дении бухгал-

терского учета и 

составлении 

бухгалтерской 

отчетности; ме-

тодологии, ме-

тодики и орга-

низации аудита; 

методики вы-

полнения анали-

тических проце-

дур при прове-

дении аудита;  

особенностей 

проведения 

аудита в услови-

ях компьютери-

зированного 

учета/ Отсут-

ствие знаний 

Неполные зна-

ния возможных 

нарушений и 

ошибок в осу-

ществлении хо-

зяйственной 

деятельности, 

ведении бух-

галтерского 

учета и состав-

лении бухгал-

терской отчет-

ности; методо-

логии, методи-

ки и организа-

ции аудита; ме-

тодики выпол-

нения аналити-

ческих проце-

дур при прове-

дении аудита;  

особенностей 

проведения 

аудита в усло-

виях компьюте-

ризированного 

учета 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания возмож-

ных нарушений 

и ошибок в осу-

ществлении хо-

зяйственной де-

ятельности, ве-

дении бухгал-

терского учета и 

составлении 

бухгалтерской 

отчетности; ме-

тодологии, ме-

тодики и органи-

зации аудита; 

методики вы-

полнения анали-

тических проце-

дур при прове-

дении аудита;  

особенностей 

проведения 

аудита в услови-

ях компьютери-

зированного 

учета 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

возможных 

нарушений и 

ошибок в осу-

ществлении хо-

зяйственной дея-

тельности, веде-

нии бухгалтер-

ского учета и со-

ставлении бух-

галтерской от-

четности; мето-

дологии, методи-

ки и организации 

аудита; методики 

выполнения ана-

литических про-

цедур при прове-

дении аудита;  

особенностей 

проведения 

аудита в услови-

ях компьютери-

зированного уче-

та  

2 этап Уметь 

использовать ре-

зультаты ауди-

торской провер-

ки в совершен-

ствовании внут-

реннего кон-

троля, учета и 

управления 

предпринима-

тельской дея-

тельностью на 

предприятии, 

оказывать сопут-

ствующие аудиту 

и прочие услуги, 

связанные с 

аудиторской дея-

Фрагментарное 

умение исполь-

зовать результа-

ты аудиторской 

проверки в со-

вершенствова-

нии внутреннего 

контроля, учета 

и управления 

предпринима-

тельской дея-

тельностью на 

предприятии, 

оказывать со-

путствующие 

аудиту и прочие 

услуги, связан-

ные с аудитор-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

использовать 

результаты 

аудиторской 

проверки в со-

вершенствова-

нии внутренне-

го контроля, 

учета и управ-

ления предпри-

нимательской 

деятельностью 

на предприя-

тии, оказывать 

сопутствующие 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение исполь-

зовать результа-

ты аудиторской 

проверки в со-

вершенствова-

нии внутреннего 

контроля, учета 

и управления 

предпринима-

тельской дея-

тельностью на 

предприятии, 

оказывать со-

путствующие 

Успешное и си-

стематическое 

умение исполь-

зовать результа-

ты аудиторской 

проверки в со-

вершенствовании 

внутреннего кон-

троля, учета и 

управления 

предпринима-

тельской дея-

тельностью на 

предприятии, 

оказывать сопут-

ствующие аудиту 

и прочие услуги, 

связанные с 
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

тельностью (ПК-

5 / ПК-5.1) 

ской деятельно-

стью / Отсут-

ствие умений  

аудиту и про-

чие услуги, свя-

занные с ауди-

торской дея-

тельностью 

аудиту и прочие 

услуги, связан-

ные с аудитор-

ской деятельно-

стью 

аудиторской дея-

тельностью 

3 этап Навык 

владение навы-

ками планирова-

ния, составления 

программ и про-

ведения аудитор-

ских процедур по 

различным 

участкам бухгал-

терского учета и 

отчетности (ПК-

5 / ПК-5.1) 

Фрагментарное 

применение 

навыков владе-

ние навыками 

планирования, 

составления 

программ и про-

ведения ауди-

торских проце-

дур по различ-

ным участкам 

бухгалтерского 

учета и отчетно-

сти / Отсут-

ствие навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

владение навы-

ками планиро-

вания, состав-

ления программ 

и проведения 

аудиторских 

процедур по 

различным 

участкам бух-

галтерского 

учета и отчет-

ности 

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков владе-

ние навыками 

планирования, 

составления 

программ и про-

ведения ауди-

торских проце-

дур по различ-

ным участкам 

бухгалтерского 

учета и отчетно-

сти 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков владе-

ние навыками 

планирования, 

составления про-

грамм и прове-

дения аудитор-

ских процедур по 

различным 

участкам бухгал-

терского учета и 

отчетности 

1 этап Знать 

возможных 

нарушений и 

ошибок в осу-

ществлении хо-

зяйственной дея-

тельности, веде-

нии бухгалтер-

ского учета и со-

ставлении бух-

галтерской от-

четности; мето-

дологии, методи-

ки и организации 

аудита; методики 

выполнения ана-

литических про-

цедур при прове-

дении аудита;  

особенностей 

проведения 

аудита в услови-

ях компьютери-

зированного уче-

та (ПК-5 / ПК-

5.2) 

Фрагментар-

ные знания 

возможных 

нарушений и 

ошибок в осу-

ществлении хо-

зяйственной де-

ятельности, ве-

дении бухгал-

терского учета и 

составлении 

бухгалтерской 

отчетности; ме-

тодологии, ме-

тодики и орга-

низации аудита; 

методики вы-

полнения анали-

тических проце-

дур при прове-

дении аудита;  

особенностей 

проведения 

аудита в услови-

ях компьютери-

зированного 

Неполные зна-

ния возможных 

нарушений и 

ошибок в осу-

ществлении хо-

зяйственной 

деятельности, 

ведении бух-

галтерского 

учета и состав-

лении бухгал-

терской отчет-

ности; методо-

логии, методи-

ки и организа-

ции аудита; ме-

тодики выпол-

нения аналити-

ческих проце-

дур при прове-

дении аудита;  

особенностей 

проведения 

аудита в усло-

виях компьюте-

ризированного 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания возмож-

ных нарушений 

и ошибок в осу-

ществлении хо-

зяйственной де-

ятельности, ве-

дении бухгал-

терского учета и 

составлении 

бухгалтерской 

отчетности; ме-

тодологии, ме-

тодики и органи-

зации аудита; 

методики вы-

полнения анали-

тических проце-

дур при прове-

дении аудита;  

особенностей 

проведения 

аудита в услови-

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

возможных 

нарушений и 

ошибок в осу-

ществлении хо-

зяйственной дея-

тельности, веде-

нии бухгалтер-

ского учета и со-

ставлении бух-

галтерской от-

четности; мето-

дологии, методи-

ки и организации 

аудита; методики 

выполнения ана-

литических про-

цедур при прове-

дении аудита;  

особенностей 

проведения 

аудита в услови-

ях компьютери-

зированного уче-
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Результат обу-

чения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

учета/ Отсут-

ствие знаний 

учета ях компьютери-

зированного 

учета 

та  

2 этап Уметь 

использовать ре-

зультаты ауди-

торской провер-

ки в совершен-

ствовании внут-

реннего кон-

троля, учета и 

управления 

предпринима-

тельской дея-

тельностью на 

предприятии, 

оказывать сопут-

ствующие аудиту 

и прочие услуги, 

связанные с 

аудиторской дея-

тельностью (ПК-

5 / ПК-5.2) 

Фрагментарное 

умение исполь-

зовать результа-

ты аудиторской 

проверки в со-

вершенствова-

нии внутреннего 

контроля, учета 

и управления 

предпринима-

тельской дея-

тельностью на 

предприятии, 

оказывать со-

путствующие 

аудиту и прочие 

услуги, связан-

ные с аудитор-

ской деятельно-

стью / Отсут-

ствие умений  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

использовать 

результаты 

аудиторской 

проверки в со-

вершенствова-

нии внутренне-

го контроля, 

учета и управ-

ления предпри-

нимательской 

деятельностью 

на предприя-

тии, оказывать 

сопутствующие 

аудиту и про-

чие услуги, свя-

занные с ауди-

торской дея-

тельностью 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение исполь-

зовать результа-

ты аудиторской 

проверки в со-

вершенствова-

нии внутреннего 

контроля, учета 

и управления 

предпринима-

тельской дея-

тельностью на 

предприятии, 

оказывать со-

путствующие 

аудиту и прочие 

услуги, связан-

ные с аудитор-

ской деятельно-

стью 

Успешное и си-

стематическое 

умение исполь-

зовать результа-

ты аудиторской 

проверки в со-

вершенствовании 

внутреннего кон-

троля, учета и 

управления 

предпринима-

тельской дея-

тельностью на 

предприятии, 

оказывать сопут-

ствующие аудиту 

и прочие услуги, 

связанные с 

аудиторской дея-

тельностью 

3 этап Навык 

владение навы-

ками планирова-

ния, составления 

программ и про-

ведения аудитор-

ских процедур по 

различным 

участкам бухгал-

терского учета и 

отчетности (ПК-

5 / ПК-5.2) 

Фрагментарное 

применение 

навыков владе-

ние навыками 

планирования, 

составления 

программ и про-

ведения ауди-

торских проце-

дур по различ-

ным участкам 

бухгалтерского 

учета и отчетно-

сти / Отсут-

ствие навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

владение навы-

ками планиро-

вания, состав-

ления программ 

и проведения 

аудиторских 

процедур по 

различным 

участкам бух-

галтерского 

учета и отчет-

ности  

В целом успеш-

ное, но сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками 

применение 

навыков владе-

ние навыками 

планирования, 

составления 

программ и про-

ведения ауди-

торских проце-

дур по различ-

ным участкам 

бухгалтерского 

учета и отчетно-

сти 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков владе-

ние навыками 

планирования, 

составления про-

грамм и прове-

дения аудитор-

ских процедур по 

различным 

участкам бухгал-

терского учета и 

отчетности 
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4. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки результатов освоения обра-

зовательной программы 

 

Вопросы к итоговому государственному междисциплинарному экзамену по направле-

нию подготовки 38.03.01 Экономика направленность Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит (с учетом специфики сельского хозяйства) 
 

Вопросы по дисциплине «Бухгалтерский финансовый учет» 

 

1. Учет затрат на восстановление основных средств 

2. Учет вложений во внеоборотные активы 

3. Общие принципы учета валютных ценностей и операций 

4. Учетная политика организации: ее формирование, раскрытие и применение 

5. Понятие, состав и оценка нематериальных активов. Учет их поступления, 

амортизации и списания 

6. Финансовый и управленческий учет, их взаимосвязь, сущность и отличия 

7. Порядок оценки и отражение в учете выпуска готовой продукции (оказанных 

услуг, выполненных работ) 

8. Документальное оформление  поступления и использования материалов в 

производстве. Контроль за движением материалов 

9. Периодическая и годовая бухгалтерская отчетность: состав, содержание, 

требования к ее составлению и сроки представления 

10. Классификация методов учета затрат и калькулирования себестоимости 

продукции 

11. Организация учета животных на выращивании и откорме в сельскохозяйственных 

предприятиях 

12. Учет продажи готовой продукции, работ, услуг покупателям и заказчикам 

13. Роль управленческого учета в принятии управленческих решений 

14. Организация учета расчетов по кредитам и займам 

15. Организация учета дебиторской и кредиторской задолженности. Срок расчетов и 

исковой давности 

16. . Классификация производственных затрат. Основные принципы учета затрат на 

производство 

17. Учет товаров в оптовой и розничной торговле 

18. Организация системы управленческого учета на предприятии 

19. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета в РФ. ФЗ «О 

бухгалтерском учете». 

20. Учет отдельных операций и ценностей, не принадлежащих организации 

21. Организация учета расчетных взаимоотношений с работниками предприятия по 

оплате труда 

22. Учет денежных средств и денежных документов организаций 

23. Учет уставного, резервного и добавочного капитала организации  

24. Структура, порядок формирования финансовых результатов организации и 

отражение их в учете 

25. Учет прямых и косвенных затрат в составе себестоимости продукции (работ, 

услуг) 

26. Международные стандарты финансовой отчетности и гармонизация 

национальной системы бухгалтерского учета 

27. Способы начисления амортизационных отчислений по основным средствам и 

отражение их в учете 

28. Виды, оценка и организация учета финансовых вложений 
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29. Порядок проведения инвентаризации и переоценки основных средств. Отражение 

их результатов в бухгалтерском учете 

30. Понятие, классификация и признание расходов организации в бухгалтерском 

учете в соответствии с ПБУ 10/99 

 

 

Вопросы по дисциплине «Аудит» 

 

1. Сущность и принципы аудита и аудиторской деятельности. Цель и задачи аудита.  

2. Услуги, сопутствующие аудиту.  

3. Основные этапы проведения общего аудита.  

4. Планирование аудита.  

5. Понятие существенности, подходы к ее определению и использованию в 

проведении аудиторских проверок.  

6. Понятие риска и его использование в аудиторской деятельности. 

7. Аудиторская выборка, оценка ее результатов. 

8. Аудиторские доказательства, их виды и классификация.  

9. Аудиторские процедуры.  

10. Организация службы внутреннего аудита 

11. Права и ответственность службы внутреннего аудита.  

12. Стандарты внутреннего аудита 

13. Экономические субъекты, подлежащие аудиту  

14. Понятие этики. Основные этические принципы аудита. 

15. Изучение и оценка систем бухгалтерского учета и внутреннего контроля в ходе 

аудита. 

16. Аудиторское заключение по финансовой (бухгалтерской) отчетности 

17. Классификация видов аудита. Критерии обязательности аудита 

18. Международные стандарты аудита. Стандартизация аудиторской деятельности в 

Российской Федерации 

19. Регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации 

20. Виды аудиторских услуг. Порядок оказания сопутствующих аудиту услуг 

 

 

Вопросы по дисциплине «Комплексный экономический анализ хозяйственной деятель-

ности» 

 

1. Задачи анализа себестоимости продукции. Анализ затрат на 1 рубль объема про-

дукции 

2. Анализ оборачиваемости оборотных средств  

3. Анализ материально-технического обеспечения организации 

4. Анализ состояния расчетов с дебиторами и кредиторами 

5. Анализ использования производственных мощностей организации 

6. Анализ затрат на сырье и основные материалы 

7. Анализ относительных показателей финансовой устойчивости 

8. Анализ рентабельности собственного капитала 

9. Анализ прибыли и рентабельности 

10. Анализ обеспеченности трудовыми ресурсами 

11. Анализ влияния трудовых факторов на выпуск продукции 

12. Анализ рентабельности активов 

13. Анализ чистых активов 

14. Анализ производства продукции растениеводства и животноводства 

15. Анализ платежеспособности и ликвидности организации 
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16. Анализ эффективности использования материальных ресурсов 

17. Анализ динамики состава, структуры имущества организации и его источников 

формирования 

18. Анализ эффективности использования и обеспеченности трудовыми ресурсами 

19. Анализ деловой активности 

20. Анализ динамики, состава и структуры основных средств 

 

Вопросы по дисциплинам «Философия, История (история России, всеобщая история), 

История России, Правоведение, Физическая культура и спорт, Основы дефектологии, 

Мировая экономика и международные экономические отношения, Правовое обеспече-

ние профессиональной деятельности, Основы российской государственности, Бюдже-

тирование и управление денежными потоками в отраслях АПК, Банкротство и финан-

совое оздоровление предприятия, Экономическая теория, Налоги и налоговое планиро-

вание, Налоговый учет» 

 

1. Социальная структура общества, социальная стратификация и социальное нера-

венство  

2. Социально-экономическое и государственно-политическое развитие современной 

России. 

3. Типы общества. Аграрные, индустриальные и постиндустриальные общества. 

Общества восточного и западного типов. Гражданское общество и государство. 

4. Физическая культура в обеспечении здоровья. 

5. Социальное назначение права. Взаимосвязь права и государства. 

6. Понятие, признаки, функции, сущность государства 

7. Сущность мировой экономики и ее основа. 

8. Предмет, задачи, методы дефектологии. 

9. Предмет, методы, социальные функции истории как науки. 

10. Тенденции развития мировой экономики и международных экономических отно-

шений. 

11. Понятие производственно-хозяйственных, организационно-хозяйственных и 

внутрихозяйственных отношений. Виды источников права, регулирующих экономические 

отношения в РФ. 

12. Основные элементы планирования: прогнозирование, подготовка текущих про-

грамм, бюджетное планирование. 

13. Виды бюджетов.  

14. Банкротство и его финансовые индикаторы.  

15. Спрос. Функция спроса. Величина спроса. Факторы, влияющие на спрос. 

16. Предложение. Закон предложения. Функция предложения. Величина предложе-

ния. Факторы, влияющие на предложение. 

17. Функции налогов, их взаимосвязь. 

18. Понятие, цели, задачи и функции налогового планирования. 

19. Виды налогов в Российской Федерации 

20. Сущность, функции налогового учета и его место в системе бухгалтерского учёта 

 

Пример экзаменационного билета по итоговому государственному междисци-

плинарному экзамену по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

Билет 5 

1. Классификация методов учета затрат и калькулирования себестоимости продукции. 

2. Планирование аудита.  

3. Сущность мировой экономики и ее основа. 
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Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

 

1. Учет, анализ и/или аудит денежных средств 

2. Учет, анализ и/или аудит  внешнеэкономической деятельности 

3. Учет, анализ и/или аудит расчетов с поставщиками и подрядчиками 

4. Учет, анализ и/или аудит расчетов с покупателями и заказчиками 

5. Учет, анализ и/или аудит расчетов по налогам и сборам 

6. Учет, анализ и/или аудит расчетов по социальному страхованию и обеспечению 

7. Учет, анализ и/или аудит (налогообложение) расчетов с персоналом по оплате труда 

(по отраслям) 

8. Учет, анализ и/или аудит расчетов с подотчетными лицами и персоналом по прочим 

операциям 

9. Учет, анализ и/или аудит основных средств 

10. Учет, анализ и/или аудит нематериальных активов 

11. Учет, анализ и/или аудит  финансовых вложений 

12. Учет, анализ и/или аудит готовой продукции (по отраслям) 

13. Учет, анализ и/или аудит производственных запасов 

14. Учет, анализ и/или аудит животных на выращивании и откорме 

15. Учет, анализ и/или аудит продаж продукции (работ, услуг), связанных с обычными 

видами деятельности 

16. Учет, анализ и/или аудит прочих доходов и расходов 

17. Учет, анализ и/или аудит капиталов, резервов и финансирования 

18. Учет, анализ и/или аудит расчетов по краткосрочным (долгосрочным) кредитам и 

займам 

19. Учет, анализ и/или аудит финансовых результатов 

20. Учет, анализ и аудит общепроизводственных и общехозяйственных расходов. 

21. Учет, анализ и/или аудит использования субсидий (дотаций и компенсаций). 

22. Учет, анализ и/или аудит вложений во внеоборотные активы. 

23. Учет и анализ инвестиционной деятельности предприятия. 

24. Учет и аудит лизинговых операций. 

 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освое-

ния образовательной программы 

  
5.1. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы в форме государственного экзамена 
 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменацион-

ными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

основных образовательных программ соответствующим требованиям федерального государ-

ственного образовательного стандарта или образовательного стандарта. К государственной 

итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности 

и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по соот-

ветствующей образовательной программе высшего образования.  Обучающимся и лицам, 

привлекаемым к государственной итоговой аттестации, вовремя ее проведения запрещается 

иметь при себе и использовать средства связи. Не допускается взимание платы с обучаю-

щихся за прохождение государственной итоговой аттестации.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся организаций проводится в форме: 

- государственного экзамена; 

- защиты выпускной квалификационной работы (далее вместе - государственные атте-

стационные испытания). 
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Государственный экзамен проводится по одной или нескольким дисциплинам и (или) 

модулям образовательной программы, результаты освоения которых имеют определяющее 

значение для профессиональной деятельности выпускников. Государственный экзамен про-

водится устно или письменно. 

Результаты каждого государственного аттестационного испытания определяются 

оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". Оценки "от-

лично", "хорошо", "удовлетворительно" означают успешное прохождение государственного 

аттестационного испытания. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основанием 

для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации образца, 

установленного Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Для проведения государственной итоговой аттестации и проведения апелляций по ре-

зультатам государственной итоговой аттестации в организации создаются государственные 

экзаменационные комиссии и апелляционные комиссии (далее вместе - комиссии). Комиссии 

действуют в течение календарного года. Председатель государственной экзаменационной 

комиссии утверждается из числа лиц, не работающих в данной организации, имеющих уче-

ную степень доктора наук и (или) ученое звание профессора либо являющихся ведущими 

специалистами - представителями работодателей или их объединений в соответствующей 

области профессиональной деятельности. Председатели комиссий организуют и контроли-

руют деятельность комиссий, обеспечивают единство требований, предъявляемых к обуча-

ющимся при проведении государственной итоговой аттестации. В состав государственной 

экзаменационной комиссии включаются не менее 4 человек, из которых не менее 2 человек 

являются ведущими специалистами - представителями работодателей или их объединений в 

соответствующей области профессиональной деятельности (далее - специалисты), остальные 

- лицами, относящимися к профессорско-преподавательскому составу данной организации, и 

(или) иных организаций и (или) научными работниками данной организации и (или) иных 

организаций, имеющими ученое звание и (или) ученую степень. На период проведения госу-

дарственной итоговой аттестации для обеспечения работы государственной экзаменацион-

ной комиссии из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу орга-

низации, научных работников или административных работников организации председате-

лем государственной экзаменационной комиссии назначается ее секретарь. Секретарь госу-

дарственной экзаменационной комиссии не является ее членом. Секретарь государственной 

экзаменационной комиссии ведет протоколы ее заседаний, представляет необходимые мате-

риалы в апелляционную комиссию. Основной формой деятельности комиссий являются за-

седания. Заседания комиссий правомочны, если в них участвуют не менее двух третей от 

числа членов комиссий. Заседания комиссий проводятся председателями комиссий, а в слу-

чае их отсутствия - заместителями председателей комиссий. Решения комиссий принимают-

ся простым большинством голосов членов комиссий, участвующих в заседании. При равном 

числе голосов председательствующий обладает правом решающего голоса. Решения, приня-

тые комиссиями, оформляются протоколами. 

В протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии по приему госу-

дарственного аттестационного испытания отражаются перечень заданных обучающемуся 

вопросов и характеристика ответов на них, мнения членов государственной экзаменацион-

ной комиссии о выявленном в ходе государственного аттестационного испытания уровне 

подготовленности обучающегося к решению профессиональных задач, а также о выявлен-

ных недостатках в теоретической и практической подготовке обучающегося. 

Протоколы заседаний комиссий подписываются председательствующими. Протокол 

заседания государственной экзаменационной комиссии также подписывается секретарем 

государственной экзаменационной комиссии. 

Протоколы заседаний комиссий сшиваются в книги и хранятся в архиве университета. 

Программа государственной итоговой аттестации, включая программы государствен-

ных экзаменов и (или) требования к выпускным квалификационным работам и порядку их 
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выполнения, критерии оценки результатов сдачи государственных экзаменов и (или) защиты 

выпускных квалификационных работ, утвержденные университетом, а также порядок подачи 

и рассмотрения апелляций доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за шесть ме-

сяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

Перед государственным экзаменом проводится консультирование обучающихся по 

вопросам, включенным в программу государственного экзамена (далее - предэкзаменацион-

ная консультация). 

Не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения первого государственного 

аттестационного испытания приказом ректора утверждается расписание государственных 

аттестационных испытаний (далее - расписание), в котором указываются даты, время и место 

проведения государственных аттестационных испытаний и предэкзаменационных консуль-

таций. Данный приказ доводится до сведения обучающихся, членов государственных экза-

менационных комиссий и апелляционных комиссий, секретарей государственных экзамена-

ционных комиссий, руководителей и консультантов выпускных квалификационных работ. 

При формировании расписания устанавливается перерыв между государственными 

аттестационными испытаниями продолжительностью не менее 7 календарных дней. 

Результаты государственного аттестационного испытания, проводимого в устной 

форме, объявляются в день его проведения, результаты государственного аттестационного 

испытания, проводимого в письменной форме, - на следующий рабочий день после дня его 

проведения 

Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию в связи с неяв-

кой на государственное аттестационное испытание по уважительной причине (временная не-

трудоспособность, исполнение общественных или государственных обязанностей, вызов в 

суд, транспортные проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов), погодные условия или в 

других случаях), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения государственной 

итоговой аттестации. Обучающийся, не прошедший одно государственное аттестационное 

испытание по уважительной причине, допускается к сдаче следующего государственного ат-

тестационного испытания (при его наличии). 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация прово-

дится организацией с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуаль-

ных возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной аудитории 

совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это 

не создает трудностей для обучающихся при прохождении государственной итоговой атте-

стации; 

присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся ин-

валидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (за-

нять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами госу-

дарственной экзаменационной комиссии); 

пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенно-

стей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лиф-

тов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Все локальные нормативные акты по вопросам проведения государственной итоговой 

аттестации доводятся до сведения обучающихся инвалидов в доступной для них форме 
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По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи обу-

чающимся инвалидом государственного аттестационного испытания может быть увеличена 

по отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной 

форме, - не более чем на 90 минут; 

продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном экзамене, 

проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут; 

продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квалификаци-

онной работы - не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья организация обеспечивает выполнение следующих требований при 

проведении государственного аттестационного испытания: 

а)для слепых: 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, до-

ступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для 

слепых, либо зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принад-

лежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специа-

лизированным программным обеспечением для слепых; 

б)для слабовидящих: 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются увеличенным шрифтом; 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, до-

пускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в)для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индиви-

дуального пользования; 

по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в письменной 

форме; 

г)для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализиро-

ванным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной 

форме. 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государ-

ственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для 

него специальных условий при проведении государственных аттестационных испытаний с 

указанием особенностей его психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). К заявлению прилагаются доку-

менты, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при от-

сутствии указанных документов в организации). 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) 

присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходимость (от-

сутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственного аттеста-
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ционного испытания по отношению к установленной продолжительности (для каждого госу-

дарственного аттестационного испытания). 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государ-

ственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для 

него специальных условий при проведении государственных аттестационных испытаний с 

указанием особенностей его психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). К заявлению прилагаются доку-

менты, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при от-

сутствии указанных документов в организации). 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) 

присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходимость (от-

сутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственного аттеста-

ционного испытания по отношению к установленной продолжительности (для каждого госу-

дарственного аттестационного испытания). 

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелля-

цию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государственного 

аттестационного испытания и (или) несогласии с результатами государственного экзамена. 

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее сле-

дующего рабочего дня после объявления результатов государственного аттестационного ис-

пытания. 

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной комиссии 

направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаменацион-

ной комиссии, заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о со-

блюдении процедурных вопросов при проведении государственного аттестационного испы-

тания, а также письменные ответы обучающегося (при их наличии) (для рассмотрения апел-

ляции по проведению государственного экзамена) либо выпускную квалификационную ра-

боту, отзыв и рецензию (рецензии) (для рассмотрения апелляции по проведению защиты вы-

пускной квалификационной работы).  

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции на 

заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель государствен-

ной экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего 

апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт озна-

комления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии удо-

стоверяется подписью обучающегося. 

 

5.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания  

результатов освоения образовательной программы в форме выпускной  

квалификационной работы 
 

Защита выпускной квалификационной работы является завершающим этапом государ-

ственной итоговой (итоговой)  аттестации выпускника.  

Процедура защиты ВКР включает в себя: 

 открытие заседания ГЭК (председатель, заместитель председателя излагает поря-

док защиты, принятия решения, оглашения результатов ГЭК); 

 представление председателем ГЭК выпускника (фамилия, имя, отчество), темы 

ВКР, руководителя (научного руководителя); 

 доклад обучающегося; 

 вопросы членов ГЭК (записываются в протокол); 

 заслушивание отзыва руководителя (научного руководителя); 

 заслушивание рецензии; 

 заключительное слово обучающегося (ответы на высказанные замечания). 
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Во время заседания ГЭК ВКР находится у председателя комиссии.  

В своем выступлении (не более 10 минут) на заседании ГЭК обучающейся должен от-

разить: 

- актуальность темы; 

- теоретические и методические положения, на которых базируется выпускная квали-

фикационная работа; 

- результаты проведенного анализа изучаемого явления; 

- конкретные предложения по решению проблемы или совершенствованию соответ-

ствующих процессов с обоснованием возможности их реализации в условиях конкретного 

предприятия; экономический, социальный эффекты от разработок. 

Превышение срока выступления расценивается как неспособность обучающегося лаконично 

и обоснованно представить результаты выпускной квалификационной работы. 

Основное внимание в выступлении должно быть уделено практическим результатам 

исследования. Обучающийся должен показать, какие практические наработки, выводы и ре-

комендации он представляет к защите. 

Изложение содержания проведенного исследования должно быть свободным, чтение 

текста исключается. При оценке учитываются хорошее владение материалом и самостоя-

тельное, грамотное изложение основных позиций выпускной работы. 

Свое выступление обучающийся должен сопровождать наглядным материалом, кото-

рый отражает основные результаты исследования (схемы, рисунки, таблицы, графики, про-

граммы и инструментарий исследования), который оформляется в виде электронной презен-

тации, и (или) в виде раздаточного пакета наглядных материалов, выдаваемого каждому чле-

ну ГЭК. Наглядные материалы могут быть оформлены для демонстрации с использованием 

технических средств. По ходу выступления делается ссылка на наглядный материал, ком-

ментируется его содержание. 

Вопросы членов ГЭК касаются, как правило, уточнения и конкретизации техники, методов и 

результатов исследования, степени обоснованности выводов и рекомендаций, содержащихся 

в ВКР, позиции обучающегося по поднимаемым проблемам, личного вклада обучающегося в 

полученный результат. Ответы на вопросы должны демонстрировать свободное владение 

темой, способность обучающегося коротко и аргументировано излагать свою позицию, 

навыки доказательства и отстаивания своих взглядов. 

Общая продолжительность защиты ВКР не более 25 минут. 

После выступления обучающегося, оглашения отзыва руководителя, а также рецензии 

обучающейся отвечает на заданные ему вопросы и замечания руководителя, рецензента, 

председателя и членов ГЭК, а также присутствующих на защите. По окончании публичной 

защиты ГЭК на закрытом заседании обсуждает результаты защиты выпускной квалифика-

ционной работы и принимает решение об оценке и о присвоении обучающемуся соответ-

ствующей квалификации, а также решения о выдаче диплома с отличием и рекомендации в 

магистратуру. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы объявляются в день защи-

ты после оформления в установленном порядке протокола заседания.  

Порядок апелляции результатов государственных аттестационных испытаний прово-

дится в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утвер-

ждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры». 

Члены ГЭК оценивают выпускную квалификационную работу исходя из оценок до-

клада обучающегося, его ответов на вопросы, представленного наглядного материала, со-

держания и оформления ВКР. 

Решение об окончательной оценке ВКР принимается с учетом оценок научного руко-

водителя, рецензента, членов ГЭК под руководством председателя на закрытом обсуждении. 
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5.2.1 Методические материалы, определяющие критерии оценивания результатов осво-

ения основной профессиональной образовательной программы в форме итогового гос-

ударственного экзамена 

 

Итоговая оценка итогового государственного экзамена выставляется по четырех 

балльной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».  

«Отлично» – обучающейся глубоко и полно владеет содержанием учебного материала 

и понятийным аппаратом; умеет связывать теорию с практикой, иллюстрировать примерами, 

фактами, данными научных исследований; осуществляет межпредметные связи, предложе-

ния, выводы; логично, четко и ясно излагает ответы на поставленные вопросы; умеет обос-

новывать свои суждения и профессионально-личностную позицию по излагаемому вопросу. 

Ответ носит самостоятельный характер. 

«Хорошо» – ответ обучающегося соответствует указанным выше критериям, но в со-

держании имеют место отдельные неточности (несущественные ошибки) при изложении 

теоретического и практического материала. Ответ отличается меньшей обстоятельностью, 

глубиной, обоснованностью и полнотой; однако допущенные ошибки исправляются самим 

обучающимся после дополнительных вопросов экзаменаторов. 

«Удовлетворительно» – обучающейся обнаруживает знание и понимание основных 

положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает не-

точности и существенные ошибки в определении понятий, формулировке положений. При 

аргументации ответа обучающейся не опирается на основные положения исследовательских, 

концептуальных и нормативных документов; не применяет теоретические знания для объяс-

нения эмпирических фактов и явлений, не обосновывает свои суждения; имеет место нару-

шение логики изложения. В целом ответ отличается низким уровнем самостоятельности, не 

содержит собственной профессионально-личностной позиции. 

«Неудовлетворительно» – обучающейся имеет разрозненные, бессистемные знания; 

не умеет выделять главное и второстепенное. В ответе допускаются ошибки в определении 

понятий, формулировке теоретических положений, искажающие их смысл. Обучающейся не 

ориентируется в нормативно-концептуальных, программно-методических, исследователь-

ских материалах, беспорядочно и неуверенно излагает материал; не умеет соединять теоре-

тические положения с практикой; не умеет применять знания для объяснения эмпирических 

фактов, не устанавливает межпредметные связи. 

 

5.3. Методические материалы, определяющие критерии оценивания результатов освое-

ния основной профессиональной образовательной программы в форме выпускной ква-

лификационной работы 
 

Итоговая оценка ВКР выставляется по четырех балльной системе: «отлично», «хоро-

шо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».  

Оценка «отлично» выставляется при условии, что: 

– работа выполнена самостоятельно, носит творческий характер, содержит элементы 

научной новизны; 

– собран, обобщен, и проанализирован достаточный объем нормативных правовых ак-

тов, литературы, статистической информации и других практических материалов, позволив-

ший всесторонне изучить тему и сделать аргументированные выводы и практические реко-

мендации; 

– при написании и защите работы выпускником продемонстрирован высокий уровень 

развития универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, глубо-

кие теоретические знания и наличие практических навыков; 

– работа хорошо оформлена и своевременно представлена на кафедру, полностью со-

ответствует требованиям, предъявляемым к содержанию и оформлению ВКР; 
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– на защите освещены все вопросы исследования, ответы обучающегося на вопросы 

профессионально грамотны, исчерпывающие, подкрепляются положениями нормативно-

правовых актов, выводами и расчетами, отраженными в работе. 

Оценка «хорошо» ставится, если: 

– тема работы раскрыта, однако выводы и рекомендации не всегда оригинальны и/или 

не имеют практической значимости, есть неточности при освещении отдельных вопросов 

темы; 

– собран, обобщен и проанализирован необходимый объем нормативных правовых 

актов, литературы, статистической информации и других практических материалов, но не по 

всем аспектам исследуемой темы сделаны выводы и обоснованы практические рекоменда-

ции; 

– при написании и защите работы выпускником продемонстрирован средний уровень 

развития универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, нали-

чие теоретических знаний и достаточных практических навыков; 

– работа своевременно представлена на кафедру, есть отдельные недостатки в ее 

оформлении; в процессе защиты работы дана общая характеристика основных положений 

работы, были неполные ответы на вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, когда: 

– тема работы раскрыта частично, но в основном правильно, допущено поверхностное 

изложение отдельных вопросов темы; 

– в работе не использован весь необходимый для исследования темы объем норматив-

ных правовых актов, литературы, статистической информации и других практических мате-

риалов, выводы и практические рекомендации не всегда обоснованы; 

– при написании и защите работы выпускником продемонстрированы удовлетвори-

тельный уровень развития универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций, отсутствие глубоких теоретических знаний и устойчивых практических навы-

ков; 

– работа своевременно представлена на кафедру, однако не в полном объеме по со-

держанию и/или оформлению соответствует предъявляемым требованиям; в процессе защи-

ты выпускник недостаточно полно изложил основные положения работы, испытывал за-

труднения при ответах на вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: 

– содержание работы не раскрывает тему, вопросы изложены бессистемно и поверх-

ностно, нет анализа практического материала, основные положения и рекомендации не име-

ют обоснования; 

– работа не оригинальна, основана на компиляции публикаций по теме; 

– при написании и защите работы выпускником продемонстрирован неудовлетвори-

тельный уровень развития универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций; работа несвоевременно представлена на кафедру, не в полном объеме по со-

держанию и оформлению соответствует предъявляемым требованиям; 

– на защите выпускник показал поверхностные знания по исследуемой теме, отсут-

ствие представлений об актуальных проблемах по теме работы, плохо отвечал на вопросы. 

При неудовлетворительной оценке выпускная квалификационная работа не засчиты-

вается и диплом студенту не выдается. 

При условии успешного прохождения государственной итоговой (итоговой) аттеста-

цию, выпускнику присваивается квалификация бакалавр по направлению 38.03.01 Экономи-

ка. 
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