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1. Общие положения 

Контрольно-оценочные средства предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины 
ОПЦ.02 «Основы предпринимательской деятельности». 

Фонд оценочных средств включают контрольно-оценочные материалы для 

проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме зачета. 

Текущий контроль успеваемости проводится в течение семестра в форме 

периодического выборочного устного опроса и контроля за выполнением заданий на 

практических занятиях. 

 
2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке 

Результаты обучения  

(умения, знания, общие 

компетенции)  

Основные показатели оценки  

 

результатов 

Форма контроля и 

оценивания  

1  2  3  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен уметь:  

использовать на практике 

методы планирования и 

организации работы 

подразделения (ОК 03)  

использование методов 

планирования и организации 

работы подразделения  

Анализ результатов тестирования.  

Оценка выполненных 

практических работ  

анализировать организационные 

структуры управления (ОК 02; 

ОК 03)  

проведение анализа 

организационных структур 

управления  

Анализ результатов тестирования. 

Оценка выполненных 

практических работ   

проводить работы по мотивации 

трудовой деятельности персонала 

(ОК 03)  

проведение мотивации трудовой 

деятельности персонала  

Анализ результатов тестирования.  

Оценка выполненных 

практических работ.  

применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения (ОК 

02; ОК 03)  

применение приемов делового и 

управленческого общения  

Анализ результатов тестирования. 

 Оценка выполненных 

практических работ 

принимать эффективные 

решения, используя систему 

методов управления (ОК 03; ПК 

4.6, ПК 4.7)  

использование системы методов 

управления  

Анализ результатов тестирования.  

Оценка выполненных 

практических работ.  

учитывать особенности 

менеджмента в области 

профессиональной деятельности 

(ОК 02, ОК 03; ПК 4.6, ПК 4.7)  

способность учитывать 

особенности менеджмента в 

деятельности  

Анализ результатов тестирования. 

Оценка выполненных 

практических работ  

  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен знать:  

методы планирования и 

организации работы 

подразделения (ОК 03; ПК 4.6, 

ПК 4.7 )  

знание методов планирования и 

организации работы 

подразделения  

Анализ результатов тестирования. 

Оценка выполненных 

практических работ  

принципы построения 

организационной структуры 

управления (ОК 03; ПК 4.6, ПК  

4.7)  

знание принципов построения 

организационной структуры  

управления  

Устный опрос.    

Анализ результатов тестирования.  

основы формирования 

мотивационной политики 

организации (ОК 03)  

знание основ формирования 

мотивационной политики 

организации  

Анализ результатов тестирования.  

особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности (ОК 03, ПК 4.6, ПК  

4.7)  

знание особенностей 

менеджмента в области 

профессиональной деятельности  

Устный опрос.    

Анализ результатов тестирования.  



внешнюю и внутреннюю среду 

организации (ОК 02)  

знание внешней и внутренней 

среды организации  
Устный опрос.   

цикл менеджмента (ОК 02)  знание цикла менеджмента  
Анализ результатов тестирования.  

процесс принятия и реализации  

управленческих решений (ОК 03; 

ПК 4.6, ПК 4.7)  

знание процесса принятия и 

реализации управленческих 

решений  

Устный опрос.    

Анализ результатов тестирования.  

Оценка выполненных 

практических работ.  

функции менеджмента в 

рыночной экономике: 

организацию, планирование, 

мотивацию и контроль 

деятельности экономического 

субъекта (ОК 03; ПК 4.6, ПК 4.7)  

  

знание функции менеджмента в 

рыночной экономике  

  

Оценка выполненных 

практических работ.  

Анализ результатов тестирования 

и письменных опросов.  

систему методов управления (ПК  

4.6, ПК 4.7)  

знание системы методов 

управления  

Оценка выполненных 

практических работ.  

стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения (ОК 

02, ОК 03)  

знание стилей управления, 

коммуникации, принципов 

делового общения  

Оценка выполненных 

практических работ.  

Письменный опрос.   

 

 

3. Контрольно-оценочные материалы текущего контроля 

3.1. Периодический устный опрос 

В качестве контрольно-оценочных материалов текущего контроля 

используются:  

3.1. Периодический выборочный устный опрос по теме.  

− правильный, полный ответ – 5 баллов;  

− правильный, не полный ответ – 4 балла;  

− не точный, не полный ответ – 3 балла;  

− неверный ответ/отсутствие ответа – 2 балла.  

  

Вопросы к занятию по теме:  

ПОНЯТИЕ, СУЩНОСТЬ, ЦЕЛИ, ЗНАЧЕНИЕ И ФУНКЦИИ 

МЕНЕДЖМЕНТА КАК ОСНОВЫ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

1. Дайте понятие «управление» и разъясните его элементы.  

2. Что такое субъект и объект управления?  

3. Какова роль управления производством в условиях развития рыночных 

отношений?   

4. Каковы задачи науки управления перед сельским хозяйством?  

5. Охарактеризуйте состояние управления современной российской макро- 

и микроэкономикой.  

6. Какова система взглядов на управление экономикой в настоящий 

период?   

7. В чем заключаются задачи российского менеджмента?  

8. Поясните необходимость совершенствования организации управления в 

России.  

9. Дайте определения понятиям «управление» и «менеджмент».  

10. Что характерно для современного менеджмента?   



11. Что такое «энтропия» и каким образом связаны понятия «управление» и 

«энтропия»?  

12. Охарактеризуйте сущностные компоненты управления.  

13. Каковы цели менеджмента?  

14. Определите задачи менеджмента.  

15. Какие вы знаете технологии менеджмента?  

16. Охарактеризуйте общие функции менеджмента.  

17. Охарактеризуйте специальные и частные функции менеджмента.  

18. Какие вы знаете виды менеджмента?  

19. Что представляет собой внутренняя среда предприятия?  

20. Каковы основные составляющие внутренней среды предприятия?  

21. Что представляет собой внешняя среда предприятия?  

22. В чем различие среды прямого и косвенного воздействия?  

23. Каковы основные субъекты среды прямого воздействия?  

24. Какие факторы включает среда косвенного воздействия?  

  

Вопросы к занятию по теме:  

ЭВОЛЮЦИЯ КОНЦЕПЦИЙ МЕНЕДЖМЕНТА  

  

1. Какова природа управления?  

2. Какие исторические тенденции развития управления можно выделить?  

3. На какие периоды условно разделяют историю менеджмента?  

4. Каковы основные причины превращения управления в науку?  

5. Когда было положено начало профессионального менеджмента как 

науки?  

6. Какие основные условия возникновения и развития менеджмента?  

7. Каковы основные этапы эволюции концепций менеджмента?  

8. В чем состоит вклад школы научного управления в теорию 

менеджмента?  

9. В чем суть теории Ф. Тейлора?  

10. В чем состоят недостатки школы научного управления?  

11. Каковы основные функции, принципы и элементы управления по 

мнению А.Файоля?  

12. Назовите основные концепции административной школы.  

13. В чем суть теории человеческих отношений в управлении Э.Мэйо?  

14. Каковы концепции поведенческой школы?  

15. Каковы главные положения школы науки управления (количественный 

подход? Охарактеризуйте американскую модель менеджмента.  

16. Охарактеризуйте особенности японской модели менеджмента.  

17. Охарактеризуйте европейскую модель менеджмента.  

18. Поясните этапы развития менеджмента в России.  

19. Каковы особенности, возможности и пути использования менеджмента 

в России?  

  

Вопросы к занятию по теме:  



ПЛАНИРОВАНИЕ КАК ФУНКЦИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

1. Дайте определение функции управленческого прогнозирования.  

2. Дайте определение прогноза и прогнозного фонда.  

3. Раскройте основные задачи и функции прогнозирования.  

4. Выделите критерии классификаций управленческих прогнозов.  

5. Охарактеризуйте основные виды управленческих прогнозов (поисковый 

и нормативный прогнозы).  

6. Охарактеризуйте основные этапы экспертного прогнозирования.  

7. Поясните методы управленческого прогнозирования.  

8. Дайте определение управленческого плана.  

9. Охарактеризуйте цели и задачи планирования.  

10. Охарактеризуйте проявления эффективности планирования.  

11. Охарактеризуйте основные принципы, соблюдение которых 

управленцем обеспечивает эффективность планирования.  

12. Выделите критерии классификаций управленческих планов.  

13. Охарактеризуйте основные методы планирования.  

  

Вопросы к занятию по теме:  

ОРГАНИЗАЦИЯ КАК ФУНКЦИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

  

1. Каково содержание функций организации?  

2. Что понимают под делегированием полномочий?  

3. Какие существуют виды полномочий?  

4. В чем заключается управленческая ответственность и каковы ее виды?  

5. Как распределяются управленческие полномочия?  

6. Что такое централизация и децентрализация?  

7. Как осуществляется координация в организационном процессе?  

8. Что вы знаете об интервале управления?  

9. Дайте определение понятия «организационная структура».  

10. Охарактеризуйте основные требования и ключевые понятия 

организационных структур управления.  

11. Охарактеризуйте основные признаки классификации организационных  

структур управления.  

12. Каковы достоинства и недостатки линейной структуры управления?  

13. Опишите преимущества и недостатки функциональной структуры 

управления.  

14. Опишите преимущества и недостатки линейно-функциональной 

структуры управления.  

15. Опишите преимущества и недостатки линейно-штабной структуры 

управления.  

16. Опишите преимущества и недостатки дивизиональной структуры 

управления.  

17. Опишите преимущества и недостатки проектной структуры управления.  

18. Опишите преимущества и недостатки матричной структуры управления.  

19. Опишите преимущества и недостатки бригадной структуры управления.  



20. Какие вы знаете принципы и подходы к построению организационной 

структуры управления?  

  

Вопросы к занятию по теме:  

СИСТЕМА МОТИВАЦИЙ, 

КОНТРОЛЬ  И КООРДИНАЦИЯ В 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

  

1. В чем состоит содержание понятия "мотивация"?  

2. Какие основные понятие используются в теориях мотивации?  

3. В чем заключаются два основных типа мотивирования?  

4. Каковы основные стадии мотивационного процесса?  

5. Каковы основные этапы эволюции теорий мотивации?  

6. Каковы концепции содержательных теорий мотивации?  

7. В чем вы видите сильные и слабые стороны А. Маслоу, Д. 

МакКлелланда и Ф.  

Герберга?  

8. Каковы концепции процессуальных теорий мотивации?  

9. В чем суть модели Портера – Лоулера?  

10. Охарактеризуйте основные типы управленческой мотивации.  

11. Каковы основные методы управленческой мотивации?  

12. Назовите два основных подхода к организации и реализации функции 

мотивирования.  

13. Дайте определение функции управленческой координации.  

14. Назовите основные виды координации.  

15. Охарактеризуйте основные функции управленческой координации.  

16. Охарактеризуйте факторы затруднения и сопротивления 

координационным действиям и варианты координирующий действий 

при преодолении этих факторов.  

17. Охарактеризуйте особенности применения методов координации.  

18. Дайте определение функции управленческого контроля.  

19. Дайте определение объекту, субъекту, предмету и инструменту 

управленческого контроля.  

20. Охарактеризуйте основные этапы управленческого контроля.  

21. Выделите критерии классификаций управленческого контроля.  

22. Охарактеризуйте внутренний и внешний контроль.  

23. Разъясните возможность использования управления по отклонениям.  

  

Вопросы к занятию по теме:  

ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

  

1. Дайте определение информации.  

2. Охарактеризуйте основные свойства и требования к управленческой 

информации.  



3. Какие вы знаете виды управленческой информации?  

4. Дайте характеристику информационной системы.  

5. Что вы понимаете под внутренней системой информации?  

6. Каковы принципы, цели и функции внутренней системы информации на 

предприятии?  

7. Что представляют собой коммуникации?  

8. Какие вы знаете элементы коммуникационного процесса?  

9. Что представляет собой модель обмена информацией?  

10. Назовите этапы коммуникационного процесса.  

11. Какие существуют виды коммуникаций?  

12. Что может послужить преградой в организационных и межличностных 

коммуникациях?  

13. Каковы пути совершенствования коммуникаций в организациях?  

14. Охарактеризуйте систему информационных коммуникаций.   

  

. Вопросы к занятию по теме:  

ПРИНЯТИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО РЕШЕНИЯ В 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

  

1. Дайте определение управленческого решения.  

2. Определите управленческое решение и его основные аспекты.  

3. Раскройте классификацию решений.  

4. Опишите четыре принципа обоснования решений.  

5. Охарактеризуйте технологические процессы принятия решений.  

6. Как осуществляются реализация и контроль за исполнением решений?  

7. На какие виды подразделяется эффективность управленческих 

решений?  

8. Как рассчитывается коэффициент качества управленческих решений?  

9. Поясните требования к управленческому решению.  

10. Охарактеризуйте причины некачественных решений.  

11. Раскройте цель и виды традиционно-стереотипных методов принятия 

управленческого решения.  

12. Раскройте цель и виды инновационных методов принятия 

управленческого решения.  

  

Вопросы к занятию по теме:  

ПЕРСОНАЛ В ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

  

1. Назовите цели и задачи управления персоналом на предприятии.  

2. Какие вы знаете принципы эффективного управления персоналом?  

3. Каковы требования, предъявляемые к менеджеру?  

4. Какими качествами должен обладать современный менеджер?  

5. Дайте определение стиля управления предприятием.  

6. Охарактеризуйте основные подходы к оценке стиля и факторы, 

влияющие на его формирование.  



7. Дайте развернутую характеристику авторитарного, демократического и 

нейтрального стилей руководства.  

8. Охарактеризуйте этику делового общения.  

9. Охарактеризуйте сущность методов управления.  

10. Какие существуют классификации методов управления?  

11. В чем состоит сущность административных методов управления?  

12. На чем основаны экономические методы в управлении?  

13. Что включают в себя экономические методы управления?  

14. Социально-психологические методы управления: сущность и 

особенности.  

 

Критерии оценки устных ответов 

− правильный, полный ответ – 5 баллов;  

− правильный, не полный ответ – 4 балла;  

− не точный, не полный ответ – 3 балла;  

− неверный ответ/отсутствие ответа – 2 балла.  

 

3.2 Пример тестовых заданий 

1. Английское слово «МЕНЕДЖМЕНТ» происходит от латинского слова 

«МАНУС», которое на русском языке означает…   

1) рука  

2) купец  

3) воин  

4) деньги  

  

2. Понятие менеджмент можно трактовать как:   

1) особую функцию в деятельности организации  

2) деятельность, ориентированную на анализ рыночной среды  

3) организационное решение  

4) особую систему взглядов руководства на организацию  

  

3. Закон синергии в менеджменте подразумевает …   

1) интеграцию организаций для конкурентной борьбы  

2) прирост энергии организации, превышающий силу индивидуальных усилий 

работников  

3) прирост затрат в результате совместной деятельности работников 4) сокращение 

усилий специалистов по выполнению работ  

  

4. (  - выберите несколько вариантов ответа)   

Понятие «менеджмент» рассматривается в управленческой литературе как…   

1) наука об управлении организациями  

2) производственная деятельность  

3) практическая деятельность по управлению организациями  

4) деятельность, направленная на продвижение продукции  

  

5. (  - выберите несколько вариантов ответа)  

Факторы, характеризующие менеджмент как искусство, включают…   



1) социально-психологическую интуицию менеджера  

2) харизму менеджера  

3) наличие знаний в области юридических основ управления  

4) владение несколькими иностранными языками  

  

6. (  - выберите варианты согласно тексту задания)  

Установите соответствие понятия роли менеджера согласно Х. Минцбергу и его 

определения.  

1. Главный руководитель   

2. Лидер  

3. Приемник информации  

4. Предприниматель  

5. Распределитель ресурсов   

A) ответственный за распределение ресурсов организации, что сводится к принятию 

всех значимых решений в организации   

B) разыскивает и получает текущую информацию специализированного характера, 

которую успешно использует в интересах своего дела   

C) изыскивает возможности внутри организации и за ее пределами для наиболее 

эффективного комбинирования ресурсов   

D) символический глава организации, в обязанности которого входит выполнение 

обязанностей правового и социального характера   

E) человек, ответственный за мотивацию подчиненных к труду   

  

7. (  - выберите варианты согласно тексту задания)  

Установите соответствие между понятиями «менеджмент» и «управление» и их 

определениями:   

1. Менеджмент 2. Управление   

A) это наука об общих законах получения, хранения, передачи и преобразования 

информации в сложных управляющих системах   

B) это наука, охватывающая методологию построения, анализа и реализации 

управляющих, управляемых и информационных систем на уровне хозяйствующего 

субъекта  

  

8. (  - выберите варианты согласно указанной последовательности)  

Расположите функции управления в соответствии с логическим порядком их 

осуществления относительно одного объекта   

1) мотивация   

2) контроль   

3) планирование   

4) организация   

  

9. С точки зрения теории менеджмента наиболее корректным определением цели 

управления является…   

1) результат, на достижение которого направлено управление  

2) желательное, необходимое и возможное состояние управляемой системы  

3) видение будущего, которое желательно достичь  

4) объективная тенденция развития организации  



  

10. (  - выберите несколько вариантов ответа)  

Основными ролями менеджера в организации являются:   

1) представление отчетности в налоговую инспекцию  

2) информационная  

3) принятие решений  

4) организация документооборота  

  

11. Термин «менеджмент» («management») в теории менеджмента 

означает...  1) поиск и использование эффективных ресурсов  

2) управление социально-экономическими системами в условиях рынка  

3) рационалистическую парадигму управления организации  

4) жесткое администрирование  

  

12. (  - выберите варианты согласно тексту задания)  

Установите соответствие между общесистемными принципами управления 

хозяйствующими субъектами и их характеристиками:  

1. Принцип системности  

2. Принцип комплексности  

3. Принцип интерактивности  

4. Принцип программно-целевой ориентации   

A) Предполагает наличие полного набора всех функций управления и 

обеспечивающих подсистем   

B) Предполагает создание систем, которые не только адекватно реагируют на 

изменения внешней среды, но и сами влияют на динамику и темпы развития ее 

элементов   

C) Предполагает построение многоуровневой совокупности различных целей 

предприятия в виде графа типа «дерево»   

D) Позволяет создать систему управления, отличающуюся наличием всех видов 

ресурсов, миссии, главной стратегической цели деятельности, своевременной 

реакции на изменения внешней среды   

  

13. Категорию «функция менеджмента» можно характеризовать как…   

1) получение информации, необходимой для диагностики проблем организации  

2) проект реструктуризации организации  

3) регулярную проверку соответствия стратегической установки фирмы 

имеющимся рыночным возможностям  

4) вид деятельности, с помощью которого субъект управления воздействует на 

управляемый объект  

  

14. Функция     менеджмента,     задачей     которой является количественная   и 

качественная   оценка   и   учет   результатов   работы организации, называется…   

1) «мотивация»  

2) «контроль»  

3) «планирование»  

4) «координация»  

  



15. Заполните пропуск.  

Согласно теории менеджмента ________ – это процесс определения 

внутриорганизационных целей и путей их достижения.   

1) контроль  

2) координирование  

3) планирование  

4) прогнозирование  

Критерии оценки выполнения тестовых заданий 

− правильные ответы на 15-14 вопросов тестов – 5 баллов;  

− правильные ответы на 13-10 вопросов тестов – 4 балла;  

− правильные ответы на 9-8 вопросов тестов – 3 балла;  

− правильные ответы на менее 8 вопросов тестов  – 2 балла.  

 

3.3. Оценка выполненных практических и/или лабораторных работ (при 

наличии), контроль самостоятельной работы 

 

Оценка за семестр 

Семестровая оценка определяется как округленное до целого числа среднее 

арифметическое оценок текущего контроля, полученных в течение семестра. 

 

4. Контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации 

Учебным планом по дисциплине «Основы предпринимательской 

деятельности» предусмотрена промежуточная аттестация в форме зачета.  . 
 

4.1. Задание промежуточного контроля 

4.1. Задания   

Инструкция для студентов:  

1. Внимательно прочтите задание. 2. Максимальное время выполнения 

задания: 45 мин. (1 академический час).  

  

Вопросы к зачету  

1. Понятие «управление» и его элементы  

2. Понятие и сущность менеджмента  

3. Функции менеджмента  

4. Внутренняя среда предприятия  

5. Внешняя среда предприятия  

6. Эволюция менеджмента  

7. Школа научного управления.   

8. Классическая (административная) школа управления.   

9. Школа психологии и человеческих отношений.   

10. Количественная школа (школа науки управления).   

11. Менеджмент в России и за рубежом  

12. Сущность и виды планирования в менеджменте  

13. Принципы эффективного планирования   

14. Методы управленческого планирования  

15. Принципы организационной деятельности  

16. Полномочия и их виды  



17. Иерархические организационные структуры управления  

18. Органический тип организационных структур управления   

19. Принципы построения организационных структур управления  

20. Мотивация деятельности в менеджменте  

21. Контроль деятельности в менеджменте  

22. Координация в менеджменте  

23. Система информационного обеспечения менеджмента  

24. Коммуникации в менеджменте  

25. Понятие и виды управленческих решений  

26. Процесс принятия и реализации управленческих решений  

27. Методы принятия управленческих решений   

28. Стили управления  

29. Деловое общение  

30. Методы управления  

  

Критерии оценивания, шкала оценивания.  

  

Зачет устанавливает достаточность уровня усвоения учебного материала и 

объема выполненных самостоятельных работ по дисциплине и оценивается двумя 

оценками: «зачтено» и «не зачтено».  

  

Ответы на теоретические вопросы.  

− правильный, полный ответ – 5 баллов; 

− правильный, не полный ответ – 4 

балла; − не точный, не полный ответ – 

3 балла;  

− неверный ответ/отсутствие ответа – 2 балла.  

  

2 балла соответствуют оценке «не зачтено»;   

3 балла и выше соответствуют оценке «зачтено».  

 

 

4.2. Курсовая работа/проект (при наличии) 
 

Оценка защиты курсовой работы/проекта, включая содержание и оформление 

Показатели оценивания Критерии оценивания Шкала оценивания 

   

   

   

   

 

4.3. Индивидуальный проект (при наличии) 
 

Оценка защиты индивидуального проекта, включая содержание и оформление 

Показатели оценивания Критерии оценивания Шкала оценивания 

   

   



   

   
 

 

5. Задания открытого и закрытого типа для проверки остаточных 

знаний 

ОК-02 -   Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОПЦ.02 

Основы предпринимательской 

деятельности 

Задания закрытого типа 

1. Установите соответствие определений 

терминам: 

1 Программный 

комплекс, 

предназначенный для 

создания и 

обслуживания базы 

данных 

а) Реляционная база   

2. Система передачи 

электронной 

информации, 

позволяющая каждому 

поль ователю сети 

по учить доступ к 

программа  

документам удаленного 

компьютера 

б) СУБД (Системы 

управления базами 

данных.) 

3. Служба глобальной 

сети Интернет, 

предоставляющей 

доступ к 

гипертекстовой 

информационной 

системе 

в) Протоколы 

информационной сети 

4. База данных, в 

которой информация 

хранит я в виде  

таблиц. 

г) WWW 

Правильный ответ: 1-б, 2-в, 3-г, 4-а 

 

2. Схему обработки данных можно изобразить 

посредством… 
a) коммерческой графики 

b) иллюстративной графики 

c) научной графики 

Правильный ответ: а 

 

3. К организационно-распорядительным 

документам относятся (выберите несколько 

вариантов ответов): 

а) график документооборота; 

б) положение о бухгалтерии; 



в) номенклатура дел. 

Правильный ответ: а, б 

 

4. Установите соответствие: 
1. Внутренние  

пользователи 

а) Аудиторские 

организации 

2. Внешние 

 сторонние) 

пользователи с 

прямым финансовым 

интересом 

б) Бухгалтер 

3. Внешние 

(сторонние) 

пользователи с 

косвенным 

финансовым 

интересом 

в) Кредиторы 

Правильный ответ: 1-б, 2-в, 3-а 

 

5.Укажите понятие, не имеющее отношение к 

бухгалтерскому балансу: 
а) Хозяйственная операция 

б) Внеоборотные активы 

в) Отложенные налоговые обязательства 

Правильный ответ: а 

  

Задания открытого типа 

1. … ведомости - это способ сводного обобщения 

записей, оборотов и остатков по аналитическим 

и синтетическим счетам бухгалтерского учета за 

отчетный период. 

Правильный ответ: оборотные  

 

2………отчетность - это единая система данных 

об имущественном и финансовом положении 

организации и о результатах ее хозяйственной 

деятельности, составляемая на основе данных 

бухгалтерского учета по установленным 

формам. 
Правильный ответ: бухгалтерская  

 

3…….. активы - средства не имеющие 

физической основы, переносят свою 

первоначальную стоимость на затраты 

производства в течение нормативного срока их 

службы путем начисления амортизации по 

установленным предприятием нормам. 

Правильный ответ: нематериальные  

 

4. Информационно-поисковые системы 

позволяют осуществлять _________ и сортировку 

данных: 



Правильный ответ: поиск  

 

5. Совокупность навыков использования 

прикладного программного обеспечения для 

создания необходимых документов, определяется 

________________________ культурой; 

Правильный ответ:   информационной  

 

6. Укажите количество уровней действующей 

системы нормативного регулирования 

бухгалтерского финансового учета и отчетности. 

(число) 

Правильный ответ: 4 

 

7. Каким документом определяются конкретные 

способы ведения бухгалтерского учета, на основе 

которых формируются показатели 

бухгалтерской финансовой отчетности? 

Правильный ответ: учетная политика 

 

8. Сколько разделов в пассиве действующего 

бухгалтерского баланса (число) 

Правильный ответ: 3  

 

9 Сколько разделов в активе действующего 

бухгалтерского баланса (число) 

Правильный ответ: 2 

  

10. Электронная почта,  телеконференции,  

каталоги рассылки в среде представляют собой 

_____________ интернета 

Правильный ответ:  ресурсы  

 

11. ……….. – это хозяйственные средства, 

контроль над которыми организация получила в 

результате свершившихся фактов ее 

хозяйственной деятельности  

Правильный ответ: активы 

 

12. На момент возникновения предприятия 

составляется баланс… 

Правильный ответ: вступительный  

 

13. Денежное выражение накоплений, 

создаваемых организациями любой формы 

собственности  

Правильный ответ: прибыль 

 

14. Письменное уполномочие, выдаваемое одним 

лицом другому лицу для представительства 

перед третьими лицами – это….. 

Правильный ответ: доверенность 



 

15………… - это способ экономической 

группировки, текущего учета и контроля за 

имуществом, источниками его образования и 

хозяйственными процессами в бухгалтерском 

учете. 

Правильный ответ: счет 

ОК-03  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОПЦ.02 

Основы 

предприним

ательской 

деятельност

и 

Задания закрытого типа: 

1. Каждому из приведенных ниже определений найдите 

соответствующее понятие (установите соответствие): 

1) абстракция,  

2) индукция,  

3) экономическая модель,  

 

а) метод умозаключений, основанный на обобщении фактов, движение от 

частного к общему. 

б) метод исследования, при котором отвлекаются от случайных, 

неустойчивых черт, связей; 

в) упрощенной описание реальной действительности; формализованное 

описание различных экономических явлений и процессов; 

Правильный ответ: 1б; 2а; 3в. 

 

2. Укажите, в какой рыночной структуре действуют (установите 

соответствие): 

1) автосервис; 

2) производитель зерна; 

3) фирма, производящая алюминий; 

 

А) Олигополия;  

Б) Совершенная конкуренция: 

В) Монополистическая конкуренция; 

Правильный ответ: 1- В; 2 – Б; 3 – А;. 

 

3.Цифровые технологии изменяющие мир – это … 

а) Робототехника  

б) Цветные принтеры 

в) 3D-печать  

Правильный ответ:  а 

 

4. Цифровая трансформация – это… 
а) Обновление гаджетов руководства предприятия 

б) использование современных технологий экономистами 

в) использование современных технологий для повышения 

производительности и ценности предприятий 

Правильный ответ: в 

 

5.  Установите соответствие: 
1. План счетов бухгалтерского 

у ета 

а) Федеральные стандарты 



2. Налоговый кодекс РФ б) Отраслевые стандарты 

3. Учетная политика организации в) Рекомендации в области 

бухгалтерского учета 

4. Положение по ведению 

бухгалтерского учета 

г) Стандарты 

экономического субъекта 

 

Правильный ответ: 1-в, 2-а, 3-г, 4-б 

 

Задания открытого типа: 

1. Емкость для упаковки и перевозки товара бывает деревянной, 

картонной, бумажной, металлической, из пластмассы, стекла, ткани, 

и называется….. 

Правильный ответ: тара 

 

2. Письменное уполномочие (документ), выдаваемое одним лицом 

другому лицу для представительства перед третьими лицами 

интересов юридического и физического лица – это….. 

Правильный ответ: доверенность 

 

3. Материальное изделие, предлагаемое рынку с целью его 

приобретения, использования или потребления называется 

_____________ 

Правильный ответ: товар. 

 

4.  Получение и предоставление в распоряжение пользователя 

информационных продуктов — это _________________ услуга. 
Правильный ответ:  информационная  

 

5. Информационно-поисковые системы позволяют осуществлять 

поиск и сортировку …. 
Правильный ответ: данных 

 

6. Совокупность навыков использования прикладного программного 

обеспечения для создания необходимых документов, определяется 

________________________ культурой; 

Правильный ответ: информационной  

 

7.Денежное выражение накоплений, создаваемых организациями 

любой формы собственности  

Правильный ответ: прибыль 

 

8. Задолженности перед бюджетом отражаются в этом разделе баланса 

- … обязательства. 

Правильный ответ: краткосрочные  

9……….. – это хозяйственные средства, контроль над которыми 

организация получила в результате свершившихся фактов ее 

хозяйственной деятельности и которые должны принести ей 

экономические выгоды в будущем. 

Правильный ответ: активы 

 

10…… - это вложения собственников и прибыль, накопленную за все 

время деятельности организации. 



Правильный ответ: капитал 

 

11………….– это сумма, на которую уменьшается задолженность 

покупателя, если он выполняет условия, которые поставил продавец. 

Правильный ответ: скидка 

 

12.Пo способу включения в себестоимость затраты делятся на: … и 

косвенные. 

Правильный ответ: прямые  

 

13.Затраты в процессе хозяйственной деятельности, приводящие к 

уменьшению средств предприятия или увеличению его долговых 

обязательств – это….. 

Правильный ответ: расходы 

 

14……… - юридические или физические лица, которые осуществляют 

снабжение товарно-материальными ценностями, предоставляют 

услуги, выполняют работы 

Правильный ответ: поставщики 

 

15. На какой срок, как правило, предоставляется краткосрочный 

кредит - до  …  месяцев (число). 

Правильный ответ: 12 

ОК-04   Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОПЦ.02 

Основы 

предприним

ательской 

деятельност

и 

Задания закрытого типа 

1. Установите соответствие: 

1.  Авторитет а) Система знаний, включающая три 

необходимых элемента: познание себя, 

познание другого человека, умение 

общаться с людьми и регулировать свое 

поведение  

2.  Отказ б) Индивидуальная характеристика 

управленческой деятельности менеджера 

 

3.  Стиль в) Интегративное свойство, которое 

формируется на базе профессиональных, 

нравственных, интеллектуальных качеств  

4.  Психологическая 

культура   

г) Бессознательное игнорирование событий 

во внешнем и внутреннем мире 

Правильный ответ: 1в; 2г; 3б; 4 а. 

 

2. Какое управленческое действие не относится к функциям 

менеджмента персонала? 
a)  планирование; 

б)  прогнозирование; 

в)  мотивация; 

г)  составление отчетов; 

Правильный ответ: г 

 

3. С какими дисциплинами не связана система наук о труде и 

персонале? 



a)  «Экономика труда»; 

б)  «Транспортные системы»; 

в)  «Психология»; 

г)  «Физиология труда»; 

Правильный ответ: б. 

 

4.  Информационно-поисковые системы позволяют: 
a) осуществлять поиск, вывод и сортировку данных 

б) осуществлять поиск и сортировку данных 

в) редактировать данные и осуществлять их поиск 

Правильный ответ: a. 

 

5.  Должностная инструкция на предприятии разрабатывается с 

целью: 
а) определение определенных квалификационных требований, 

обязанностей, прав и ответственности персонала предприятия;  

б) найма рабочих на предприятие;  

в) отбора персонала для занимания определенной должности;  

г) согласно действующему законодательству;  

Правильный ответ: a 

 

Задания открытого типа 

1.  Действие руководителя, направленное на выяснение степени 

овладения группой, предметом и т.п. называется: 

Правильный ответ: контроль 

 

2.  Сглаживание противоречия между оппонентами с участием 

третьей стороны (посредника), называется … конфликта: 

_________________________ 
Правильный ответ: урегулирование 

 

3.  Влияние или способность лидера побуждать других к исполнению 

возложенных на них обязанностей: 

Правильный ответ: авторитет 

 

4.  Отождествление себя с любым человеком, в котором часто могут 

объединяться страх и любовь — это по З. Фрейду: 

Правильный ответ: идентификация 

 

5.  Совместная деятельность по созданию материальных и духовных 

ценностей, нуждающаяся в организации и управлении, коллективы и 

группы людей — это  … психологии менеджмента. 

Правильный ответ: объект 

 

6. Подход, целью которого является оказание помощи работнику в 

осознании своих собственных возможностей, творческих 

способностей к построению и управлению фирмой: ___________ 

Правильный ответ: поведенческий 

 

7. Признак коллектива, критерий его сформированности, 

определяющий степень его зрелости и нравственного здоровья — это 

морально-психологический … 



Правильный ответ: климат 

 

8.  Процесс воздействия индивидов, социальных групп или общностей 

друг на друга в ходе реализации их интересов — это социальное 
__________ 

Правильный ответ: взаимодействие 

 

9. Руководитель … действия своих подчиненных: 

Правильный ответ: корректирует   

 

10. Направление в менеджменте, где центральной является проблема 

эффективности и надежности организации — это подход: 

Правильный ответ: организационный 

 

11. В соответствии с законом безразличия ведомые выполняют 

распоряжения исключительно в силу более высокого служебного 

положения: 

Правильный ответ: руководитель 

 

12. Совместное обсуждение стоящих перед коллективом задач, общий 

поиск путей их решения, взаимный обмен информацией, 

установление психологических контактов характеризует менеджера 

как ____________. 
Правильный ответ: демократического 

 

13. Свойство личности, которое характеризует динамические 

особенности психики человека, т.е. темп, ритм, интенсивность 

протекания психических процессов (но не их содержание): 

_____________. 
Правильный ответ:  темперамент 

 

14. Гиперавтономизация, обособление, отрыв от других групп данной 

общности, замыкание своих целей внутри себя, — характеризует 
______________. 

Правильный ответ: корпорацию 

 

15. Воспитание и обучение личности, формирование и сплочение 

коллектива, организация коллективной деятельности — это функция 

менеджера - _______________. 
Правильный ответ: воспитательная 

ПК 4.6.  Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку 

рисков; 

ОПЦ.02 

Основы 

предприним

ательский 

деятельност

и 

Задания закрытого типа: 
1. К предпринимательству не относится деятельность: 

а) Торговля продуктами питания; 

б) Организация регулярных пассажирских перевозок; 

в) Эмиссия ценных бумаг и торговля ими; 

Правильный ответ: в 

 

2.Установите соответствие: 
1. а) Экономической основой индивидуального 



Муниципальная 

собственность  

предпринимательства является … собственность. 

2. Частная 

собственность 

б) Экономической основой государственного 

предпринимательства является … собственность. 

Правильный ответ: 1-д, 2-а  

 

3. Субъектами предпринимательства могут быть: 

а) Физические лица; 

б) Физические и юридические лица; 

в) Юридические лица; 

Правильный ответ: б  

 

4. Основу акционерного предпринимательства составляет: 
а) Четкое разграничение ответственности между акционерами 

б) Обязательное вхождение в состав акционерного общества доли 

государственной собственности 

в) Акционерная собственность на средства производства; 

Правильный ответ: в 

 
5. Целью предпринимательства является: 

а) Удовлетворение потребностей населения в товарах и услугах; 

б) Пополнение бюджета государства налоговыми поступлениями; 

в) Систематическое получение прибыли; 

Правильный ответ: в 

 

Задания открытого типа: 

 

1. Присущ ли риск предпринимательству? (да / нет) 

Правильный ответ: да 

 

2. Меры, нацеленные на страхование рисков на финансовых рынках - 

это...  
Правильный ответ: фонд 
 

3. Продукт труда, произведенный для продажи и удовлетворения спроса на 

рынке - _______________; 

Правильный ответ: товар 

 
4. Самостоятельный объект рыночных отношений действующий на свой 

страх и риск в целях получения прибыли- ____________; 

Правильный ответ: предприниматель 

 

5 Умышленное действие или бездействие, направленное на искажение 

бухгалтерской отчетности- _______ 

Правильный ответ: мошенничество 

 
6. Подпись должностного лица на документе, означающая его согласие с его 

содержанием - ___________ 

Правильный ответ: виза 

 
7. Экономическая величина, получаемая в результате превышения доходов 

над расходами - __________; 



Правильный ответ: прибыль 

 
8. Верно ли утверждение - Под внешней предпринимательской средой 

понимаются все условия и 

факторы, возникающие внутри предприятия, независимо от ее 

деятельности. (верно / неверно) 
Правильный ответ: неверно 

 
9. Укажите минимальное количество учредителей общества с ограниченной 

ответственностью: 

Правильный ответ: один 

 

10. Участники закрытого акционерного общества – это: 
Правильный ответ: акционеры 

 

11. Сколько участников может состоять в открытом акционерном 

обществе? 

Правильный ответ: любое  

 
12. Соглашение между предпринимателями одной отрасли о ценах, разделе 

рынков сбыта и доли в общем рынке – это: ___________ 

Правильный ответ: картель 

 

13.  В какой форме регистрируют индивидуальное 

предпринимательство? 
Правильный ответ: физическое лицо 

 

14. Укажите вид предпринимательства, который предусматривает 

постоянные торгово-обменные операции по купле-продаже товаров: 

Правильный ответ: коммерческое 
 

15. Финансовое предпринимательство - вид бизнеса, основу которого 

составляют - … 

Правильный ответ: деньги 

ПК 4.7   Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

ОПЦ.02  

Основы 

предпринима

тельской 

деятельности 

Задания закрытого типа  

1. К факторам внешней среды прямого воздействия на деятельность фирмы 

относят: 
Выберите один из 4 вариантов ответа: 

а) макроэкономическое состояние экономики 

б) цель предприятия 

в) инфраструктура бизнеса 

г) структура организации 

Правильный ответ: а 

 

2.  … - совокупность внешних и внутренних факторов, оказывающих 

влияние 

на функционирование фирмы и требующих принятие решений, 

направленных 

либо на их устранение, либо на приспособление к ним. 
Выберите один из 4 вариантов ответа: 

а) предпринимательская среда 



б) экономика 

в) издержки 

г) предпринимательский риск 

 Правильный ответ: а 

 

3. Отметьте два документа, которые выдает налоговая инспекция 

заявителю, 

подтверждающие регистрацию организации (выберите несколько 

вариантов ответов): 
а) свидетельство о государственной регистрации юридического лица, 

б) свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц, 

в) учредительный договор, 

г) устав 

 Правильный ответ: а, б 

 

4. По формам собственности принято выделять следующие типы 

предприятий (выберите несколько вариантов ответов): 
а) собственные 

б) частные 

в) государственные 

г) средние 

 Правильный ответ: б, в 

5. Сопоставьте термины 
1. Акционерное общество, акции которого публично размещаются (путем  

открытой  

подписки) среди неограниченного числа участников 

А. Производственный кооператив 

2. Добровольное объединение граждан на основе членства для совместной  

производственной или иной хозяйственной деятельности, основанной на их  

личном  

трудовом участии и объединении его членов (участников) на основе  

имущественных взносов. 

Б. полное товарищество 

3. Организация одни участники которой отвечают всем своим имуществом, 

 а другие только в пределах вклада 

В. Публичное акционерное 

 общество 

Правильный ответ: 1-В, 2-А, 3-Б 

 

Задания открытого типа 

1. Меры, нацеленные на страхование рисков на финансовых рынках - это... 

Правильный ответ: хеджирование 

 

2. …Акционерное общество, акции которого публично размещаются (путем 

открытой подписки) среди неограниченного числа участников 

Правильный ответ: Публичное 

 

3. Умышленное действие или бездействие, направленное на искажение 

бухгалтерской отчетности 

Правильный ответ: мошенничество 

 

 

4. Работа ревизора оформляется данным документом, в котором 

отражаются: результаты инвентаризации, проверки состояния складского 

хозяйства и обеспечения сохранности материалов 

Правильный ответ: протокол 

 

5. Направление просьбы о подтверждении информации клиента третьему 

лицу - это……… 



 

Правильный ответ: подтверждение 

 

6. Комплексная система управления организацией, направленная на 

координацию взаимодействия систем менеджмента и контроля их 

эффективности 

Правильный ответ: контроллинг 

 

7. ……… - это система контрольных действий, осуществляемых по заданию 

руководителя вышестоящей организации, налоговых и других органов 

Правильный ответ: ревизия 

 

8. Список лиц, которые имеют право получать деньги под отчет на 

хозяйственные нужды и/или на закупку сельскохозяйственной продукции, 

утверждается… 

Правильный ответ: руководитель организации  

 

9………. – это сверка учетных записей с фактическим наличием имущества 

Правильный ответ: инвентаризация 

 

10. Размер лимита наличных расчетов между юридическими лицами, 

установленный ЦБ РФ по одному договору, составляет: 

Правильный ответ: 100 тыс. рублей 

 

11. Одно из правил проведения ревизии, при котором ревизор должен 

проявлять инициативу в поиске приемов и средств проверки, высокую 

оперативность в работе, соблюдать сроки проверки 

Правильный ответ: активность 

 

12. Прямую зависимость изменения объемов производства можно увидеть 

по затратам…… 

Правильный ответ: переменным 

 

13. Юридические лица, не имеющие извлечение прибыли в качестве 

основной цели деятельности и не распределяющие полученную прибыль 

между участниками, - это: 

Правильный ответ: некоммерческие организации 

 

14. Прекращение деятельности юридического лица без перехода его прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам - это: 

Правильный ответ: ликвидация 

 

15. Принудительная ликвидация юридического лица проводится по 

решению ... 

Правильный ответ: суда 
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