
АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

«Социология» 
1. Общая характеристика. 
Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы ФГБОУ ВО Донской ГАУ по направлению подготовки 36.03.01 
Ветеринарно-санитарная экспертиза, направленность ветеринарно-санитарная экспертиза, 
разработанной в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 
высшего образования по направлению подготовки, утвержденным приказом Министерства 
образования и науки РФ от №939 от 19.09.2017. 

2. Требования к результатам освоения.  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 

-  Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде (УК-3). 

- Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах (УК-5) 

Индикаторы достижения компетенции: 

- Определяет цели и функции команды, функции и роли членов команды, собственную 

роль в команде (УК-3.1) 

- Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных различий, 

уважительное и бережное отношению к историческому наследию и культурным традициям (УК-

5.1) 

- Использует информацию о культурных особенностях и традициях различных 

социальных групп, необходимую для взаимодействия с другими людьми (УК-5.2) 

- Конструктивно взаимодействует с людьми различных категорий с учетом их 

социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и 

социальной интеграции (УК-5.3) 
В результате изучения дисциплины у студентов должны быть сформированы:  
Знания: основных социально-философские концепции проблематики; сущности процесса 

социализации личности, формирования её социальных установок и поведения; особенности 

формальных и неформальных межличностных отношений в группах; природы лидерства и 

функциональной ответственности в команде; причин и закономерностей возникновения и 

протекания социальных конфликтов в организациях и способы их преодоления;  особенностей 

социального статуса, функций и социальных ролей личности; особенностей и факторов 

отклоняющегося (девиантного) поведения; основные характеристики российского 

исторического наследия и социокультурной специфики эволюции российского общества; 

сущности и соотношения формационного и цивилизационного подходов к общественному 

развитию; сущности толерантности, как основы дальнейшего гуманистического развития 

личности; самобытности культурного наследия, национально-этнического и религиозного 

своеобразия культур в современном российском обществе; сущности и особенностей 

политической культуры общества; основных социологических понятий и теорий межличностной 

и социальной коммуникации и общественного мнения; систем основных структурных, 

процессуальных, семиотических, социокультурных факторов, влияющих на организацию 

социальных коммуникаций; особенности организации и осуществления социальных 

коммуникаций на различных уровнях в различных сферах профессиональной деятельности. 

Умения: применять знания особенностей межкультурного взаимодействия в практической 

деятельности; анализировать закономерности поведения и деятельности людей, обусловленных 

их включением в социальные группы, а также особенностей группового поведения и отношений 

между его субъектами: индивидами, группами и обществом; анализировать различные типы 

личности и факторы ее формирования (социализации); определять тип и этап социального 

конфликта,  уметь его разрешить; 
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изучать закономерности поведения и деятельности людей, обусловленных их включением 

в социальные группы, а также особенностей группового поведения и отношений между его 

субъектами: индивидами, группами и обществом. 

Навык и (или) опыт деятельности: анализа различных типов личности и факторов ее 

формирования (социализации); определения типа и этапа социального конфликта,  умения его 

разрешения; социально ответственного поведения, корректировки своих взглядов и действий 

приемами эффективного социального взаимодействия и способами их правовой и этической 

оценки; накапливать опыт деятельности, применяя на практике навыки работы в коллективе, 

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

понимания закономерностей общения как триединого процесса коммуникации, социального 

взаимодействия и взаимного восприятия людей; социально ответственного поведения, 

корректировки своих взглядов и действий приемами эффективного социального взаимодействия 
3. Содержание программы дисциплины: Раздел 1. Социология как наука. История 

становления и развития социологии. Методы социологического исследования. Раздел 2. 
Общество как объект социологии. Раздел 3. Социальные группы, организации, общности. Раздел 
4. Социальная структура общества, социальная стратификация и социальное неравенство. Раздел 
5. Личность, культура и общество: проблемы социализации. Раздел 6. Социальный контроль и 
управление. Раздел 7 Социология конфликта. Раздел 8 Социальные институты и организации. 
Раздел 9. Политическая социология. 

4. Форма промежуточной аттестации: зачет 
5. Разработчик: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры иностранных языков и 

социально-гуманитарных дисциплин Шейхова М. С. 


