
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

«Методы принятия кправленических решеинй» 

 1. Общая характеристика. 
 Рабочая программа  дисциплины является частью основной профессиональной образовательной 

программы ФГБОУ ВО Донской ГАУ по направлению  подготовки 38.03.02 Менеджмент,  

направленность Инвестиционный менеджмент, разработанной в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего  образования бакалавриат по направлению 

подготовки  38.03.02 Менеджмент, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от  

12 августа  2020 г. № 970.  
2.Требования к результатам освоения.  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций:  
Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и 

оценивать их последствия (ОПК – 3); 

Индикаторы достижения компетенции: 

- Разрабатывает и реализует обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их 

социальной значимости (ОПК – 3.1); 

- Принимает обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной 

значимости, содействующие их реализации в условиях сложной и динамичной среды, а также оценивает 

их последствия (ОПК – 3.2). 

В результате изучения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

 Знание: 

- сущность и формы социальной ответственности за принятые организационно-управленческие 

решения; 

- основные понятия, профессиональную терминологию в области принятия организационно-

управленческих решений;  

 -виды и классификация  управленческих решений, применяемых в производственной деятельности; 

- виды контроля реализации управленческих решений; 

- алгоритмы принятия организационно-управленческих решений с учетом их социальной значимости; 

- основные факторы качества и эффективности принимаемых решений в условиях сложной и 

динамичной среды. 

Умение:  

- анализировать принимаемые организационно-управленческие решения; 

- находить организационно-управленческие решения и нести за них ответственность с позиций 

социальной значимости принимаемых решений;  

-  оценивать последствия и нести ответственность за принятые организационно-управленческие 

решения; 

- оценивать эффективность и последствия организационно-управленческих решений в условиях 

сложной и динамичной среды; 

- использовать методы оценки эффективности принимаемых организационно-управленческих  решений;   

Навык:  

- обосновывать выбор принимаемых организационно-управленческих  решений  с учетом их социальной 

значимости; 

- применяет методы разработки, принятия и оптимизации управленческих решений с учетом их 

социальной значимости; 

- анализировать и применять различные алгоритмы принятия организационно-управленческих решений 

применительно к конкретным проблемам предприятия и готовность нести за них ответственность с 

позиций социальной значимости принимаемых решений.  

Опыт деятельности: 

- разработки практических  организационно-управленческих  решения  с позиций  их социальной 

значимости; 

- осуществлять диагностику организационно-управленческих решений  и оценивать их последствия; 
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- разработки вариантов решений в организационно - управленческой деятельности организации, а также 

обоснования их выбора с учетом критериев социально-экономической эффективности. 

 3. Содержание программы дисциплины: Тема 1. Основы принятия управленческих решений. 

Тема 2. Организационные аспекты процесса разработки и принятия управленческих решений. Тема 3. 

Методы разработки, принятия и оптимизации управленческих решений. Тема 4. Разработка и выбор 

управленческих решений в условиях неопределенности и риска. Тема 5. Анализ управленческих 

решений. Тема 6. Реализация и контроль выполнения управленческих решений. Тема 7. Социально - 

психологические аспекты принятия и реализации управленческих решений. Тема 8. Качество и 

эффективность управленческих решений. Тема 9. Особенности принятия управленческих решений в 

различных сферах деятельности. 

 4.Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

5. Разработчик: канд. экон. наук, доцент кафедры экономики и товароведения Сафонова С. Г. 

 


