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1. Общие положения 

Контрольно-оценочные средства предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины 
ОП.12 «Основы предпринимательской деятельности». 

Фонд оценочных средств включают контрольно-оценочные материалы для 

проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме зачета. 

Текущий контроль успеваемости проводится в течение семестра в форме 

периодического выборочного устного опроса и контроля за выполнением заданий на 

практических занятиях. 

 
2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке 

 

Результаты обучения  

(умения, знания, общие 

компетенции)  

Основные показатели оценки  
 

результатов 

Форма контроля и 

оценивания  

1  2  3  
В результате изучения дисциплины обучающийся должен уметь:  
использовать на практике 

методы планирования и 

организации работы 

подразделения (ОК 1-6)  

использование методов 

планирования и организации 

работы подразделения  

Анализ результатов тестирования.  

  

анализировать организационные 

структуры управления (ОК 4)  
проведение анализа 

организационных структур 

управления  

Анализ результатов тестирования.   

проводить работы по мотивации 

трудовой деятельности персонала 

(ОК 4)  

проведение мотивации трудовой 

деятельности персонала  

Анализ результатов тестирования.  
Оценка выполненных 

практических работ.  

применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения (ОК 2; 

ОК 4)  

применение приемов делового и 

управленческого общения  
Анализ результатов тестирования.  

принимать эффективные 

решения, используя систему 

методов управления (ОК 9)  

использование системы методов 

управления  

Анализ результатов тестирования.  
Оценка выполненных 

практических работ.  

учитывать особенности 

менеджмента в области 

профессиональной деятельности 

(ОК )  

способность учитывать 

особенности менеджмента в 

деятельности  

Анализ результатов тестирования.  

  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен знать:  
методы планирования и 

организации работы 

подразделения (ОК4)  

знание методов планирования и 

организации работы 

подразделения  
Анализ результатов тестирования.  

принципы построения 

организационной структуры 

управления (ОК 4)  

знание принципов построения 

организационной структуры  
управления  

Устный опрос.    
Анализ результатов тестирования.  

основы формирования 

мотивационной политики 

организации (ОК 4)  

знание основ формирования 

мотивационной политики 

организации  
Анализ результатов тестирования.  

особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности (ОК 2, ОК 9) 

)  

знание особенностей 

менеджмента в области 

профессиональной деятельности  

Устный опрос.    
Анализ результатов тестирования.  

внешнюю и внутреннюю среду 

организации (ОК 2)  
знание внешней и внутренней 

среды организации  
Устный опрос.   



цикл менеджмента (ОК 02)  знание цикла менеджмента  
Анализ результатов тестирования.  

процесс принятия и реализации  
управленческих решений (ОК 1-

6)  

знание процесса принятия и 

реализации управленческих 

решений  

Устный опрос.    
Анализ результатов тестирования.  

Оценка выполненных 

практических работ.  

функции менеджмента в 

рыночной экономике: 

организацию, планирование, 

мотивацию и контроль 

деятельности экономического 

субъекта (ОК 1-6)  

  

знание функции менеджмента в 

рыночной экономике  

  

Оценка выполненных 

практических работ.  
Анализ результатов тестирования 

и письменных опросов.  

систему методов управления (ОК 

1-6  
знание системы методов 

управления  
Оценка выполненных 

практических работ.  

стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения (ОК 

2, ОК 4)  

знание стилей управления, 

коммуникации, принципов 

делового общения  

Оценка выполненных 

практических работ.  
Письменный опрос.   

 

 

 

 

Результаты обучения  

(умения, знания, общие 

компетенции)  

Основные показатели оценки  

 

результатов 

Форма контроля и 

оценивания  

1  2  3  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен уметь:  

использовать на практике 

методы планирования и 

организации работы 

подразделения (ОК 1-6)  

использование методов 

планирования и организации 

работы подразделения  

Анализ результатов тестирования.  

Оценка выполненных 

практических работ  

анализировать организационные 

структуры управления (ОК 4; ОК 

9)  

проведение анализа 

организационных структур 

управления  

Анализ результатов тестирования. 

Оценка выполненных 

практических работ   

проводить работы по мотивации 

трудовой деятельности персонала 

(ОК 1-6)  

проведение мотивации трудовой 

деятельности персонала  

Анализ результатов тестирования.  

Оценка выполненных 

практических работ.  

применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения (ОК 2; 

ОК 4)  

применение приемов делового и 

управленческого общения  

Анализ результатов тестирования. 

 Оценка выполненных 

практических работ 

принимать эффективные 

решения, используя систему 

методов управления (ОК 9)  

использование системы методов 

управления  

Анализ результатов тестирования.  

Оценка выполненных 

практических работ.  

учитывать особенности 

менеджмента в области 

профессиональной деятельности 

(ОК 2, ОК 9)  

способность учитывать 

особенности менеджмента в 

деятельности  

Анализ результатов тестирования. 

Оценка выполненных 

практических работ  

  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен знать:  

методы планирования и 

организации работы 

подразделения (ОК 4) 

)  

знание методов планирования и 

организации работы 

подразделения  

Анализ результатов тестирования. 

Оценка выполненных 

практических работ  



принципы построения 

организационной структуры 

управления (ОК 4)  

знание принципов построения 

организационной структуры  

управления  

Устный опрос.    

Анализ результатов тестирования.  

основы формирования 

мотивационной политики 

организации (ОК 4)  

знание основ формирования 

мотивационной политики 

организации  

Анализ результатов тестирования.  

особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности (ОК 2 

)  

знание особенностей 

менеджмента в области 

профессиональной деятельности  

Устный опрос.    

Анализ результатов тестирования.  

внешнюю и внутреннюю среду 

организации (ОК 2)  

знание внешней и внутренней 

среды организации  
Устный опрос.   

цикл менеджмента (ОК 2)  знание цикла менеджмента  
Анализ результатов тестирования.  

процесс принятия и реализации  

управленческих решений (ОК 1-

ОК 6)  

знание процесса принятия и 

реализации управленческих 

решений  

Устный опрос.    

Анализ результатов тестирования.  

Оценка выполненных 

практических работ.  

функции менеджмента в 

рыночной экономике: 

организацию, планирование, 

мотивацию и контроль 

деятельности экономического 

субъекта (ОК 9)  

  

знание функции менеджмента в 

рыночной экономике  

  

Оценка выполненных 

практических работ.  

Анализ результатов тестирования 

и письменных опросов.  

систему методов управления (ОК 

9)  

знание системы методов 

управления  

Оценка выполненных 

практических работ.  

стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения (ОК 

2, ОК 4)  

знание стилей управления, 

коммуникации, принципов 

делового общения  

Оценка выполненных 

практических работ.  

Письменный опрос.   

 

 

3. Контрольно-оценочные материалы текущего контроля 

3.1. Периодический устный опрос 

В качестве контрольно-оценочных материалов текущего контроля 

используются:  

3.1. Периодический выборочный устный опрос по теме.  

− правильный, полный ответ – 5 баллов;  

− правильный, не полный ответ – 4 балла;  

− не точный, не полный ответ – 3 балла;  

− неверный ответ/отсутствие ответа – 2 балла.  

  

Вопросы к занятию по теме:  

ПОНЯТИЕ, СУЩНОСТЬ, ЦЕЛИ, ЗНАЧЕНИЕ И ФУНКЦИИ 

МЕНЕДЖМЕНТА КАК ОСНОВЫ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

1. Дайте понятие «управление» и разъясните его элементы.  

2. Что такое субъект и объект управления?  

3. Какова роль управления производством в условиях развития рыночных 

отношений?   

4. Каковы задачи науки управления перед сельским хозяйством?  



5. Охарактеризуйте состояние управления современной российской макро- 

и микроэкономикой.  

6. Какова система взглядов на управление экономикой в настоящий 

период?   

7. В чем заключаются задачи российского менеджмента?  

8. Поясните необходимость совершенствования организации управления в 

России.  

9. Дайте определения понятиям «управление» и «менеджмент».  

10. Что характерно для современного менеджмента?   

11. Что такое «энтропия» и каким образом связаны понятия «управление» и 

«энтропия»?  

12. Охарактеризуйте сущностные компоненты управления.  

13. Каковы цели менеджмента?  

14. Определите задачи менеджмента.  

15. Какие вы знаете технологии менеджмента?  

16. Охарактеризуйте общие функции менеджмента.  

17. Охарактеризуйте специальные и частные функции менеджмента.  

18. Какие вы знаете виды менеджмента?  

19. Что представляет собой внутренняя среда предприятия?  

20. Каковы основные составляющие внутренней среды предприятия?  

21. Что представляет собой внешняя среда предприятия?  

22. В чем различие среды прямого и косвенного воздействия?  

23. Каковы основные субъекты среды прямого воздействия?  

24. Какие факторы включает среда косвенного воздействия?  

  

Вопросы к занятию по теме:  

ЭВОЛЮЦИЯ КОНЦЕПЦИЙ МЕНЕДЖМЕНТА  

  

1. Какова природа управления?  

2. Какие исторические тенденции развития управления можно выделить?  

3. На какие периоды условно разделяют историю менеджмента?  

4. Каковы основные причины превращения управления в науку?  

5. Когда было положено начало профессионального менеджмента как 

науки?  

6. Какие основные условия возникновения и развития менеджмента?  

7. Каковы основные этапы эволюции концепций менеджмента?  

8. В чем состоит вклад школы научного управления в теорию 

менеджмента?  

9. В чем суть теории Ф. Тейлора?  

10. В чем состоят недостатки школы научного управления?  

11. Каковы основные функции, принципы и элементы управления по 

мнению А.Файоля?  

12. Назовите основные концепции административной школы.  

13. В чем суть теории человеческих отношений в управлении Э.Мэйо?  

14. Каковы концепции поведенческой школы?  



15. Каковы главные положения школы науки управления (количественный 

подход? Охарактеризуйте американскую модель менеджмента.  

16. Охарактеризуйте особенности японской модели менеджмента.  

17. Охарактеризуйте европейскую модель менеджмента.  

18. Поясните этапы развития менеджмента в России.  

19. Каковы особенности, возможности и пути использования менеджмента 

в России?  

  

Вопросы к занятию по теме:  

ПЛАНИРОВАНИЕ КАК ФУНКЦИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

1. Дайте определение функции управленческого прогнозирования.  

2. Дайте определение прогноза и прогнозного фонда.  

3. Раскройте основные задачи и функции прогнозирования.  

4. Выделите критерии классификаций управленческих прогнозов.  

5. Охарактеризуйте основные виды управленческих прогнозов (поисковый 

и нормативный прогнозы).  

6. Охарактеризуйте основные этапы экспертного прогнозирования.  

7. Поясните методы управленческого прогнозирования.  

8. Дайте определение управленческого плана.  

9. Охарактеризуйте цели и задачи планирования.  

10. Охарактеризуйте проявления эффективности планирования.  

11. Охарактеризуйте основные принципы, соблюдение которых 

управленцем обеспечивает эффективность планирования.  

12. Выделите критерии классификаций управленческих планов.  

13. Охарактеризуйте основные методы планирования.  

  

Вопросы к занятию по теме:  

ОРГАНИЗАЦИЯ КАК ФУНКЦИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

  

1. Каково содержание функций организации?  

2. Что понимают под делегированием полномочий?  

3. Какие существуют виды полномочий?  

4. В чем заключается управленческая ответственность и каковы ее виды?  

5. Как распределяются управленческие полномочия?  

6. Что такое централизация и децентрализация?  

7. Как осуществляется координация в организационном процессе?  

8. Что вы знаете об интервале управления?  

9. Дайте определение понятия «организационная структура».  

10. Охарактеризуйте основные требования и ключевые понятия 

организационных структур управления.  

11. Охарактеризуйте основные признаки классификации организационных  

структур управления.  

12. Каковы достоинства и недостатки линейной структуры управления?  

13. Опишите преимущества и недостатки функциональной структуры 

управления.  



14. Опишите преимущества и недостатки линейно-функциональной 

структуры управления.  

15. Опишите преимущества и недостатки линейно-штабной структуры 

управления.  

16. Опишите преимущества и недостатки дивизиональной структуры 

управления.  

17. Опишите преимущества и недостатки проектной структуры управления.  

18. Опишите преимущества и недостатки матричной структуры управления.  

19. Опишите преимущества и недостатки бригадной структуры управления.  

20. Какие вы знаете принципы и подходы к построению организационной 

структуры управления?  

  

Вопросы к занятию по теме:  

СИСТЕМА МОТИВАЦИЙ, 

КОНТРОЛЬ  И КООРДИНАЦИЯ В 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

  

1. В чем состоит содержание понятия "мотивация"?  

2. Какие основные понятие используются в теориях мотивации?  

3. В чем заключаются два основных типа мотивирования?  

4. Каковы основные стадии мотивационного процесса?  

5. Каковы основные этапы эволюции теорий мотивации?  

6. Каковы концепции содержательных теорий мотивации?  

7. В чем вы видите сильные и слабые стороны А. Маслоу, Д. 

МакКлелланда и Ф.  

Герберга?  

8. Каковы концепции процессуальных теорий мотивации?  

9. В чем суть модели Портера – Лоулера?  

10. Охарактеризуйте основные типы управленческой мотивации.  

11. Каковы основные методы управленческой мотивации?  

12. Назовите два основных подхода к организации и реализации функции 

мотивирования.  

13. Дайте определение функции управленческой координации.  

14. Назовите основные виды координации.  

15. Охарактеризуйте основные функции управленческой координации.  

16. Охарактеризуйте факторы затруднения и сопротивления 

координационным действиям и варианты координирующий действий 

при преодолении этих факторов.  

17. Охарактеризуйте особенности применения методов координации.  

18. Дайте определение функции управленческого контроля.  

19. Дайте определение объекту, субъекту, предмету и инструменту 

управленческого контроля.  

20. Охарактеризуйте основные этапы управленческого контроля.  

21. Выделите критерии классификаций управленческого контроля.  

22. Охарактеризуйте внутренний и внешний контроль.  



23. Разъясните возможность использования управления по отклонениям.  

  

Вопросы к занятию по теме:  

ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

  

1. Дайте определение информации.  

2. Охарактеризуйте основные свойства и требования к управленческой 

информации.  

3. Какие вы знаете виды управленческой информации?  

4. Дайте характеристику информационной системы.  

5. Что вы понимаете под внутренней системой информации?  

6. Каковы принципы, цели и функции внутренней системы информации на 

предприятии?  

7. Что представляют собой коммуникации?  

8. Какие вы знаете элементы коммуникационного процесса?  

9. Что представляет собой модель обмена информацией?  

10. Назовите этапы коммуникационного процесса.  

11. Какие существуют виды коммуникаций?  

12. Что может послужить преградой в организационных и межличностных 

коммуникациях?  

13. Каковы пути совершенствования коммуникаций в организациях?  

14. Охарактеризуйте систему информационных коммуникаций.   

  

. Вопросы к занятию по теме:  

ПРИНЯТИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО РЕШЕНИЯ В 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

  

1. Дайте определение управленческого решения.  

2. Определите управленческое решение и его основные аспекты.  

3. Раскройте классификацию решений.  

4. Опишите четыре принципа обоснования решений.  

5. Охарактеризуйте технологические процессы принятия решений.  

6. Как осуществляются реализация и контроль за исполнением решений?  

7. На какие виды подразделяется эффективность управленческих 

решений?  

8. Как рассчитывается коэффициент качества управленческих решений?  

9. Поясните требования к управленческому решению.  

10. Охарактеризуйте причины некачественных решений.  

11. Раскройте цель и виды традиционно-стереотипных методов принятия 

управленческого решения.  

12. Раскройте цель и виды инновационных методов принятия 

управленческого решения.  

  

Вопросы к занятию по теме:  



ПЕРСОНАЛ В ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

  

1. Назовите цели и задачи управления персоналом на предприятии.  

2. Какие вы знаете принципы эффективного управления персоналом?  

3. Каковы требования, предъявляемые к менеджеру?  

4. Какими качествами должен обладать современный менеджер?  

5. Дайте определение стиля управления предприятием.  

6. Охарактеризуйте основные подходы к оценке стиля и факторы, 

влияющие на его формирование.  

7. Дайте развернутую характеристику авторитарного, демократического и 

нейтрального стилей руководства.  

8. Охарактеризуйте этику делового общения.  

9. Охарактеризуйте сущность методов управления.  

10. Какие существуют классификации методов управления?  

11. В чем состоит сущность административных методов управления?  

12. На чем основаны экономические методы в управлении?  

13. Что включают в себя экономические методы управления?  

14. Социально-психологические методы управления: сущность и 

особенности.  

 

Критерии оценки устных ответов 

− правильный, полный ответ – 5 баллов;  

− правильный, не полный ответ – 4 балла;  

− не точный, не полный ответ – 3 балла;  

− неверный ответ/отсутствие ответа – 2 балла.  

 

3.2 Пример тестовых заданий 

1. Английское слово «МЕНЕДЖМЕНТ» происходит от латинского слова 

«МАНУС», которое на русском языке означает…   

1) рука  

2) купец  

3) воин  

4) деньги  

  

2. Понятие менеджмент можно трактовать как:   

1) особую функцию в деятельности организации  

2) деятельность, ориентированную на анализ рыночной среды  

3) организационное решение  

4) особую систему взглядов руководства на организацию  

  

3. Закон синергии в менеджменте подразумевает …   

1) интеграцию организаций для конкурентной борьбы  

2) прирост энергии организации, превышающий силу индивидуальных усилий 

работников  

3) прирост затрат в результате совместной деятельности работников 4) сокращение 

усилий специалистов по выполнению работ  

  



4. (  - выберите несколько вариантов ответа)   

Понятие «менеджмент» рассматривается в управленческой литературе как…   

1) наука об управлении организациями  

2) производственная деятельность  

3) практическая деятельность по управлению организациями  

4) деятельность, направленная на продвижение продукции  

  

5. (  - выберите несколько вариантов ответа)  

Факторы, характеризующие менеджмент как искусство, включают…   

1) социально-психологическую интуицию менеджера  

2) харизму менеджера  

3) наличие знаний в области юридических основ управления  

4) владение несколькими иностранными языками  

  

6. (  - выберите варианты согласно тексту задания)  

Установите соответствие понятия роли менеджера согласно Х. Минцбергу и его 

определения.  

1. Главный руководитель   

2. Лидер  

3. Приемник информации  

4. Предприниматель  

5. Распределитель ресурсов   

A) ответственный за распределение ресурсов организации, что сводится к принятию 

всех значимых решений в организации   

B) разыскивает и получает текущую информацию специализированного характера, 

которую успешно использует в интересах своего дела   

C) изыскивает возможности внутри организации и за ее пределами для наиболее 

эффективного комбинирования ресурсов   

D) символический глава организации, в обязанности которого входит выполнение 

обязанностей правового и социального характера   

E) человек, ответственный за мотивацию подчиненных к труду   

  

7. (  - выберите варианты согласно тексту задания)  

Установите соответствие между понятиями «менеджмент» и «управление» и их 

определениями:   

1. Менеджмент 2. Управление   

A) это наука об общих законах получения, хранения, передачи и преобразования 

информации в сложных управляющих системах   

B) это наука, охватывающая методологию построения, анализа и реализации 

управляющих, управляемых и информационных систем на уровне хозяйствующего 

субъекта  

  

8. (  - выберите варианты согласно указанной последовательности)  

Расположите функции управления в соответствии с логическим порядком их 

осуществления относительно одного объекта   

1) мотивация   

2) контроль   



3) планирование   

4) организация   

  

9. С точки зрения теории менеджмента наиболее корректным определением цели 

управления является…   

1) результат, на достижение которого направлено управление  

2) желательное, необходимое и возможное состояние управляемой системы  

3) видение будущего, которое желательно достичь  

4) объективная тенденция развития организации  

  

10. (  - выберите несколько вариантов ответа)  

Основными ролями менеджера в организации являются:   

1) представление отчетности в налоговую инспекцию  

2) информационная  

3) принятие решений  

4) организация документооборота  

  

11. Термин «менеджмент» («management») в теории менеджмента 

означает...  1) поиск и использование эффективных ресурсов  

2) управление социально-экономическими системами в условиях рынка  

3) рационалистическую парадигму управления организации  

4) жесткое администрирование  

  

12. (  - выберите варианты согласно тексту задания)  

Установите соответствие между общесистемными принципами управления 

хозяйствующими субъектами и их характеристиками:  

1. Принцип системности  

2. Принцип комплексности  

3. Принцип интерактивности  

4. Принцип программно-целевой ориентации   

A) Предполагает наличие полного набора всех функций управления и 

обеспечивающих подсистем   

B) Предполагает создание систем, которые не только адекватно реагируют на 

изменения внешней среды, но и сами влияют на динамику и темпы развития ее 

элементов   

C) Предполагает построение многоуровневой совокупности различных целей 

предприятия в виде графа типа «дерево»   

D) Позволяет создать систему управления, отличающуюся наличием всех видов 

ресурсов, миссии, главной стратегической цели деятельности, своевременной 

реакции на изменения внешней среды   

  

13. Категорию «функция менеджмента» можно характеризовать как…   

1) получение информации, необходимой для диагностики проблем организации  

2) проект реструктуризации организации  

3) регулярную проверку соответствия стратегической установки фирмы 

имеющимся рыночным возможностям  



4) вид деятельности, с помощью которого субъект управления воздействует на 

управляемый объект  

  

14. Функция     менеджмента,     задачей     которой является количественная   и 

качественная   оценка   и   учет   результатов   работы организации, называется…   

1) «мотивация»  

2) «контроль»  

3) «планирование»  

4) «координация»  

  

15. Заполните пропуск.  

Согласно теории менеджмента ________ – это процесс определения 

внутриорганизационных целей и путей их достижения.   

1) контроль  

2) координирование  

3) планирование  

4) прогнозирование  

Критерии оценки выполнения тестовых заданий 

− правильные ответы на 15-14 вопросов тестов – 5 баллов;  

− правильные ответы на 13-10 вопросов тестов – 4 балла;  

− правильные ответы на 9-8 вопросов тестов – 3 балла;  

− правильные ответы на менее 8 вопросов тестов  – 2 балла.  

 

3.3. Оценка выполненных практических и/или лабораторных работ (при 

наличии), контроль самостоятельной работы 

 

Оценка за семестр 

Семестровая оценка определяется как округленное до целого числа среднее 

арифметическое оценок текущего контроля, полученных в течение семестра. 

 

4. Контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации 

Учебным планом по дисциплине «Основы предпринимательской 

деятельности» предусмотрена промежуточная аттестация в форме зачета.  . 
 

4.1. Задание промежуточного контроля 

4.1. Задания   

Инструкция для студентов:  

1. Внимательно прочтите задание. 2. Максимальное время выполнения 

задания: 45 мин. (1 академический час).  

  

Вопросы к зачету  

1. Понятие «управление» и его элементы  

2. Понятие и сущность менеджмента  

3. Функции менеджмента  

4. Внутренняя среда предприятия  

5. Внешняя среда предприятия  

6. Эволюция менеджмента  



7. Школа научного управления.   

8. Классическая (административная) школа управления.   

9. Школа психологии и человеческих отношений.   

10. Количественная школа (школа науки управления).   

11. Менеджмент в России и за рубежом  

12. Сущность и виды планирования в менеджменте  

13. Принципы эффективного планирования   

14. Методы управленческого планирования  

15. Принципы организационной деятельности  

16. Полномочия и их виды  

17. Иерархические организационные структуры управления  

18. Органический тип организационных структур управления   

19. Принципы построения организационных структур управления  

20. Мотивация деятельности в менеджменте  

21. Контроль деятельности в менеджменте  

22. Координация в менеджменте  

23. Система информационного обеспечения менеджмента  

24. Коммуникации в менеджменте  

25. Понятие и виды управленческих решений  

26. Процесс принятия и реализации управленческих решений  

27. Методы принятия управленческих решений   

28. Стили управления  

29. Деловое общение  

30. Методы управления  

  

Критерии оценивания, шкала оценивания.  

  

Зачет устанавливает достаточность уровня усвоения учебного материала и 

объема выполненных самостоятельных работ по дисциплине и оценивается двумя 

оценками: «зачтено» и «не зачтено».  

  

Ответы на теоретические вопросы.  

− правильный, полный ответ – 5 баллов; 

− правильный, не полный ответ – 4 

балла; − не точный, не полный ответ – 

3 балла;  

− неверный ответ/отсутствие ответа – 2 балла.  

  

2 балла соответствуют оценке «не зачтено»;   

3 балла и выше соответствуют оценке «зачтено».  

 

 

4.2. Курсовая работа/проект (при наличии) 
 

Оценка защиты курсовой работы/проекта, включая содержание и оформление 

Показатели оценивания Критерии оценивания Шкала оценивания 



   

   

   

   

 

4.3. Индивидуальный проект (при наличии) 
 

Оценка защиты индивидуального проекта, включая содержание и оформление 

Показатели оценивания Критерии оценивания Шкала оценивания 

   

   

   

   
 

5 Задания открытого и закрытого типа для проверки остаточных знаний 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам 

ОП.12 

Основы 

предпринимательской 

деятельности 

Задания закрытого типа:  

1. Фундаментальная проблема, с которой сталкиваются все 

экономические системы - это: 

а) ограниченность экономических ресурсов; 

б) ассортимент производимых товаров и услуг; 

в) качество потребляемых материальных благ; 

г) уровень инфляции. 

Правильный ответ: а 

 

2. Макроравновесие в модели «сбережения-инвестиции» достигается, если  

инвестиции: 

а) равны сбережениям;  

б) больше сбережений;  

в) равны потреблению;  

г) меньше сбережений.  

Правильный ответ: в 

 

3. Экономику можно считать эффективной, если достигнуты: 

а) полная занятость; 

б) полное использование ресурсов; 

в) или полная занятость, или полное использование ресурсов; 

г) и полная занятость, и полное использование ресурсов. 

Правильный ответ: г 

 

4.Укажите, какой формы конкуренции не существует 

а) ценовой                    

б) функциональной                    

в) неценовой 

г) внутриотраслевой                              

д) межотраслевой 

Правильный ответ: б 

 

5. Если налоговая ставка растет при увеличении дохода, то такой налог: 

а) пропорциональный;                                б) прогрессивный; 

в) регрессивный;                                          г) прямой. 

Правильный ответ: б 

 

Задания открытого типа:  



1. 1.  Совокупность затрат, реализуемых в форме долгосрочных вложений 

капитала как правило, в новые и перспективные производства для 

получения прибыли – это _________________          

Правильный ответ: инвестиции. 

 

2. 2. Денежный сбор (налог) взимаемый государством с товаров при 

пересечении ими границы – это ______________ 

Правильный ответ: таможенная пошлина. 

 

3. Годовой сводный план сбора доходов и расходов государства на 

определенный период времени (обычно на год) – это _______________ 

Правильный ответ: государственный бюджет 

 

4. Если увеличение объемов национального производства осуществляется 

за счет привлечения дополнительных факторов производства, при этом 

технологический уровень производства остается неизменным, то это 

____________  экономический рост  

Правильный ответ: экстенсивны 

 

5. Если в отрасли действует несколько крупных фирм, то такая модель 

конкуренции называется ____________ 

Правильный ответ: олигополия 

 

6. Если норма амортизации комбайна составляет 20%, то его срок 

службы составит____ лет 

Правильный ответ: 5 

 

7. Превышение расходов бюджета над доходами  - это________ 

Правильный ответ: дефицит 

 

8. Кредит, выдаваемый государствами, международными банками и 

финансовыми организациями, фирмами в процессе экономического 

сотрудничества – это ____________ кредит 

Правильный ответ: международный 

 

9. ______________ - это самостоятельный хозяйствующий субъект, 

созданный  в порядке, установленном действующем законодательством, и 

производящий продукцию, товары, выполняющий работы, 

оказывающий услуги в целях удовлетворения общественных 

потребностей и получения прибыли. 

Правильный ответ: предприятие (фирма, организация) 

 

10. Товар приобретается всего двумя потребителями, и при этом спрос 

первого потребителя описывается функцией Q1 = 80 - Р, а спрос второго 

потребителя - функцией Q2 =110 - 2Р. Если цена товара  (Р ) = 52 ден. ед., 

то общий спрос двух потребителей составляет ___ 

Правильный ответ: 34 

 

11. Тип рынка, на котором покупателем какой-то продукции выступает 

одна фирма или организация – это _____________ 

Правильный ответ: монополия 

 

12. Социально – экономическое явление, которое характеризуется 

наличием лиц трудоспособного возраста, не имеющих работы, пригодных 

к ней и ищущих ее – это _________ 

Правильный ответ: безработица 



13. Соперничество, борьба производителей (продавцов) товаров и услуг за 

рынок сбыта и предпочтения потребителей с целью получения более 

высокой прибыли – это ____________ 

Правильный ответ: конкуренция. 

 

14. Обязательные платежи, взимаемые государством с доходов и 

имущества физических и юридических лиц, является основным 

источником дохода государственного бюджета - это _________ 

Правильный ответ: налоги 

 

15. Функция предложения на рынке задана уравнением Qs= 340+4Р, а 

функция спроса Qd= 502-2P.  Если то равновесная рыночная цена Р = 27 

руб, то равновесный объем товара  на рынке составит____шт. 

Правильный ответ: 448 шт.  

ОК-2 -  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОП.12 

Основы 

предпринимательской 

деятельности 

Задания закрытого типа  

1. Установите соответствие определений терминам: 

1 Программный комплекс, 

предназначенный для создания и 

обслуживания базы данных 

а) Реляционная база   

2. Система передачи электронной 

информации, позволяющая каждому 

пользователю сети получить доступ 

к программам документам 

удаленного компьютера 

б) СУБД (Системы управления 

базами данных.) 

3. Служба глобальной сети 

Интернет, предоставляющей доступ 

к гипертекстовой информационной 

системе 

в) Протоколы информационной сети 

4. База данных, в которой 

информация хранится в виде  

таблиц. 

г) WWW 

Правильный ответ: 1-б, 2-в, 3-г, 4-а 

 

2. Схему обработки данных можно изобразить посредством… 
a) коммерческой графики 

b) иллюстративной графики 

c) научной графики 

d) когнитивной графики 

e) Front Page 

Правильный ответ: а 

 

3. К государственным трансфертам относятся: 

а) ежемесячные пособия на детей;            

б) расходы государства на строительство нового предприятия; 

в) пособия по безработице; 

г) дотации и льготы на приобретение лекарств; 

д) зарплата государственных служащих 

Правильный ответ: а, в, г. 

 

4. К инструментам денежно-кредитной политики  относятся: 

а) государственные расходы;  

б) регулирование учетной ставки процента;  

в) объем денежная масса;  

г) изменение ставки налогов. 

Правильный ответ: б, в, г. 



 

5. Установите последовательность прохождения фаз экономического 

цикла: 

1) оживлене; 

2) кризис; 

3) подъем; 

4) депрессия. 

Правильный ответ: 2, 4, 1, 3 

 

Задания открытого типа 

1. Процесс  - _________________, предназначен  для решения хорошо 

структурированных задач, по которым имеются необходимые входные 

данные и известны алгоритмы и другие стандартные процедуры их 

обработки, и призван избавить работников от рутинной работы. 

Правильный ответ:  автоматизация офиса  

 

2. При компьютеризации общества основное внимание уделяется 

____________________: 
Правильный ответ:  человеческой деятельности. 

 

3. Результатом процесса информатизации является создание 

______________________: 
Правильный ответ:  информационного общества. 

4. Получение и предоставление в распоряжение пользователя 

информационных продуктов — это _________________: 
Правильный ответ: Информационная услуга  

 

5. Информационно-поисковые системы позволяют осуществлять 

_________________________: 
Правильный ответ: поиск и сортировку данных 

 

6. Совокупность навыков использования прикладного программного 

обеспечения для создания необходимых документов, определяется 

________________________ культурой; 

Правильный ответ:   информационной  

 

7. Деловая графика представляет собой - _________________: 
Правильный ответ:   совокупность графиков; 

 

8. Протокол IP сети используется на ____________ уровне 
Правильный ответ:  сетевом  

 

9. Задолженности перед бюджетом отражаются в этом разделе баланса 

Правильный ответ: краткосрочные обязательства 

 

10. Благодаря соединению таких технологий, как гипертекст, сетевые 

технологии, телеконференции возник _______________ 
Правильный ответ:  интернет 

 

11. Электронная почта,  телеконференции,  каталоги рассылки в среде 

представляют собой ______________ интернета 

Правильный ответ:  Ресурсы  

 

12. URL-адрес содержит информацию о _____________ файла 

Правильный ответ:  местонахождении и типе  

 

13. Результатом поиска в интернет является _______________ 



Правильный ответ: список сайтов 

 

14. Почтовый сервер обеспечивает ___________________сообщений 
Правильный ответ:  хранение почтовых 

 

15. В режиме off — line пользователь _________________ с адресатом 

Правильный ответ:  общается непосредственно 

ОК-3   Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой  

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОП.12 

Основы 

предпринимательской 

деятельности 

Задания закрытого типа  

1. Каждому из приведенных ниже определений найдите соответствующее 

понятие: 

1) абстракция,  

2) индукция,  

3) экономическая модель,  

4) нормативная экономика 

а) метод умозаключений, основанный на обобщении фактов, движение от 

частного к общему. 

б) метод исследования, при котором отвлекаются от случайных, неустойчивых 

черт, связей; 

в) экономическое знание, использующее оценочные суждения относительно 

того, какой должна быть 

экономика; 

г) упрощенной описание реальной действительности; формализованное 

описание различных экономических явлений и процессов. 

Правильный ответ: 16; 2а; 3г; 4в. 

 

2. Укажите, в какой рыночной структуре действуют: 

1)  автосервис; 

2)  производитель зерна; 

3)   фирма, производящая алюминий; 

4)  ОАО «Газпром». 

А) Олигополия;  

Б) Монополия: 

В) Монополистическая конкуренция; 

 Г) Совершенная конкуренция. 

Правильный ответ: 1- В; 2 – Г; 3 – А; 4 –Б . 

 

3.Цифровые технологии изменяющие мир – это … 

а)Робототехника  

б)Цветные принтеры 

в)3D-печать  

г)Автоответчики  

Правильный ответ:  а 

 

4. Цифровая трансформация – это… 
а)Обновление гаджетов руководства предприятия 

б)использование современных технологий для кардинального+ в)повышения 

производительности и ценности предприятий 

г)Развитие клиентской базы 

Правильный ответ:  в 

 

 5.  Установите соответствие: 
1. План счетов 

бухгалтерского учета 

а) Федеральные стандарты 

2. Налоговый кодекс РФ б) Отраслевые стандарты 



3. Учетная политика 

организации 

в) Рекомендации в области бухгалтерского 

учета 

4. Положение по ведению 

бухгалтерского учета 

г) Стандарты экономического субъекта 

 

Правильный ответ: 1-в, 2-а, 3-г, 4-б 

 

Задания открытого типа 

1. Бывает деревянной, картонной, бумажной, металлической, из пласт-

массы, стекла, ткани….. 

Правильный ответ: тара 

 

2. Письменное уполномочие, выдаваемое одним лицом другому лицу для 

представительства перед третьими лицами – это….. 

Правильный ответ: доверенность 

 

3. Материальное изделие, предлагаемое рынку с целью его приобретения, 

использования или потребления 

Правильный ответ: товар. 

 

4.  Получение и предоставление в распоряжение пользователя 

информационных продуктов — это _________________: 
Правильный ответ:  Информационная услуга 

 

5. Информационно-поисковые системы позволяют осуществлять 

_________________________: 
Правильный ответ: поиск и сортировку данных 

 

6. Совокупность навыков использования прикладного программного 

обеспечения для создания необходимых документов, определяется 

________________________ культурой; 

Правильный ответ:   информационной  

 

7.Денежное выражение накоплений, создаваемых организациями любой 

формы собственности  

Правильный ответ: прибыль 

 

8. Задолженности перед бюджетом отражаются в этом разделе баланса 

Правильный ответ: краткосрочные обязательства 

9……….. – это хозяйственные средства, контроль над которыми 

организация получила в результате свершившихся фактов ее 

хозяйственной деятельности и которые должны принести ей 

экономические выгоды в будущем 

Правильный ответ: активы 

 

10…… - это вложения собственников и прибыль, накопленную за все 

время деятельности организации 

Правильный ответ: капитал 

 

11………….– это сумма, на которую уменьшается задолженность 

покупателя, если он выполняет условия, которые поставил продавец. 

Правильный ответ: скидка 

 

12.Пoспособу включения в себестоимость затраты делятся на: 

Правильный ответ: прямые и косвенные 

 

13.Затраты в процессе хозяйственной деятельности, приводящие к 

уменьшению средств предприятия или увеличению его долговых 



обязательств – это….. 

Правильный ответ: расходы 

 

14……… - юридические или физические лица, которые осуществляют 

снабжение товарно-материальными ценностями, предоставляют услуги, 

выполняют работы 

Правильный ответ: поставщики 

 

15. На какой срок, как правило, предоставляется краткосрочный кредит 

Правильный ответ: до 12 месяцев 

ОК-4  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОП.12 

Основы 

предпринимательской 

деятельности 

Задания закрытого типа  

1. Установите соответствие: 

1.  Авторитет а)  Система знаний, включающая три 

необходимых элемента: познание себя, 

познание другого человека, умение 

общаться с людьми и регулировать свое 

поведение  

2.  Отказ б)  Индивидуальная характеристика 

управленческой деятельности менеджера 

 

3.  Стиль в)  Интегративное свойство, которое 

формируется на базе профессиональных, 

нравственных, интеллектуальных качеств  

4.  Психологическая культура   г)  Бессознательное игнорирование 

событий во внешнем и внутреннем мире 

Правильный ответ: 1в; 2г; 3б; 4 а. 

 

2.  Какое управленческое действие не относится к функциям 

менеджмента персонала? 
a)  планирование; 

б)  прогнозирование; 

в)  мотивация; 

г)  составление отчетов; 

д)  организация 

Правильный ответ:г 

3.   С какими дисциплинами не связана система наук о труде и персонале? 
a)  «Экономика труда»; 

б)  «Транспортные системы»; 

в)  «Психология»; 

г)  «Физиология труда»; 

д)  «Социология труда». 

Правильный ответ: б 

4.  Информационно-поисковые системы позволяют: 
a) осуществлять поиск, вывод и сортировку данных 

b) осуществлять поиск и сортировку данных 

c) редактировать данные и осуществлять их поиск 

d) редактировать и сортировать данные 

Правильный ответ:a 

5.  Должностная инструкция на предприятии разрабатывается с целью: 
а) определение определенных квалификационных требований, обязанностей, 

прав и ответственности персонала предприятия;  

б) найма рабочих на предприятие;  

в) отбора персонала для занимания определенной должности;  

г) согласно действующему законодательству;  

д) достижения стратегических целей предприятия. 



Правильный ответ: a, 

 

Задания открытого типа 

1.  Действие руководителя, направленное на выяснение степени 

овладения группой, предметом и т.п. называется: 

Правильный ответ:  контролем 

2.  Сглаживание противоречия между оппонентами с участием третьей 

стороны (посредника), называется … конфликта: 

_________________________ 
Правильный ответ:  урегулированием 

3.  Влияние или способность лидера побуждать других к исполнению 

возложенных на них обязанностей: 

Правильный ответ:  авторитет 

4.  Отождествление себя с любым человеком, в котором часто могут 

объединяться страх и любовь — это по З. Фрейду: 

Правильный ответ:  идентификация 

5.  Совместная деятельность по созданию материальных и духовных 

ценностей, нуждающаяся в организации и управлении, коллективы и 

группы людей — это психологии менеджмента: 

Правильный ответ:  объект 

6.  Подход, целью которого является оказание помощи работнику в 

осознании своих собственных возможностей, творческих способностей к 

построению и управлению фирмой: 

Правильный ответ:  поведенческий 

7.  Признак коллектива, критерий его сформированности, определяющий 

степень его зрелости и нравственного здоровья — это морально-

психологический: 

Правильный ответ:  климат 

8.  Процесс воздействия индивидов, социальных групп или общностей 

друг на друга в ходе реализации их интересов — это социальное: 

Правильный ответ:   взаимодействие 

9.  Руководитель … действия своих подчиненных: 

Правильный ответ:   корректирует   

10.  Направление в менеджменте, где центральной является проблема 

эффективности и надежности организации — это подход: 

Правильный ответ:   организационный 

11.   В соответствии с законом безразличия ведомые выполняют 

распоряжения исключительно в силу более высокого служебного 

положения: 

Правильный ответ:   руководителя 

12.  Совместное обсуждение стоящих перед коллективом задач, общий 

поиск путей их решения, взаимный обмен информацией, установление 

психологических контактов характеризует менеджера: 
Правильный ответ:   демократического 

13.  Свойство личности, которое характеризует динамические 

особенности психики человека, т.е. темп, ритм, интенсивность 

протекания психических процессов (но не их содержание): 
Правильный ответ:  темперамент 

14.  Гиперавтономизация, обособление, отрыв от других групп данной 

общности, замыкание своих целей внутри себя, — характеризует: 

Правильный ответ:   корпорацию 

15.  Воспитание и обучение личности, формирование и сплочение 

коллектива, организация коллективной деятельности — это функция 

менеджера: 

Правильный ответ:   воспитательная 

ОК-5   Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 



ОП.12 

Основы 

предпринимательской 

деятельности 

Задания закрытого типа: 

1.Установите соответствие между понятиями  и их трактовкой: 

1) систематизация информации 

2) фрагментом текста 

3) буфер обмена 

а) разделение информации по определенному признаку; 

б) раздел оперативной памяти 

в) непрерывная часть текста 

Правильный ответ:1-а, 2-в, 3-б 

 

2.Установите соответствие между понятиями и их определением: 

1) информация 

2) “канал связи” 

3) Информационная система 

а) физическая линия (прямое соединение), телефонная, телеграфная или 

спутниковая линия связи и аппаратные средства, используемые для передачи 

данных (информации)  

б) сведения о фактах, концепциях, объектах, событиях и идеях, которые в 

данном контексте имеют вполне определенное значение.  

в) система по сбору, передаче, переработке информации об объекте, 

снабжающая работника любой профессии информацией для реализации 

функции управления. 

Правильный ответ: 1-б, 2-а, 3-в 

 

3. Ключевую роль в управлении материальными потоками играют 

(несколько ответов): 

а) транспортные и экспедиционные предприятия общего пользования 

б) предприятия оптовой торговли 

в) магазины и другие точки розничной торговли; 

г) коммерческо-посреднические организации, оказывающие услуги по 

организации оптового оборота; 

д) предприятия — изготовители. 

Правильный ответ: а, б, г, д. 

 

4. Расположите виды транспорта в порядке убывания способности 

доставлять груз непосредственно к складу потребителя: 

 а) воздушный 

б) железнодорожный 

в) автомобильный. 

Правильный ответ: в, б, а 

 

5. Предприятие создает запасы с целью снижения: 

а) потерь от закупки мелких партий товаров по более высоким ценам; 

б) потерь от омертвления в запасах отвлеченных финансовых средств; 

в)  риска порчи товаров; 

г) расходов на оплату труда персонала, занятого хранением товаров. 

Правильный ответ: а 

 

Задания открытого типа: 

 

1. Что такое информационно-коммуникационные технологии: 

Правильный ответ: компьютерные методы хранения, обработки и передачи 

информации 

 

2. Результатом процесса информатизации является создание: 



Правильный ответ: информационного общества 

 

3. Информационная культура человека на современном этапе в основном 

определяется: ______________ 

Правильный ответ: совокупность  навыков  

 

4. Сведения о фактах, концепциях, объектах, событиях и идеях, которые в 

данном контексте имеют вполне определенное значение и называются: 
____________________________ 

Правильный ответ: информация 

 

5. Информационная система включает в себя: 

Правильный ответ: информационную среду 

 

6. Под носителем … обычно понимают материальную субстанцию, 

которую можно использовать для записи, хранения и (или) передачи 

информации: 

Правильный ответ: информации 

 

7. Система по сбору, передаче, переработке информации об объекте, 

снабжающая работника любой профессии информацией для реализации 

функции управления – это… 
Правильный ответ: Информационная система 

 

8. Совокупность методов и программно-технических средств, 

объединенных в технологическую цепочку, обеспечивающую сбор, 

обработку, хранение, распределение и отображение информации с целью 

снижения трудоемкости процессов использования информационных 

ресурсов – это______________ 

Правильный ответ: Информационные технологии 

 

9. Имеющая вещественную форму продукция, рассматриваемая в 

процессе приложения к ней различных логистических операций в 

заданном интервале времени - это________________ 

Правильный ответ: Материальный поток 

 

10. В зависимости от роли человека в процессе управления, форм связи и 

функционирования звена «человек-машина», оператором и ЭВМ, между 

ЭВМ и средствами контроля и управления все системы можно разделить 

на два класса: 
Правильный ответ: Информационные системы, управляющие системы 

 

11 С какой целью осуществляется кодирование информации 

__________________ 

Правильный ответ: сокращение трудовых  

 

12. Укажите три вида обеспечения автоматизированной информационной 

системы  
Правильный ответ: Информационное; Программное; Техническое  

 

13. Единый человеко – машинный комплекс, в состав которого входит 

человек, техническое, программное и информационное обеспечения 

называется: ___________________. 

Правильный ответ: Автоматизированная вычислительная система 

 

14 Информационный процесс-это… 



Правильный ответ: Действия, выполняемые с информацией 

 

15. Что делают интеллектуальные системы? 

Правильный ответ: вырабатывают информацию 

ОК-6  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОП.12 

Основы 

предпринимательской 

деятельности 

Задания закрытого типа  

1. Установите соответствие характеристик: 

1.формированием у человека 

ответственного отношения к 

своему народу и Отечеству; 

а)Чем характеризуют эстетическое 

воспитание? 

2.формированием 

добросовестного и творческого 

отношения к трудовой 

деятельности 

б) Чем характеризуют экологическое 

воспитание? 

 

3.развитием бережного и 

ответственного отношения к 

природе; 

в)Чем характеризуют патриотическое 

воспитание? 

4.совершенствованием в человеке 

способности воспринимать, 

создавать и ценить прекрасное в 

жизни и искусстве 

г)Чем характеризуют трудовое 

воспитание? 

Правильный ответ: 1в; 2г; 3б; 4 а. 

 

2. Методы, которые относятся к методам стимулирования: 

а) воспитывающая ситуация; 

б)  упражнение, приучение; 

в) наказание, поощрение; 

г) беседы, лекции;  

Правильный ответ:  в 

 

 3. Соотнесите понятия: 

1. Прием, относящийся к методу 

прямого педагогического требования 

а)  Воспитание 

2.  Воспитательный метод, к 

которому относятся следующие 

приемы: благодарность, одобрение, 

награда, забота и внимание 

б) Мировоззрение 

3. Целенаправленный процесс 

организации и стимулирования 

активной деятельности 

развивающейся личности по 

овладению общественным опытом; 

в) Поощрение 

4. Специфическая форма сознания 

человека 

г) Приказ 

Правильный ответ: 1-г, 2-в, 3-а, 4-б 

 

4. Укажите, что относится к понятию «коммуникации в проекте»: 

(несколько ответов) 
а) телефонные звонки исполнителю проекта 

б) совещания 

в) разговор с заказчиком 

г) Сайт компании заказчика 

Правильный ответ: а, б, в, 



5.  От степени чего зависит эффективность правового воспитания? 

а)потребности соблюдения законов; 

б)самооценки поведения; 

в)контроля общества за соблюдением законов; 

г)сформированности правового сознания; 

д)строгости наказания за нарушение законов 

Правильный ответ: д 

 

Задания открытого типа 

1. Составные части формирования здорового образа жизни: 

Правильный ответ:    умственное, физическое, трудовое 

2. Чем определяют цель воспитания? 

Правильный ответ:     потребностями развития общества; 

 

3. Метод воспитания, в основе которого лежит подражание: 
Правильный ответ:  положительный пример;. 

 

4. Автором методики коллективных творческих дел является: 

Правильный ответ:   И.П. Иванов. 

 

5. Что такое соблюдение чувства меры в общении с учащимися? 
Правильный ответ: Педагогический такт. 

 

6. Что такое разностороннее воздействие на разум, чувства и волю 

человека с целью формирования у него желаемых качеств? 

Правильный ответ:   Воспитание 

 

7. Методы воздействующие на личность: 

Правильный ответ:   Убеждения, упражнения, обучение; 

 

8. Какое понятие имеется в виду? 

«Человек, как субъект отношений и сознательной деятельности, 

способный к самосознанию и саморазвитию»: 
Правильный ответ:   Индивидуальность 

 

9. Философское направление, которое признает личность высшей 

ценностью мира: 

Правильный ответ:   Экзистенциализм 

 

10. То, что определяет развитие педагогики как науки: 

Правильный ответ:  Прогресс науки и техники 

 

11. Мировоззрение является целостной системой: 
Правильный ответ:  Философских и научных взглядов на мир 

 

12. Убеждения, которые определяют духовный мир личности: 

Правильный ответ:   ценностные ориентации, интересы,  

 

13. Физическое воспитание, умственное воспитание, нравственное, 

эстетическое, экономическое, экологическое, трудовое, правовое - это… 

Правильный ответ:    воспитание 

14. Методы организации деятельности и формирования опыта 

общественного поведения: 

Правильный ответ:   требование, упражнение 

 

15 Метод косвенного педагогического требования: 
Правильный ответ:   совет 



ОК-9  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 

ОП.12 

Основы 

предпринимательской 

деятельности 

Задания закрытого типа: 

1. Что такое документ? 
а) Это какой-либо материальный носитель с информацией, которая 

обладает определенными реквизитами; 

б) Это бумажный лист с нанесенным на него печатным текстом;  

в) Это объект материального мира, который содержит какую-либо 

информацию, необходимую для рабочего процесса. 

Правильный ответ: а 

2. Информация, которая имеет структуру и содержится на носителе 

– это: 
а) документированная информация; 

б) официальный документ; 

в) делопроизводство. 

Правильный ответ: а 

3. Соотнесите определения понятий: 

1. Направления и основные               

принципы осуществления проекта 

 

а) Сводный план осуществления 

проекта       

2 Основной результат стадии 

разработки проекта  

б) Устав 

3. Сторона, вступающая в отношения 

с заказчиком и берущая на себя 

ответственность за выполнение работ 

и услуг по контракту 

в) Стратегия проекта                                           

4. Свод правил, регулирующих 

деятельность организаций, их 

взаимоотношения с другими 

организациями и гражданами, права 

и обязанности в сфере 

государственной или хозяйственной 

деятельности 

г) подрядчик 

5. Материальный объект с 

информацией, зафиксированной 

созданным человеком способом, для 

её передачи во времени и 

пространстве 

 

д) документ 

Правильный ответ: 1-в, 2-а, 3-г, 4-б, 5-д 

4. Ключевое преимущество управления проектами 

а) экономия времени и ресурсов на реализацию проекта за счет применения 

б) эффективных методов, технологий и инструментов управления 

в) возможность с помощью инструментов планирования смоделировать 

детально и формализовать реализацию проекта 

г) возможность осуществить объективную оценку экономической 

эффективности инвестиционного проекта 

д) формирование эффективной команды по реализации поставленной цели 

(несколько ответов) 

Правильный ответ: а, б 

5. Участники проекта – это … 

а) физические лица и организации, которые непосредственно вовлечены в 

проект 

б) конечные потребители результатов проекта 

в) команда, управляющая проектом 

г) лица, чьи интересы могут быть затронуты при осуществлении проекта 

д) заказчик, инвестор, менеджер проекта и команда проекта 

(несколько ответов) 



 

Правильный ответ: а, г 

  

 

Задания открытого типа  

1. В чем заключается атрибутивность документа?  
Правильный ответ: Наличие в документе двух составляющих  - 

материальной и информационной; 

2. Способность документа повлечь за собой правовые последствия – 

это его… 

Правильный ответ: юридическая сила; 

3. Экземпляр, который полностью повторят содержание подлинника 

является его … 

 Правильный ответ: копией 

4. Обязательный элемент оформления документа называется:  
Правильный ответ:  реквизитом; 

5. Реквизит, который фиксирует решение лица (согласие или 

несогласие) по поводу содержания документа, называется:  
Правильный ответ:   визой; 

6. Резолюция оформляется: 
Правильный ответ:  на самом документе или на отдельном листе;  

7. От какого лица излагается текст протокола? 
Правильный ответ:   От третьего лица множественного числа;  

8. Деятельность, которая имеет своей целью обеспечить функции 

управления документами проекта? 

Правильный ответ:   Документационное обеспечение управления 

проектом; 

9. Левое поле документа должно быть не менее: 
Правильный ответ:   20 мм; 

10. Какой документ организации нельзя оформить на общем бланке?  
Правильный ответ:   Письмо; 

11. Какой реквизит организационно-распорядительного документа 

является переменным? 
Правильный ответ: Дата документа; 

12. Какую информацию можно отобрать в полученном списке с помощью 

предустановленных фильтров системы ГАРАНТ? 

Правильный ответ: интерактивные схемы 

13.  Прошло заседание инвентаризационной комиссии, какой документ 

составляется по итогам заседаний комиссий разного рода? 

Правильный ответ:  Протокол заседания  

14. Какие реквизиты должен включать Протокол заседания 

инвентаризационной комиссии? 
Правильный ответ: существенные. 

15. Сколько структурных частей  предполагает Протокол заседания? 
Правильный ответ: вводной и основной  
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