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1. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКАПРОГРАММЫГОСУДАРСТВЕННОЙИТОГОВО

ЙАТТЕСТАЦИИ (ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ) 

 

1.1 ОбластьпримененияпрограммыГИА (ИА) 

 

Программа государственной итоговой аттестации (далее программа ГИА) 

/итоговой аттестации (далее ИА) является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОССПО по специальности 35.02.05 Агрономия в части 

освоения видов деятельности (ВД) по специальности и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК). 

Программа ГИА (ИА) разработана на основе: 

 Федеральныйзаконот29декабря 2012г.№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 N 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Методические рекомендации по организации выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования по программам 

подготовки специалистов среднего звена" (направлены письмом Минобрнауки России от 

20.07.2015 №06-846); 

 Методические рекомендации о проведении аттестации с использованием 

механизма демонстрационногоэкзамена(Распоряжение Министерства 

Просвещенияот01.04.2019№Р-42); 

 Приказ об утверждении методики организации и проведения 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия 

(от31.05.2019№31.05.2019-1); 

 Контрольно-измерительные материалы, подготовленные для проведения 

демонстрационного экзаменаСоюзом«Молодые профессионалы»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования поспециальности 35.02.05 Агрономия, утвержденный 

приказом 

МинистерстваобразованияинаукиРоссийскойфедерацииот13июля2021года№444; 

 Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (СМК-П-02.01-03-20). 

 

1.2 Целигосударственнойитоговойаттестации (итоговой аттестации) 

 

Целью государственной итоговой аттестации в соответствии с Федеральным 

законом от 29декабря2012г.№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» является 

определение соответствия результат освоения студентами основной образовательной 

программы, соответствующей требованиям ФГОС СПО по специальности 35.02.05 

Агрономия. 

 

1.3 Содержание оценки освоения обучающимися образовательной 

программы 

 

Согласно ФГОС СПО по специальности 35.02.05 Агрономия, выпускник 

освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению основных 

видов деятельности согласно получаемой квалификации специалиста среднего звена. 



 

Таблица 1 – Соотнесение основных видов деятельности и квалификаций 

специалиста среднего звена приформированииобразовательнойпрограммы 

Основныевидыдеятельности 

Наименованиеквалификации, 

профессииспециалистасреднего 

звена 

Организация работы растениеводческих бригад в 

соответствии с технологическими картами возделывания 

сельскохозяйственных культур 

АГРОНОМ 

 

1. Организация работы растениеводческих бригад в соответствии с 

технологическими картами возделывания сельскохозяйственных культур; 

(ОК): 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

(ПК): 

ПК.01. Организация работы растениеводческих бригад в соответствии с 

технологическими картами возделывания сельскохозяйственных культур: 

ПК 1.1. Осуществлять подготовку рабочих планов-графиков выполнения полевых 

работ;  

ПК 1.2. Выполнять разработку и выдачу заданий для растениеводческих бригад;  

ПК 1.3. Проводить инструктирование работников по выполнению выданных 

производственных заданий;  

ПК 1.4. Осуществлять оперативный контроль качества выполнения 

технологических операций в растениеводстве;  

ПК 1.5. Принимать меры по устранению выявленных в ходе контроля качества 

технологических операций дефектов и недостатков;  

ПК 1.6. Осуществлять технологические регулировки почвообрабатывающих и 

посевных агрегатов, используемых для реализации технологических операций;  

ПК 1.7. Осуществлять подготовку информации для составления первичной 

отчетности. 

 

 



2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕГОСУДАРСТВЕННОЙИТОГОВОЙАТТЕС

ТАЦИИ (ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ) 

 

2.1 Государственная итоговая аттестация (итоговая аттестация) 

 

ГИА (ИА) проводится в форме защиты выпускной квалификационной 

работы,котораявыполняетсяввидедипломнойработыидемонстрационного экзамена. 

Выпускная квалификационная работа (далее ВКР) способствует систематизации и 

закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а 

также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

Темы ВКР определяются образовательной организацией. Студенту предоставляется 

право выбора темы ВКР, в том числе предложения своей тематики с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом 

тематика ВКР должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессиональногообразования. 

Для подготовки ВКР студенту назначается руководитель. 

Закрепление за студентами тем ВКР, назначение руководителей осуществляется 

приказом. 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности. Задания демонстрационного экзамена разрабатываются 

на основе профессиональных стандартов (при наличии) и с учетом  оценочных материалов 

(при наличии), разработанных союзом по компетенции «Садовник». 

Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального мастерства, 

проводимых союзом либо международной организацией «WorldSkillsInternational», 

осваивающих образовательную программу среднего профессионального образования, 

засчитываются в качестве оценки «отлично» по демонстрационному экзамену. 

ГИА (ИА) выпускников не может быть заменена оценкой уровня их подготовки на 

основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации. 

 

 

2.2 Особенности проведения демонстрационного экзамена и защиты 

дипломной работы 

 

Демонстрационный экзамен – вид аттестационного испытания при 

государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации)по 

основнымпрофессиональным образовательнымпрограммам среднего профессионального 

образования  и либо их части, которая предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения практических задач профессиональной 

деятельности в соответствии с лучшими мировыми и национальными практиками, 

реализуемая с учетом базовых принципов. 

Компетенция, выносимая на демонстрационный экзамен–вид деятельности, 

определенный через необходимые знания и умения, проверяемые в рамках выполнения 

задания надемонстрационном экзамене(далее –компетенция). 

Выбор компетенций и комплектов оценочной документации для целей проведения 

демонстрационногоэкзаменаосуществляетсяобразовательнойорганизациейсамостоятельно

наосновеанализасоответствиясодержаниязаданиязадачеоценкиосвоенияобразовательнойп

рограммыпоспециальностиСПО35.02.05 Агрономия. 

Для проведения демонстрационного экзамена по специальности 35.02.05 

Агрономия применяется компетенция «Агрономия» согласно стандартам Ворлдскиллс 

Россия.Комплектоценочнойдокументациивключаеттребованиякоборудованиюиоснащени



ю,застройкеплощадкипроведениядемонстрационного экзамена, к составу экспертных 

групп, участвующих в оценке заданий демонстрационногоэкзамена, а 

такжеинструкциюпотехнике безопасности. 

Комплект оценочной документации по компетенции «Агрономия», рассчитан на 8 

часов. 

Задание является частью комплекта оценочной документации по компетенции для 

демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится на площадке, аккредитованной в качестве 

центра проведения демонстрационного экзамена. Образовательная организация 

самостоятельно определяет площадку для проведения демонстрационного экзамена, 

которая может располагаться как в самой образовательной организации, так и в другой 

организации на основании договора о сетевом взаимодействии. 

Образовательная организация, на базе которой проводится демонстрационный 

экзамен, обеспечивает реализацию процедур демонстрационного экзамена, как части 

образовательной программы, в том числе выполнение требований охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности, пожарной безопасности, соответствие санитарным 

нормами правилам. 

Запрещается использование при реализации образовательных программ методов и 

средств обучения, образовательных технологий, наносящих вред физическому или 

психическому здоровью студентов. 

Для проведения демонстрационного экзамена могут привлекаться волонтеры с 

целью обеспечения безопасных условий выполнения заданий демонстрационного 

экзамена студентами, в том числе для обеспечения соответствующих условий для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Организация, которая на своей площадке проводит демонстрационный экзамен, 

обеспечивает условия проведения экзамена, в том числе питьевой режим, горячее 

питание, безопасность, медицинское сопровождение и техническую поддержку. 

Сроки проведения демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы 

назначаются в соответствии с учебным планом и календарно-учебным графиком 

Университета: 

Примерный перечень тем дипломных работ приведен в Приложении 1. 

График и расписание работы государственной аттестационной комиссии (итоговой 

аттестационной комиссии) (далее ГЭК (ИЭК)) разрабатывается на текущий календарный 

год на основе календарного учебного графика, согласовывается с председателем ГЭК 

(ИЭК) и утверждается распорядительным актом по университету. 

Защита ВКР проводится на открытом заседании ГЭК (ИЭК). 

Продолжительность защиты ВКР не должна превышать 30 минут, а 

продолжительность заседания ГЭК – 6 часов в день. 

Процедуразащиты включает докладстудента (не более 7-10 минут), чтение отзыва и 

рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студента. Можетбыть предусмотрено 

выступление руководителя дипломной работы, а также рецензента, если он присутствует 

на заседании ГЭК (ИЭК). 

Во время доклада студент использует подготовленный наглядный материал, 

иллюстрирующий основныеположенияВКР. 

При определении оценки по защите ВКР учитываются: качество устного доклада 

выпускника, свободное владение материалом ВКР, глубина и точность ответов на 

вопросы, отзыв руководителя и рецензия. 

 

 

2.3 Правила проведения ГИА (ИА) 

 

Государственная итоговая аттестация (итоговая аттестация) проводится 



государственной экзаменационной комиссией (ГЭК) в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

ГЭК (ИЭК) создаются образовательной организацией по каждой образовательной 

программе среднего профессионального образования, реализуемой образовательной 

организацией, и формируются из числа педагогических работников образовательной 

организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических 

работников, представителей работодателей или их объединений 

,направлениедеятельностикоторыхсоответствуетобластипрофессиональнойдеятельности, к 

которой готовятся выпускники. 

ГЭК (ИЭК) возглавляет председатель, который организует и контролирует 

деятельность ГЭК (ИЭК), обеспечивает единство требований, предъявляемых к 

выпускникам, участвует в обсуждении программы ГЭК (ИЭК). 

Председатель ГЭК утверждается учредителем образовательной организации по 

представлению образовательной организации, ИЭК – распорядительным актом по 

университету на основании решения Ученого совета. 

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляет 

экспертная группа, возглавляемая главным экспертом. 

Количество экспертов, входящих в состав экспертной группы, определяется 

образовательной организацией, на площадке которой проводится демонстрационный 

экзамен, на основе условий, указанных в комплекте оценочной документации для 

демонстрационного экзамена по компетенции. Не допускается участие в оценивании 

заданий демонстрационного экзамена экспертов, принимавших участие в обучении 

студентов или представляющих с ними одну образовательную организацию. 

Состав экспертной группы утверждается руководителем образовательной 

организации. 

В ходе проведения демонстрационного экзамена в составе ГИА (ИА) председатель 

и члены государственной экзаменационной комиссии (итоговой экзаменационной 

комиссии) присутствуют на демонстрационном экзамене. 

В состав ГЭК (ИЭК) могут входить также эксперты союза 

«Агентстворазвитияпрофессиональныхсообществирабочихкадров «Молодые 

профессионалы (ВорлдскиллсРоссия)». 

СоставГЭК (ИЭК)утверждаетсяраспорядительнымактомуниверситета. 

К ГИА (ИА) допускается студент, не имеющий академической задолженности и в 

полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по 

осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования. 

Программа ГИА (ИА), требования к выпускным квалификационным работам, а 

также критерии оценки знаний, утвержденные университетом  доводятся до сведения 

студентов, непозднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА (ИА). 

Сдача демонстрационного экзамена и защита дипломных работ проводятся на 

открытых заседаниях ГЭК (ИЭК) с участием не менее двух третей ее состава. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 

голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

Лицам, не проходившим ГИА (ИА) по уважительной причине, предоставляется 

возможность пройти ГИА (ИА) без отчисления из образовательной организации. 

Дополнительные заседания ГЭК (ИЭК) организуются в установленные 

образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи 

заявления лицом, не проходившим ГИА (ИА) по уважительной причине. 

Студенты, не прошедшие ГИА (ИА) или получившие на ГИА (ИА) 

неудовлетворительные результаты, проходят ГИА (ИА) неранеечем 

черезшестьмесяцевпослепрохожденияГИА (ИА)впервые. 



Для прохождения ГИА (ИА) лицо, не прошедшее ГИА 

(ИА)понеуважительнойпричинеилиполучившеенаГИА 

(ИА)неудовлетворительнуюоценку,восстанавливаетсявобразовательнойорганизациинапер

иодвремени,установленный образовательной организацией самостоятельно, но не менее 

предусмотренного календарнымучебным графиком для прохождения ГИА (ИА) 

соответствующей образовательнойпрограммысреднегопрофессиональногообразования. 

ПовторноепрохождениеГИА 

(ИА)дляодноголицаназначаетсяобразовательнойорганизациейнеболее двухраз. 

Решение ГЭК (ИЭК) оформляется протоколом, который 

подписываетсяпредседателемГЭК (ИЭК)и секретарем ГЭК (ИЭК) и хранится в архиве 

образовательнойорганизации. 

2.3.1 Показателиоценкивыполнениядемонстрационногоэкзамена 

 

РезультатылюбойизформГИА (ИА)определяютсяоценками«отлично»,«хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 

оформления вустановленном порядкепротоколовзаседанийГЭК (ИЭК). 

Баллызавыполнениезаданийдемонстрационногоэкзаменавыставляютсявсоответствии

сосхемойначислениябаллов, приведенной вкомплектеоценочнойдокументации. 

Необходимоосуществитьпереводполученногоколичествабалловвоценки«отлично»,«х

орошо»,«удовлетворительно»,«неудовлетворительно». 

Максимальноеколичествобаллов,котороевозможнополучитьзавыполнениезаданияде

монстрационного экзамена, принимается за 100%. Переводбаллов в оценку может быть 

осуществленнаосноветаблицы 2. 

 

Таблица2–Переводбалловвоценку 

ОценкаГИА (ИА) «неудов

летворительно

» 

«удовле

творительно» 

«хорош

о» 

«отлично

» 

Отношение 

полученного 

Количествабалловкм

аксимальновозможному(вп

роцентах) 

0,00%-

14,99% 

15,00%-

24,99% 

25,00%-

49,99% 

50,00%-

100,00% 

 

2.3.2 Требованиякдипломнымработам 

 

Темы дипломных работ определяются университетом. Студенту предоставляется 

право выбора темы работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым 

обоснованием целесообразностиее разработки для практического применения. При этом 

тематика дипломной работы должна 

соответствоватьсодержаниюодногоилинесколькихпрофессиональныхмодулей,входящихво

бразовательнуюпрограммусреднего профессиональногообразования. 

Закреплениезастудентамитемдипломныхработиназначениеруководителейосуществл

яетсяраспорядительным актомуниверситета. 

Выполненнаядипломнаяработавцеломдолжна: 

 Соответствоватьразработанномузаданию; 

 Включатьанализисточниковпотемесобобщениямиивыводами,сопоставлениямиио

ценкойразличныхточекзрения; 

 продемонстрировать требуемый уровень подготовки выпускника, его 

способность и умение применятьна практике освоенные знания, практические умения, 

общие и профессиональные компетенции в соответствии сФГОССПО. 

Заданиенадипломнуюработувыдаетсястудентунепозднее,чемзадвенедели 



доначалапроизводственной практики (преддипломной) Документы на защиту 

представлены в приложении2). 

Дляподготовкидипломнойработыстудентуназначаетсяруководитель. 

Ккаждомуруководителюможетбытьодновременноприкрепленонеболеевосьмивыпуск

ников.В обязанностируководителявходят: 

 разработказаданиянаподготовкуВКР; 

 разработкасовместносостудентом планаВКР; 

 консультированиеповопросамсодержанияипоследовательностивыполненияВКР; 

 оказаниепомощивподборенеобходимыхисточников; 

 контрольходавыполненияработывформерегулярногообсужденияруководителемис

тудентомхода работ; 

 оказаниепомощивподготовке презентации и доклададлязащитыВКР. 

ТребованияксодержаниюдипломнойработыпредставленывМетодическихуказанияхп

овыполнениюВКР. 

Темы дипломных работ определяются образовательной организацией. Студенту 

предоставляется правовыбора темы работы, в том числе предложения своей тематики с 

необходимым обоснованием целесообразностиее разработки для практического 

применения. При этом тематика дипломной работы должна 

соответствоватьсодержаниюодногоилинесколькихпрофессиональныхмодулей,входящихво

бразовательнуюпрограммусреднего профессиональногообразования. 

Закреплениезастудентамитемдипломныхработиназначениеруководителейосуществл

яетсяраспорядительным актом по университету. 

Выполненнаядипломнаяработавцеломдолжна: 

 соответствоватьразработанномузаданию; 

 включатьанализисточниковпотемесобобщениямиивыводами,сопоставлениямиио

ценкойразличныхточекзрения; 

 продемонстрировать требуемый уровень подготовки выпускника, его 

способность и умение применятьна практике освоенные знания, практические умения, 

общие и профессиональные компетенции в соответствии сФГОССПО. 

Дипломныеработыподлежатрецензированию. 

Оценка«отлично»выставляетсявслучаях,когдаВКР: 

 носитисследовательскийхарактер,содержитграмотноизложенныетеоретическиепо

ложения,критическийразборпрактическогоопытапоисследуемойпроблеме,характеризуется

логичным,последовательнымизложениемматериалассоответствующимивыводамииобосно

ваннымипредложениями; 

 имеетположительныеотзывыруководителядипломнойработыирецензента; 

 при защите работы студент показывает глубокое знание вопросов темы, свободно 

оперирует даннымиисследования, во время доклада использует иллюстративный 

(таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточныйматериал,легкоотвечаетна 

поставленныевопросы. 

Оценка«хорошо»выставляетсявслучаях, когда дипломнаяработа: 

 носитисследовательскийхарактер,содержитграмотноизложенныетеоретическиепо

ложения,критическийразборпрактическогоопытапоисследуемойпроблеме,характеризуется

последовательнымизложениемматериалассоответствующимивыводами, 

ноневполнеобоснованнымипредложениями; 

 имеетположительныеотзывыруководителядипломнойработыирецензента; 

 при защите работы студент показывает знание вопросов темы, оперирует 

данными исследования, вовремя доклада использует иллюстративный (таблицы, схемы, 

графики и т.п.) или раздаточный материал, безособыхзатрудненийотвечаетна 

поставленные вопросы. 

Оценка«удовлетворительно»выставляетсявслучаях,когдадипломнаяработа: 



 носитисследовательскийхарактер,содержитграмотноизложенныетеоретическиепо

ложения,базируетсянапрактическомматериале,ноотличаетсяповерхностныманализомпракт

ическогоопытапоисследуемойпроблеме,характеризуетсянепоследовательнымизложением

материалаинеобоснованнымипредложениями; 

 в отзывах руководителя дипломнойработы и рецензента имеются замечания по 

содержанию работы иметодамисследования; 

 при защите работы студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание 

вопросов темы, не 

даетполного,аргументированногоответаназаданныевопросы,иллюстративныйматериалпод

готовленнекачественно. 

Оценка«неудовлетворительно»выставляетсявслучаях,когдадипломнаяработа: 

 неноситисследовательскогохарактера,несодержитанализапрактическогоопыта 

поисследуемойпроблеме,характеризуетсянепоследовательнымизложениемматериала,неим

еетвыводовлибоониносятдекларативныйхарактер; 

 вотзывахруководителядипломнойработыирецензента 

имеютсякритическиезамечания; 

 при защите работы студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по 

теме, не знает 

теориивопроса,приответедопускаетсущественныеошибки,иллюстративныйматериалкзащи

те неподготовлен. 

НаоснованиирешенияГЭК (ИЭК)лицам,успешнопрошедшимГИА (ИА), выдаются 

документы об образовании и о квалификации. Документомустановленного образца об 

уровне среднего профессионального образования по специальности с 

присвоениемквалификациипо образованиюявляетсядиплом о среднем профессиональном 

образовании. 

 

ПравилапроведенияГИА 

(ИА)длявыпускниковизчислалицсограниченнымивозможностямиздоровья 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Государственная итоговая аттестация (итоговая 

аттестация)проводитсяобразовательнойорганизациейсучетомособенностейпсихофизиче

скогоразвития,индивидуальныхвозможностейисостоянияздоровьятакихвыпускников 

(далее индивидуальныеособенности). 

При проведении ГИА (ИА) обеспечивается соблюдение следующих 

общихтребований: 

 проведение ГИА (ИА) для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

водной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это 

несоздаеттрудностейдлявыпускниковприпрохожденииГИА (ИА); 

 присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь сучетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее 

место, передвигаться, прочитать и оформить задание,общатьсяс членамиГЭК 

(ИЭК)); 

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА (ИА)сучетомихиндивидуальныхособенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и 

другиепомещения,атакжеихпребываниявуказанныхпомещениях(наличиепандусо

в,поручней,расширенныхдверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, 

наличиеспециальныхкреселидругихприспособлений). 



ДополнительноприпроведенииГИА 

(ИА)обеспечиваетсясоблюдениеследующихтребованийвзависимостиоткатегорийвыпуск

никовсограниченнымивозможностямиздоровья: 

а)дляслепых: 

 заданиядлявыполнения,атакжеинструкцияопорядкеГИА (ИА)оформляются 

рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, 

доступного с 

помощьюкомпьютерасоспециализированнымпрограммнымобеспечениемдляслеп

ых,илизачитываютсяассистентом; 

 письменные задания выполняются набумагерельефно-точечным шрифтом Брайля 

или на компьютересоспециализированнымпрограммным 

обеспечениемдляслепых,или надиктовываютсяассистенту; 

 выпускникамдлявыполнениязаданияпринеобходимостипредоставляетсякомплект

письменныхпринадлежностейибумагадляписьмарельефно-

точечнымшрифтомБрайля,компьютерсоспециализированнымпрограммнымобесп

ечением дляслепых; 

б)дляслабовидящих: 

 обеспечиваетсяиндивидуальноеравномерноеосвещениенеменее300люкс; 

 обеспечиваетсяиндивидуальноеравномерноеосвещениенеменее300люкс; 

 выпускникамдлявыполнениязаданияпринеобходимостипредоставляетсяувели 

заданиядлявыполнения,атакжеинструкцияопорядкепроведенияГИА 

(ИА)оформляютсяувеличеннымшрифтом; 

в)дляглухихислабослышащих,стяжелыминарушениямиречи: 

 обеспечиваетсяналичиезвукоусиливающейаппаратурыколлективногопользовани

я,принеобходимостипредоставляетсязвукоусиливающаяаппаратураиндивидуаль

ного пользования; 

 поихжеланиюгосударственный экзаменможетпроводитьсявписьменнойформе; 

г)длялицснарушениямиопорно-

двигательногоаппарата(стяжелыминарушениямидвигательныхфункцийверхнихконечно

стейилиотсутствиемверхних конечностей): 

 письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечениемилинадиктовываютсяассистенту; 

 поихжеланиюгосударственныйэкзаменможетпроводитьсявустнойформе. 

Выпускники или родители(законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чемза 3 месяца до начала ГИА (ИА) подают письменное 

заявление о необходимостисозданиядлянихспециальныхусловийприпроведении ГИА 

(ИА). 

ПрипроведениидемонстрационногоэкзаменадлялицсОВЗиинвалидовпринеобходи

мостинадопредусмотретьвозможностьувеличениявремени,отведенногонавыполнениезад

анияиорганизациюдополнительныхперерывов,сучетоминдивидуальныхособенностейтак

ихстудентов. 

 

 

3. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫГОСУДАРСТВЕННОЙИТОГОВ

ОЙАТТЕСТАЦИИ (ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ) 

 

3.1. Материально-техническоеобеспечение 

 

Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению: 

При выполнении выпускнойквалификационнойработы: 

Отводитсяспециальноподготовленныйкабинетдляпроведенияпроцедурыподготовк

иизащитывыпускнойквалификационнойработы,укомплектованныйоборудованием: 

consultantplus://offline/ref%3D9FE33460AACFBDBA7F71521AB479E271D898CE3A2F1DA7923BAABFB7EC44BA021E1830E87969CAA4B5BE5A6B1DEBA7D0D1B3454BFF8698d7l2I


- Рабочееместопреподавателя:стол, стул 

- Рабочиеместаобучающихся:столыученические,скамьиученическиеилистульяучен

ические; 

- Класснаядоска; 

- трибуна 

 

техническимисредствамиобучения: 

- персональныйкомпьютерсустановленнымПО 

- проекционныйэкран 

- мультимедийныйпроектор 

 

программнымобеспечением: 

- операционнаясистемаMicrosoftWindows10 

- пакетприкладныхпрограммMicrosoftOfficeсучебно-нагляднымипособиями: 

- плакатыилистенды. 

 

Помещение длясамостоятельнойработыобучающихся 

Рабочиеместа обучающихся: 

 столыученические,скамьиученическиеилистульяученические; 

 персональныекомпьютерысустановленнымПО,подключениемксети  

 

Интернетиобеспечениемдоступавэлектроннуюинформационно-

образовательнуюсредуфилиала 

 многофункциональное устройствоилипринтерлазерный. 

Программноеобеспечение: 

 операционнаясистемаMicrosoftWindows10 

 пакетприкладныхпрограммMicrosoftOffice 

 

призащитевыпускнойквалификационнойработы: 

отводитсяспециальноподготовленныйкабинетдляпроведенияпроцедурыподготовки

 изащитывыпускнойквалификационнойработы,укомплектованныйоборудова

нием: 

- рабочееместопреподавателя:стол,стул 

- рабочиеместаобучающихся:столыученические,скамьиученическиеилистульяучен

ические; 

- доска; 

- трибуна 

техническимисредствамиобучения: 

- персональныйкомпьютерсустановленнымПО 

- проекционныйэкран 

- мультимедийныйпроекторпрограммным обеспечением: 

- операционнаясистемаMicrosoftWindows10 

- пакетприкладныхпрограммMicrosoftOfficeсучебно-нагляднымипособиями: 

- плакаты илистенды. 

 

Присдачедемонстрационногоэкзамена 

ДемонстрационныйэкзаменпроводитсянабазеаккредитованногоЦентрапроведе

ниядемонстрационногоэкзамена. 

3.2 Информационноеобеспечениегосударственнойитоговойаттестации 

итоговой аттестации 

1. Программагосударственнойитоговойаттестации (итоговой аттестации) 

2. Методическиерекомендацииповыполнениювыпускно



йквалификационнойработы 

3. Нормативно-правовыедокументы 

4. Литературапоспециальности 

5. Периодическиеизданияпоспециальности 

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам 

данных и 

библиотечнымфондам,формируемымпополномуперечнюдисциплин(модулей)основн

ойпрофессиональнойобразовательной программы. Во время самостоятельной 

подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сетиИнтернет.Студенты 

имеютдоступкбиблиотечным фрондам Университета. 

 

 

4. ТРЕБОВАНИЯКВЫПУСКНОЙКВАЛИФИКАЦИОННОЙРАБОТЕ,ПО

КАЗАТЕЛИИКРИТЕРИИ ОЦЕНКИ СТЕПЕНИ И УРОВНЯ ОСВОЕНИЯ 

ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ 

 

4.1 Показателиоценкивыполнениядемонстрационногоэкзамена 

Результатылюбойизформгосударственнойитоговойаттестации (итоговой 

аттестации)определяютсяоценками«отлично»,«хорошо»,«удовлетворительно»,«неудовлет

ворительно»иобъявляютсявтотжеденьпослеоформлениявустановленном 

порядкепротоколовзаседанийгосударственныхэкзаменационныхкомиссий. 

Баллыза 

выполнениезаданийдемонстрационногоэкзаменавыставляютсявсоответствии  

сосхемойначислениябаллов, приведенной вкомплектеоценочнойдокументации. 

Необходимоосуществитьпереводполученногоколичествабалловвоценки«отлично»,

«хорошо»,«удовлетворительно»,«неудовлетворительно». 

 

4.2 Оценка дипломной работы 

Решения ГЭК (ИЭК) принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном 

присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов 

голос председательствующего на заседании ГЭК (ИЭК) является решающим. 

Решение о присвоении выпускнику квалификации по специальности и выдаче 

диплома о среднем профессиональном образовании государственного образца 

(установленного вузом образца) принимает ГЭК (ИЭК) по положительным результатам 

аттестационных испытаний, оформленным протоколами экзаменационных комиссий. 

Протокол подписывается председателем ГЭК (ИЭК) (в случае отсутствия председателя 

– его заместителем) и секретарем ГЭК (ИЭК) и хранится в архиве университета.  

Критерии оценивания уровня освоения профессиональных компетенций 

основаны на требованиях ФГОС СПО по специальности. 

Результаты ГИА (ИА) объявляются в тот же день после оформления в 

установленном порядке протоколов заседаний ГЭК (ИЭК). Присуждение квалификации 

осуществляется на заключительном заседании ГЭК (ИЭК) и фиксируется в протоколе 

заседания. 

Студент, не прошедший ГИА (ИА) или получивший неудовлетворительные 

результаты, проходит ГИА (ИА) не ранее чем через шесть месяцев после прохождения 

ГИА (ИА) впервые. 

Для прохождения ГИА (ИА) студент, не прошедший ГИА (ИА) без уважительной 

причины или получивший на ГИА (ИА) неудовлетворительную оценку, 

восстанавливается в Университет на период времени, установленный приказом 

Университета, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для 

прохождения ГИА (ИА). 



Студентам, не проходившим ГИА (ИА) по уважительным причинам, 

предоставляется возможность пройти ГИА (ИА) без отчисления из Университетана 

основании личного заявления студента, раскрывающего причину переноса сроков, с 

приложением подтверждающих документов, поданных до фактического срока 

окончания обучения в текущем учебном году. 

Дополнительные заседания ГЭК (ИЭК) организуются в установленные 

Университетом сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, 

не проходившим ГИА (ИА) по уважительной причине. 

Повторное прохождение ГИА (ИА) для одного лица назначается не более двух 

раз. 

Призащитевыпускнойквалификационнойработы,выполне

ннойввидедипломнойработы,оценивается: 

- Содержаниевыпускнойквалификационнойработы; 

- Оформлениевыпускнойквалификационнойработы; 

- Защитавыпускнойквалификационнойработы; 

- ответы на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии. 

- Результатыгосударственнойитоговой аттестации (итоговой аттестации) 

определяютсяоценками 

«отлично»,«хорошо»,«удовлетворительно»,«неудовлетворительно»объявляютсявтотже

деньпослеоформленияв установленном 

порядкепротоколовзаседанийгосударственнойэкзаменационнойкомиссии (итоговой 

экзаменационной комиссии). 

Защитавыпускнойквалификационнойработыоцениваетсяположительно,есливыпус

кник: 

 Обосновалактуальностьтемы; 

 Правильносформулировалцели, задачи и практическуюзначимость 

дипломнойработы; 

 Привлекдостаточноеколичествоисточников,глубокопроанализировалихиуме

лоиспользовалдляраскрытиятемы; 

 Проявилсамостоятельностьитворческийподходкре

шениюпрактическихзадач; 

 Сделалсоответствующиеобобщенияивыводы; 

 Оформилработувсоответствиисустановленнымитребованиями. 
Результатызащитывыпускнойквалификационнойработызаносятсявлистыэкзаменатора  



Приложение 1. 

 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

 

1. Изучение опыта возделывания полевой (овощной, плодово-ягодной) 

культуры в конкретном хозяйстве. 

2. Совершенствование технологии возделывания полевых (овощных, плодово-

ягодных) культур. 

3. Агробиологическая оценка сортов полевых (овощных, плодово-ягодных) 

культур. 

4. Влияние элементов технологии возделывания культуры (полевой, овощной, 

плодово-ягодной) на урожайность и качество полученной продукции. 

5. Продуктивность культуры (полевой, овощной, плодово-ягодной) в 

зависимости от сроков посева. 

6. Продуктивность культуры (полевой, овощной, плодово-ягодной) в 

зависимости от способа посева. 

7. Продуктивность культуры (полевой, овощной, плодово-ягодной) в 

зависимости от нормы высева семян. 

8. Влияние внесения гербицидов на урожайность культуры (полевой, овощной, 

плодово-ягодной). 

9. Оценка системы севооборота и ее влияния на урожайность культуры 

(полевой, овощной, плодово-ягодной). 

10. Влияние применения стимуляторов роста на урожайность культуры 

(полевой, овощной, плодово-ягодной). 

11. Роль посевных и сортовых свойств семян в повышении урожайности 

полевых (овощных, плодово-ягодных) культур. 

12. Влияние биопрепаратов, регуляторов роста на продуктивность полевых 

(овощных, плодово-ягодных) культур. 

13. Влияние способа обработки почвы на урожайность и качество полевых 

(овощных, плодово-ягодных) культур. 

14. Энергосберегающие системы земледелия и технологий возделывания 

сельскохозяйственных культур (полевых, овощных, плодово-ягодных). 

15. Научные основы сохранения и повышения плодородия почв при их 

сельскохозяйственном использовании. 

16. Эффективность мелиорантов и разработка новых агроприемов мелиорации 

почв. 

17. Эффективность применения органических и минеральных удобрений. 

18. Разработка новых ресурсосберегающих способов обработки почвы при 

возделывании сельскохозяйственных культур (полевых, овощных, плодово-ягодных). 

19. Совершенствование системы полевых севооборотов и повышение 

эффективного плодородия различных типов почв. 

20. Технологические приёмы сохранения плодородия почвы, использование 

различных видов удобрений для повышения продуктивности почвы.  

21. Мониторинг фитосанитарного состояния посевов полевых (овощных, 

плодово-ягодных) культур. 

22. Научное обоснование и разработка дифференцированной системы защиты 



полевых (овощных, плодово-ягодных) культур. 

23. Интегрированная защита полевой (овощной, плодово-ягодной) культуры от 

вредных организмов в экологическом земледелии. 

24. Безотходные и малоотходные технологии замкнутого цикла. 

25. Мероприятия почвозащитного комплекса по борьбе с эрозией почв в 

условиях конкретного хозяйства. 

26. Почвозащитная организация территории в условиях конкретного хозяйства. 

27. Применение современных гербицидов, фунгицидов, инсектицидов и 

регуляторов роста при защите полевых (овощных, плодово-ягодных) культур. 

28. Мировая коллекция ВИР: источники и доноры при селекции на 

урожайность, устойчивость к неблагоприятным почвенно-климатическим условиям, 

болезням и вредителям. 

29. Формирование фитометрических показателей агрономических ландшафтов 

при внесении расчетных норм удобрений. 

30. Изменение структуры и водоустойчивости почвы в посевах 

сельскохозяйственных культур под действием минимальной обработки. 

31. Влияние ресурсосберегающих агротехнологий на физические свойства 

почвы и урожайность полевых (овощных, плодово-ягодных) культур. 

32. Влияние ресурсосберегающих агротехнологий на агрохимические свойства 

почвы и урожайность полевых (овощных, плодово-ягодных) культур. 

33. Влияние ресурсосберегающих агротехнологий на биологические свойства 

почвы и урожайность полевых (овощных, плодово-ягодных) культур. 

34. Фитосанитарное состояние посевов и природных кормовых угодий при 

применении энергосберегающих агротехнологий. 

35. Совершенствование приемов (новые удобрения, стимуляторы роста, 

орошение, сроки их применения, дозировки и т.д.) повышения урожайности овощных, 

плодово-ягодных культур в открытом и защищенном грунте. 

36. Совершенствование приемов выращивания рассады и посадочного 

материала овощных, плодово-ягодных и цветочно-декоративных культур. 

37. Совершенствование приемов выращивания семян овощных, плодово-

ягодных и цветочно-декоративных культур. 

38. Совершенствование приемов защиты (химическая, биологическая, 

интегрированная и т.д.) овощных, плодово-ягодных, винограда и цветочно-декоративных 

культур, садово-парковых ландшафтов от вредных объектов.  

39. Совершенствование приемов хранения овощной, плодово-ягодной 

продукции, винограда, цветочно-декоративной, срезочной и выгоночной продукции, 

комнатных горшечных растений. 

40. Совершенствование приемов повышения плодородия почвы, почвенных 

смесей и грунтов при выращивании садовых растений. 

 

Тема выпускной квалификационной работы может быть изменена по согласованию 

с руководителем выпускной квалификационной работы. 
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ДИПЛОМНАЯ РАБОТА 
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         (подпись)     (фамилия, имя, отчество) 

 

 

 

Руководитель________________        . 
   (подпись)    (ученая степень, должность, Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

 

 

п. Персиановский  20___ 
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ЗАДАНИЕ 

на дипломную работу студента 
 

___________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

1. Тема дипломной работы: 
_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 

утверждена приказом от          
 

 

2. Срок сдачи студентом завершенной работы      
 

 

3. Исходные данные к работе         

            

            

            

            

            

             

 



4. Содержание расчетно-пояснительной записки (перечень вопросов, подлежащих 

разработке):___________________________________________    

            

            

            

             

 

5. Календарный план выполнения работы 

 

Наименование разделов 
Сроки 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

   

   

   

   

 

6. Консультанты по работе (при наличии) 

 

Раздел Консультант 

  

  

 

7. Перечень листов графической частис указанием их содержания (при наличии) 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 

Дата выдачи задания   « »    20 г. 

 

Руководитель ____________________       

подпись,     Ф.И.О. 

 

Задание принято к исполнению  « »    20 г. 

 

Подпись студента ____________________ 
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