
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе междисциплинарного курса 

МДК. 02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников формирования 

активов организации 
1.Общая характеристика. 

Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 февраля 2018 г. N 

69. 

2.Требования к результатам освоения.  

Планируемый процесс обучения по дисциплине, направлен на формирование следующих 

компетенций:  

Общие компетенции (ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 

Профессиональные компетенции: 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

В результате изучения дисциплины у студентов должны быть сформированы:  

Знания: учет труда и его оплаты; учет удержаний из заработной платы работников; учет финансовых 

результатов и использования прибыли; учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; учет 

финансовых результатов по прочим видам деятельности; учет нераспределенной прибыли; учет собственного 

капитала; учет уставного капитала; учет резервного капитала и целевого финансирования; учет кредитов и 

займов; нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и 

обязательств. 

Умения: рассчитывать заработную плату сотрудников; определять сумму удержаний из заработной 

платы сотрудников; определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам 

деятельности; определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной прибыли; проводить учет собственного капитала; проводить учет 

уставного капитала; проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; проводить учет 

кредитов и займов; давать характеристику активов организации. 

3. Содержание программы дисциплины: Источники формирования активов организации. 

Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда. Бухгалтерский учет заемного капитала 

организации. Бухгалтерский учет собственного капитала организации. Бухгалтерский учет формирования и 

использования финансовых результатов. 

4.Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 
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